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Los sindicatos
ven “ejemplar”
la actitud de los
trabajadores de
la Diputacion

V. R. B. MALAGA

Los trabajadores de la Diputa-
cién hansabido comprenderla
situacién en la que se ha firma-
do el nuevo convenio colectivo
que regird sus condiciones la-
borales desde el 8 julio. Eslava-
loracién que hicieron ayer los
sindicatos UGT y Ased, que til-
daron de “ejemplar” la actitud
de los empleados durante el
proceso de negociaciénytrasla
firma del acuerdo.

“A pesar de venir padecien-
do una gran pérdida de dere-
chos por la imposicién de de-
cretazos, los trabajadores han
sabido comprender y aceptar
la necesidad de llegar a un
acuerdo imprescindible para
garantizar unas relaciones la-
borales decentes”, asegurd la
presidenta del comité de em-
presa y secretaria de accién
sindical y comunicacién de
UGT, Irene Barrera. Por su par-
te, Salvador Palomo, secreta-
rio general de Ased (Asocia-
cién Sindicalismo en Diputa-
cién), concretd que “los traba-
jadores han vuelto a dar un
ejemplo de responsabilidad.
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® Temen que la posible apertura de la Relacion de Puestos de Trabajo sirva
de puerta de entrada a funcionarios ‘afines’ al PP de otras administraciones

Los sindicatos de la
Diputacion, en alerta

La sede de la Diputacién Provincial de la calle Pacifico.

Victoria R. Bayona MALAGA

La posible apertura de la Rela-
cion de Puestos de Trabajo
(RPT) de la Diputacién a otras
administraciones ha hecho sal-
tar la alarma entre los sindica-
tos, al considerar que puede ser
utilizado para que funcionarios
afines al Partido Popular puedan
consolidar su puesto en la insti-
tucidén provincial provenientes
de cualquier otra administra-
cion publica.

Desde hace varias semanas,
las secciones sindicales de la Di-
putacién vienen denunciando
que el equipo de gobierno pre-
tende “mantener de por vida al
personal de confianza en la Di-

putacién”, segtin consta en uno
de los escritos firmados por to-
dos los sindicatos que tienen re-
presentacién en la institucidn
—excepto CSI-F-y que cuelgan
en los tablones de su sede de la
calle Pacifico. Se trata de una
advertencia a los trabajadores
ptiblicos ante la amenaza de
abrir la RPT a otras administra-
ciones, en la que explican que
esto podria “dejar de manera
permanente en la plantilla a
cualquier persona de confianza
que provenga de otras adminis-
traciones”. En estos momentos,
son varios los trabajadores que
pertenecen a otras administra-
cionesy que por la férmula de la
comision de servicio realizan su
labor para la Diputacién, por lo

que el temor de los sindicatos
vendria por que éstos podrian
formar parte del funcionariado
delainstitucién de esta manera.
Ademais, el escrito también re-
coge laincertidumbre creada en
torno al personal interino —a la
espera de una convocatoria pa-
ra consolidar sus puestos—, al
considerar que podria “suponer
el despido del personal interino
para incorporar a empleados de
otras administraciones afines
politicamente”. Por dltimo, re-
fleja que esta manera de actuar
“podria eliminar completamen-
te cualquier posibilidad de pro-
mocién interna, ya que cubriran
los mejores puestos con perso-
nal externo de la Diputacién”;
con lo que los empleados publi-

cos provinciales se quedaria sin
posibilidad de optar a un puesto
de direccidn o jefatura.

La alarma entre los represen-
tantes de los trabajadores salté
ante la posibilidad de que para
el préoximo ejercicio la RPT se
abra para que un funcionario de
la Junta de Andalucia pase a
pertenecer a la Diputacién. En
concreto, un empleado ptiblico
que actualmente trabaja para la
Diputacién en comision de ser-
vicio en el puesto de jefe de los
Servicios Juridicos.

La RPT se aprueba de forma
anual junto con los presupues-
tos de la Diputacion Provincial y
ha de ser negociada con la repre-
sentacion sindical, aunque para
su aprobacion no se necesita su
visto bueno. Todavia no se ha
realizado ningtin anuncio oficial
al respecto, ya que desde el area
de Personal de la Diputacion
concretaron ayer a este periodi-
co que “el equipo técnico esta
trabajando en las propuestas de
Relacidon de Puestos de Trabajo,

Izquierda Unida

ha solicitado la
comparecencia de
Bendodo en el Pleno

pero no se ha planteado nada
formalmente”. Sin embargo, el
diputado del 4rea, Carlos Con-
de, ni confirmo ni desmintié que
se vaya a proponer su apertura,
aunque si quiso dejar claro que
“cualquier procedimiento que se
propone tiene en cuentalalega-
lidad”. Conde asegurd que “en
ninglin caso se va a comprome-
ter ninguln puesto”, por lo que
concretd que el personal interi-
no no vera amenazado su pues-
to de trabajo.

Atin asi, [zquierda Unida ya se
ha hecho eco del malestar sindi-
cal y ha pedido la comparecen-
cia del presidente de la Diputa-
cion, Elias Bendodo, para el pré-
ximo Pleno con el objetivo de
que aclare la situacion.
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La Diputacion negocia dar subvenciones
a cambio del cierre de la guarderia

® En el proximo convenio se podria
contemplar esta medida para
contrarrestar la péerdida del servicio

Victoria R. Bayona MALAGA

El nuevo convenio colectivo de la
Diputacion podria incluir como
medida de conciliacion algun tipo
de ayuda para los trabajadores
con hijos de entre O y 3 anos para
contrarrestar el cierre de la guar-
deria de la institucion, que se pro-
ducira a final de este curso. Asi lo
confirmaron ayer desde el sindi-
cato mayoritario ASED y el mismo
equipo de gobierno, tras una reu-
nion de la mesa de negociacion
para la firma del nuevo convenio.

“Sevaaabordar en el marco del
convenio la posibilidad de incor-
porar algun tipo de ayuda deriva-
dadel cierre de la guarderia”, resu-
mieron fuentes del sindicato
ASED, que explicaron que no se
han aceptado las demas propues-
tas planteadas para dotar de viabi-
lidad el proyecto de la guarderia o
para un cierre gradual. Los repre-
sentantes de los trabajadores ha-

bian planteado abrir el centro a la
ciudadania y volver a admitir a los
ninos de empleados de organismos
adscritos a la Diputacion, como el
Consorcio de Bomberos, “alos que
se les ha estado denegando una
plaza”. La otra opcion pasaba por
mantener a los ninos matriculados
hasta que cumplieran los 3 anos,
por lo que el servicio se iria extin-
guiendo de forma gradual, algo de
lo que también se beneficiarian los
empleados del centro infantil, la
mayoria con mas de 60 anos, por lo
que se jubilara en los proximos

Francisco Salado
Portavoz PP en la Diputacion

Sale mas barato dar
ayudas al personal
con hijos que
mantenerla abierta”

Polémica por
las residencias
para ancianos

El portavoz socialista en la
Diputacion de Malaga, Fran-
cisco Conejo, exigio ayer a la
Diputacion de Malaga que
mantenga las dos residencias
dependientes de la institucion
en la provincia. En concreto,
preciso que teme el cierre de
La Vega, en Antequera; y la
de San Carlos, en Archidona,
después de que el pasado
ano se cerrase la de Colme-
nar. Por su parte, la vicepresi-
dencia tercera de la Diputa-
cion de Malaga, Ana Mata,
exigio a la Junta de Andalucia
que concierte las plazas de
las dos residencias, ya que la
atencion a este colectivo es
competencia del Gobierno an-
daluz desde que entro en vi-
gor la Ley de Dependencia en
el ano 2007. "El PSOE sigue
dando la espalda a los mayo-
res y N0 asume sus responsa-
bilidades con este colectivo’,
lamento la vicepresidenta.

anios. Para estas 32 personas, la
propuesta por parte de la Diputa-
cion es su reubicacion. Los repre-
sentantes de los trabajadores se
reunen hoy con los empleados de
la guarderia para comunicarles el
cierre definitivo y las propuestas
que se contemplan en la negocia-
cion y sera en este encuentro en el
que se determine si se toma algun
tipo de medida.

Por parte del equipo de gobierno
de la Diputacion, su portavoz,
Francisco Salado, aseguro que ala
institucion “le sale mas barato las
ayudas para guarderia”, que man-
tener un centro propio abierto. En
el marco de reducciéon de gastos,
esta posibilidad planteada en la
mesa de negociacion se vislumbra
como la mas logica, “en unos mo-
mentos de crisis en los que hay que
recortar en todo lo accesorio”, con-
cluyo Salado. Un informe del area
de Economia y Hacienda plantea
que el coste de cada nino es de
unos 55.000 euros —entre perso-
nal, gastos corrientes y costes indi-
rectos—, teniendo en cuenta que
del total de ninos matriculados,
unos 80, son 50 los que asisten re-
gularmente, especificaron desde
la Diputacion.

Wfl
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oérgano extrajudicial por el cierre del centro infantil
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La reunidn ante el Sercla (Sistema Extrajudicial
de Resolucién de Conflictos Laborales de
Andalucia) para mediar en el conflicto por el
cierre de la guarderia de la Diputacién para el

proximo curso finalizé ayer sin ningun tipo de El centro infantil de la Diputacion.
acuerdo entre los trabajadores y la institucion.
Desde el sindicato ASED (Asociaciéon

Sindicalismo en Diputacion), que habia s#vialia ESTACION DE MALAGA MARIA ZAMBRANO

solicitado el acto de conciliacién, plantearon que se abriera el plazo de solicitud
para nuevas entradas y renovaciones de plazas en el centro infantil, al
entender que al no haberse hecho en el mes de marzo se estaba incumpliendo
el convenio colectivo por el que se rige la Diputacién. De parte de la institucién
acudiod a la reunion un técnico de la asesoria juridica y la propuesta que realizd
se basé en abordar el tema dentro de la negociacién colectiva del convenio,
que en estos momentos se esta llevando a cabo entre ambas partes.

La principal medida de conciliacion de la vida familiar y laboral que se propone
en el convenio colectivo de la Diputacién contempla que el centro infantil de
Diputacién acogera a los hijos/as de los laborales/funcionarios afectos al
presente Convenio/Acuerdo”. Y en base a ello, el sindicato ASED solicit6 al
Sercla que mediara en el conflicto por considerar que no abrir el periodo de
inscripcion y el anuncio del cierre de la guarderia conllevan "una modificacion
de las condiciones de trabajo". Fuentes del citado sindicato explicaron ayer
tras el encuentro ante el Sercla que el extremo adoptado por la Diputacion
"condiciona la negociacién del convenio colectivo”, porque el punto de partida

es el cierre del centro, por lo que en ese sentido ya pocos acuerdos se pueden
alcanzar, méas all4 de medidas compensatorias de otro tipo.

Actualmente, el convenio laboral de la institucidon esta en fase de negociacion,

Buiron

HOSPITAL

Malaga

por lo que el técnico que asistié ayer el acto de conciliacion solicité abordar el
cierre de la guarderia en las reuniones en las que se negocian el resto de
medidas. El centro infantil se contempla como parte del convenio y, en
principio, el margen de espera para la resolucién del conflicto podria ser de
poco més de un mes, ya que en el mes de julio se espera dar por finalizado el
periodo de negociacion del convenio y que entren en vigor las nuevas medidas
laborales.

El equipo de gobierno de la Diputacion anunci6 el pasado mes de febrero el

cierre de la guarderia por los gastos excesivos que generaba su mantenimiento

Vv va en marzn nn <e ahria el nlazn de <anlicitiid de rennvacidan de nlazas v
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Sin acuerdo sobre la guarderia de la Diputacion tras la reunion...

nuevas incorporaciones. Como contrapartida, se garantizaba la recolocacion
del personal del centro -32 trabajadores- y algun tipo de prestacién social de
la que se podrian beneficiar los trabajadores de la institucion con hijos
menores de 3 afios. En los primeros dias tras el anuncio de la no continuidad
de la guarderia, el diputado de Recursos Humanos, Jesus Fortes, explicé que a
la Diputacion le era mas rentable sufragar el 100% del gasto de los nifios de
sus empleados en una guarderia privada que mantener el centro abierto.
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truir viviendas sociales y eso no tie-
ne nada que ver con el turismo, al-

Encuentran una salida legal para integrar

el Patronato, la Sopde y Emprovima

A. Recio MALAGA

La Diputacion ha encontrado la sa-
lida legal que buscaba para poder
integrar el Patronato de Turismo
de la Costa del Sol, la Sociedad de
Planificacion y Desarrollo (Sopde)
y Emprovima bajo un mismo para-
guas. El presidente del organismo,
Elias Bendodo, adelanto ayer que

se creard una unica empresa publi-
ca, que se llamara Turismo Costa
del Sol SA, que se va a dedicar a la
planificacion y a la promocion tu-
ristica y que englobara a esas tres
entidades.

Bendodo ya anuncio hace un
ano esa fusion, pero no se pudo
realizar porque Sopde y Emprovi-
ma si son empresas publicas pero

el Patronato de Turismo no, pues
es unaasociacion privada formada
por la Diputacion y los empresa-
rios turisticos. No se podia, legal-
mente, fusionar las tres en un mis-
mo organismo.

En esa nueva empresa ptiblica, el
presidente de Diputacion aseguro
que “el Patronato de Turismo ten-
dra un papel esencial ya sea dentro

de esa empresa o con otras formu-
las juridicas que podamos traba-
jar”. Sopde y Emprovima si se uni-
ran sin problemas.

En ese tinico ente la Sopde seria
laencargada de la planificacion tu-
ristica y el Patronato de la promo-
cion, mientras que el papel de Em-
provima no queda nada claro pues
el objeto de esta sociedad es cons-

go que reconocio el propio Bendo-
do. La Diputacion esta realizando
los tramites y espera que este mis-
mo ano pueda estar operativa.
Por otra parte, Bendodo no acla-
ré cuantos trabajadores se veran
afectados por los ERE en Sopde y
Emprovima porque la negociacion
con los empleados “empieza esta
semana o la que viene”. Bendodo
hizo hincapié en que la situacion
economica de ambas empresas pu-
blicas es “insostenible y si no toma-
mos medidas estan abocadas a la
desaparicién y la liquidacion”.

g
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La unificacion de
Sopde, Emprovima
y el patronato de
Turismo llegara

antes de 2014

‘2 LEANDRO PAVON

MALAGA. El presidente de la
Diputacion de Malaga, Elias Ben-
dodo, anuncio ayer que la uni-
ficacion de la Sociedad de Plani-
ficacion y Desarrollo (Sopde), la
Empresa Publica Provincial para
la Vivienda de Malaga (Empro-
vima) y el Patronato de Turismo
Malaga-Costa del Sol llegara an-
tes de 2014.

«La Diputacion tendra ahora
una unica empresa publica que
se va a dedicar a la planificacion
y a la promocion turistica, don-
de el Patronato tendra un papel
esencial, ya sea dentro de la em-
presa o en otras formulas juridi-
cas que podamos trabajary, ex-
plico Bendodo.

El papel del patronato de Tu-
riSmo en esta nueva empresa es
el quebradero de cabeza para esta
unificacion. La idea primigenia
dada a conocer hace un ano por
el propio Bendodo proponia la
fusion de los tres entes, pero al
ser una de ellas una asociacion
privada, imposibilita esta accion.

Por ello, se llevara a cabo la
fusion de Sopde y Emprovima,
siendo esta primera la que reci-
ba a la segunda, por el mayor
marco de actuacion que desem-
pena. La entidad resultante con-
tara con los trabajadores del Pa-
tronato de Turismo, junto con
los de las dos empresas publicas.

L.as dos empresas publicas,
Sopde y Emprovima, se encuen-
tran en un ERE en el que aun no
se sabe como acabara la situa-
cion para los 17 y 61 trabajado-
res, respectivamente. La vice-
presidente tercera de la Diputa-
cion y el presidente de Sopde
son los que estan encargados del
proyecto y empezaran la nego-
clacion esta semana o la siguien-
te con los trabajadores para es-
tudiar la viabilidad de estas dos
empresas» anuncio el presiden-
te del ente supramunicipal.

Liquidar o negociar

Sobre el ERE, Bendodo cree que
eligieron la decision correcta.
«Habia dos soluciones: liquidar
y cerrar o intentar hacerlas via-
bles. Hemos abogado por la se-
gunday, afirmo. El presidente
de Diputacion no clerra la puer-
ta a que el numero de despedi-
dos sea menor por una reduc-
cion de sueldo, y cree que todo
depende del acuerdo entre ge-
rentes y representantes.

«La negociacion esta abierta.
Por un lado los gerentes plan-
tearan los planes de viabilidad
de la empresa, y los represen-
tantes de los trabajadores sus ar-
gumentos» explico. La actividad
de Emprovima cayo un 95% des-
de 2009 a 2013, teniendo pérdi-
dasde 1.1325.225 euros en el ul-
timo ano. En Sopde, se estima-
ban unas pérdidas para 2014 ci-
fradas en 1,3 millones.

'
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La Diputacion baraja ubicar

en Living Costa del Sol alos
trabajadores de Emprovima

» Bendodo anuncia que la integracion de la Empresa Publica para la

Vivienda de Ma

MARCOS G. PARAJON / E. P. MALAGA
> @marcoﬁgp

M La Diputacion Provincial esta
barajando ubicar en el proyecto
Living Costa del Sol, dedicado a
dar salida a viviendas sin vender
en la provincia, a los trabajadores
de la Empresa Publica Provincial
de Malaga (Emprovima), una vez
se consume «la integracion» de di-
cha empresa junto a la Sociedad
de Planificacion y Desarrollo
(Sopde) y el Patronato de Turis-
mo, todos pertenecientes al ente
supramunicipal. En este sentido,
el presidente provincial, Elias Ben-
dodo, confirmo6 ayer que dicho
procesodeintegracionsellevaraa
cabo antesdel ano 2014, resultan-

aga, la Sopde y el Patronato de Turismo sera antes de 2014

Bendodo, en el ultimo pleno de Diputacion. Aiex zea

economica que hay que corregir»,

do del mismo una sociedad que, LAS CLAVES «Sino tomamos ninguna decision
seginexpuso,«sevaaencargarde ~ 777777 con estas dos empresas publicas
la planificacion y promocion tu- FUTURO se verian abocadas a la desapari-
ristica, y que se podra llamar Tu- Bendodo no aclara sise cion, por lo que hemos intentado
rismo Costa del Sol SA». produciran despidos hacerlas viables», abundo.

Bendodo hizo hincapié en que
esta nueva entidad «no resultara
de una fusion y si de una integra-
cion». Este cambio de denomina-
cion es el recurso legal utilizado
para poder unificar los tres entes,
una vez que Sopde y Emprovima
pertenecen directamente a la Di-
putacion, mientras que el Patro-
nato de Turismo es unainstitucion
publico-privada, «por lo que una
fusion no era posible».

P El presidente de la Diputacion Pro-
vincial, Elias Bendodo, no quiso acla-
rar ayer cual sera la formula de rea-
juste economico que se aplicara con
la plantilla de Sopde y Emprovima.
«Hasta que no se sienten a negociar
con los trabajadores y vean cuales
SON SuUs propuestas no sabemos que
va a ocurrir», avanzo Bendodo, cues-
tionado sobre si habra una reduccion
drastica de trabajadores.

En este sentido, senalo quelavi-
cepresidenta tercerade la Diputa-
cion, Ana Mata, y el presidente de
Sopde, Carlos Conde, «<sonlos que
estan al frente del proyecto y los
gue comenzaran a negociar, entre
estasemanaylaqueviene, conlos
trabajadores para estudiar la via-
bilidad de las dos empresas».

Bendodo acuso al anterior equi-
po de gobierno del ente supramu-
nicipal de esta situacion. « Estamos

El maximo responsable de la  PLANTILLA tomando decisiones porla heren-
institucion preciso que seestatra- Los tres entes suman un total de cia de anos anteriores, ya que es-
bajando para llevar a cabo cuan- 105 trabajadores tas empresas tienen una carga de

do antes esareestructuracion, que
permita crear ununico ente. «Para
ello se esta analizando la formula
juridicadel Patronato, yaque noes
una empresa publica», incidio
Bendodo.

En cuanto a la situacion de Sop-
de y Emprovima, el presidente de
lainstitucion provincial indico que
es «insostenible, con unarealidad

P La Sociedad de Planificacion y Des-
arrollo (61), el Patronato de Turismo
(27)y la Empresa Provincial de la Vi-
vienda de Malaga (17) suman 105 tra-
bajadores. De ellos, los correspondien-
tes a Emprovima, al no tener relacion
directa con la funcion turistica de Ia
empresa resultante, podran ser desti-
nados a Living Costa del Sol.

personal enorme que hace insos-
tenible una situacion», apostillo.

El proyecto Living Costa del
Sol hasuscitado criticas desde su
implantacion, por parte de los
grupos de la oposicion, con cri-
ticas sobre las partidas gastadas
en los viajes realizados para la
promocion del mismo y su efec-
tividad.

«ES FALSO QUE EXISTA FALTA DE ACTIVIDAD EN LA SOPDE>» DICEN

Ased denuncia Por su parte, el sindicato CCOO directivo a cargo de la Sopde, el re-
presiones a empleados critico el ERE que la Diputacion rea- @ presentante sindical de CCOO de di-
. lizara en la Sopde, y exigio quese = cha empresa, Daniel Cornejo, mani-
de Sopde Yy Emprowma  lleve a cabo una negociacion entre | festo que «se ha mostrado sospe-
S e | 3G partes —direccion de laempresa | chosamente infructuoso la capta-

» ElSindicato Ased de Trabajado-

res de la Diputacion denuncio ayer
que el equipo de gobierno «esta
desprestigiando a los trabajadores
de Sopde y Emprovimay. «Estan
presionando a la plantilla para con-
dicionar la futura negociaciony,
anadieron. Segun Ased, «es rotun-
damente falso que exista una falta
de actividad en la Sopde» y recordo
que en 2009 los trabajadores sus-
cribieron un pacto asumiendo una

y trabajadores- para evitar posibles
despidos. Tras la celebracion del
Consejo de Administracion donde
se presento un informe economico
con un déficit valorado en 1,3 millo-
nes de euros, «la unica medida para
llegar a la estabilidad presupuesta-
ria por parte de la Diputacion ha
sido la aprobacion de despidos co-
lectivos sin que hasta el momento
haya mediado dialogo alguno con
los representantes legales de los

cion de trabajos externos que com-
plementen el presupuesto de la en-

- tidad». Al respecto, aseguro que «la
. actual direccion de Sopde, no ha

sido capaz de aportar ni un solo
proyecto de relevancia presupues-

- tariay. «El que por otra parte se

~ haya primado la contratacion exter-
- na por parte de la Diputacion de

~ Malaga en vez de aprovechar recur-
- Sos propios como la Sopde, sugiere

~ unacierta intencionalidad en propi-

~ ciar el déficit de la entidady, mani-
- festo el propio Cornejo.

reduccion significativaen susretri- | trabajadoresy, criticaron. En los
buciones. .~ dos anos que lleva el actual equipo
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La Diputacion
cerrara su
guarderia por el

elevado coste

El equipo de gobierno del PP cifra en
04.000 euros al ano el gasto por alumno

MERCEDES LARA / Malaga
La Diputacion Provincial de Ma-
laga cerrara la guarderia laboral
que depende del organismo el
proximo curso, pese a las mo-
ciones planteadas por la oposi-
cion formada por PSOE e IU
contrarias a la clausura del cita-
do centro, y a pesar de las pro-
testas que protagonizaron ayer
unos 200 trabajadores y miem-
bros del Sindicato ASeD Sindi-
calismo en Diputacion.

Segun el equipo de gobierno
del PP en la institucion, «es in-
sostenible» el gasto que supone
este centro infantil, que conlle-
va una inversion directa de
1.628.489,97 euros, ademas de
otros costes indirectos que as-
cienden en la actualidad a
1.086.387,88 euros.

El portavoz popular en Dipu-
tacion, Francisco Salado, cifro
en 54.000 euros anuales el coste
de un nino en esta guarderia.
Asi, indico «que nadie con su di-
nero pagaria esa cantidad para
la guarderia de su hijo. Tenemos
que hacer un uso racional de los
fondos publicos y de esta forma
no lo estamos haciendo».

Unas cifras bien distintas a
las aportadas desde ASed. Se-
gun su maximo responsable,
Salvador Palomo, «la documen-
tacion que obra en nuestro po-
der facilitada por la propia Di-
putacion indica un coste anual
por alumno de 1.700 euros».

Asi, Palomo acuso al equipo
de gobierno de «engordar esa
cantidad incluyendo las partes
proporcionales de los sueldos

del tesorero, personal de con-
fianza y otros cargos depen-
dientes directamente de la insti-
tucion. Estamos pagando inclu-
SO algun master a
vicepresidentes».

Sobre la propuesta del Sindi-
cato ASeD de abrir el centro in-
fantil a la ciudadania, Francisco
Salado respondio que se ha pe-
dido el concierto de las plazas a
la Junta de Andalucia «que ha
respondido que noy.

Ademas recordo a los grupos
de la oposicion que cuando go-
bernaba en el organismo el so-
cialista Salvador Pendon, «in-
tento abrir la guarderia a la so-
ciedad pero no lo logro».

Por su parte, Palomo justifico
la necesidad del mantenimiento

El sindicato Ased

afirma que se han
inflado los costes

del centro

de la guarderia alegando la de-
manda de plazas que existe,
«que es muy alta. Ademas noso-
tros hemos dicho que los em-
pleados aporten alguna canti-
dad para evitar su cierrey.

El responsable sindical sugi-
rio al PP que si un centro infan-
til no es competencia de la Di-
putacion «no lo desmantelen de
golpe, sino que se haga de for-
ma paulatina».
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Denuncian que
el camion de
bomberos

accidentado
notenialalTV

» La FASBO senala al
Consorcio Provincial por
ceder a Fuengirola un vehiculo
con «graves deficienciasy

JOSE TORRES MALAGA
B La Federacion Andaluza de Sin-
dicatos Bomberos (FESBO) sena-
la a la capula del Consorcio Pro-
vincial de Bomberos como res-
ponsable del accidente que sufrio
el 8 de mayo en Fuengirola un ve-
hiculo contraincendios en el que
resultaron heridos tres agentes. Se-
gun la federacion, el camion, «ce-
dido» por el consorcio al Ayunta-
miento de Fuengirola, se encon-
trabasin pasarlaITV, «circunstan-
cia denunciada por los Bomberos
de Fuengirola a los responsables
politicos de su ayuntamiento». La
FESBO anade que los mandos
operativos y los bomberos advir-
tieron del estado del vehiculo en
abril. «La responsabilidad directa
es exclusivamente de los respon-
sables politicos y particularmente
al gerente del CPB Malaga, que ce-
dio un vehiculo con graves defi-
cienciasasabiendasdelriesgo que
implicaba para los trabajadores»,
dijeron desde la FESBO.
Lafederacion recuerdaqueel 16
de julio de 2009 un vehiculo de si-
milares caracteristicas de Alhaurin
de la Torre sufrio un accidente en
Alora cuando se dirigia a una ur-
gencia en el que murio un agente
y otros dos resultaron heridos gra-
ves. De la investigacion, aun en via
judicial, «se derivo la imputacion»
del entonces presidente del con-
sorcio: «Pero el actual gerente, le-
jos de aprender de los errores del
pasado, cede al Ayuntamiento de
Fuengirola un vehiculo sin las mi-
nimas garantias de seguridad exi-
gidas en su dia por la Inspeccion
Provincial de Trabajo dependien-
te del Ministerio de Trabajo y Se-
guridad Social». La FESBO asegu-
ra que existe un requerimiento de
la Inspeccion de Trabajo de julio de
2010 que insta al Consorcio a tomar
las medidas necesarias para que
ese vehiculo no exceda del peso
maximo autorizado que sobrepa-
saba con la dotacion completa.

Wfl
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Un sindicato
responsabiliza
al Consorcio
del accidente de
los bomberos

R. L. MALAGA

L.a Federacion Andaluza de Sin-
dicatos de Bomberos (Fasbo)
responsabilizo directamente al
Consorcio Provincial de Bombe-
ros (CPB) de Malaga del acci-
dente que sufrio el pasado 8 de
mayo un vehiculo contraincen-
dios en la A-7 a su paso Fuengi-
rola y en el que resultaron heri-
dos tres efectivos de este cuer-
po. Segun indicaron desde esta
federacion en un comunicado,
el coche siniestrado fue cedido
por el Consorcio Provincial de
Bomberos de Malaga al Ayunta-
miento de Fuengirola. Por tan-
to, afirmaron, “la responsabili-
dad directa de este accidente es
exclusivamente de los responsa-
bles politicos y, particularmen-
te, del gerente del CPB, Manuel
Marmolejo, que cedio un vehi-
culo con graves deficiencias a
sabiendas del riesgo que impli-
caba para los trabajadores y se
encontraba sin pasar la ITV”.

Por su parte, el gerente del
CPB, Manuel Marmolejo, nego a
este periodico las acusaciones
lanzadas por este sindicato y
aseguro que el vehiculo habia
pasado la ITV el pasado 2 de
mayor y que se encontraba en
“perfectas condiciones”. Por
ello, Marmolejo aseguro que
hoy pondra el caso en conoci-
miento de los servicios juridicos
del Consorcio para analizar si
llevan algun tipo de medida ju-
ridica.
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Responsabilizan al
CPB de un accidentede
trafico en Fuengirola

:: SUR. La Federacion Andaluza de
Sindicatos de Bomberos ha respon-
sabilizado al Consorcio Provincial
de Bomberos (CPB) del accidente
que sufrio el 8 de mayo un vehicu-
lo contraincendios en la A-7 en Fuen-
girola y en el que resultaron heri-
dos tres efectivos. Segun un comu-
nicado, el coche siniestrado fue ce-
dido por el CPB al Ayuntamiento de
Fuengirola. Por tanto, han afirma-
do, «la responsabilidad directa de
este accidente es del gerentey.
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Sindicatos de la Diputacion exigen iniciar

un proceso para sancionar a Lopez Nieto

Piden que se investigue la
posible incompatibilidad
de los dos cargos

que desempena

R. L. MALAGA

Los sindicatos representados en
la Diputacion Provincial de Mala-
ga—excepto CSI-F-firmaron ayer
un documento conjunto para so-
licitar al presidente de la institu-
cion, Elias Bendodo, el inicio del
procedimiento parala sancion de
falta disciplinaria al director de
la Oficina del Alcalde, Antonio
Jesus Lopez Nieto, por desempe-
nar otros cargos fuera de ella.

Las cinco formaciones sindicales
instaron a la apertura del corres-
pondiente expediente y solicitaron
el nombramiento de una comision
investigadora en los términos esta-
blecidos en el articulo 53 del actual
acuerdo marco de funcionarios de
la Diputacion de Malaga.

Eldirector de la Oficina de Alcal-
des, cargo por el que tiene una re-
tribucion bruta anual de 65.000
euros, es también vocal del Comi-
té Técnico de Arbitros de la Fede-
racion Espanola de Futbol desde el
ano 2004, pero a su entrada en la
Diputacion como personal even-
tual en 2011, desde el area de Per-
sonal no consideraron necesario
pedir la compatibilidad para ejer-
cer ambos cargos.

Segun los sindicatos, la ley
7/2007 establece que al personal
eventual “le sera aplicable, en lo
que sea adecuado a la naturaleza
de su condicion, el regimen gene-
ral de los funcionarios de carrera”.

El grupo socialista en la Diputa-
cion pidio la semana pasada que se
adopten medidas para garantizar
lalegalidad ante la posible incom-
patibilidad por ejercer ambos car-
gosy que se exija al personal even-
tual dedicacion exclusiva. Por su
parte, IU insto a que se esclarezca
la situacion del ex arbitro y pidio
ademas el listado de cargos de con-
fianza tanto de la Diputacion co-
mo de los organismos en los que
tiene participacion la institucion
provincial.
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Juan Ramén Casero, en una entrevista concedida en 2011.

Casero elude la jubilacion con
su marcha de la Diputacion
al Consorcio de Aguas

® De continuar
como cargo de
confianza, deberia
abandonar su puesto
a finales de ano

Victoria R. Bayona MALAGA

El Estatuto Bdsico del Empleado
Puiblico —articulo 12— establece
para los cargos de confianza de
las Administraciones Publicas el
mismo régimen que se le aplicaa
los funcionarios de carrera. La
misma ley recoge que la jubila-
cion forzosa se declarard a partir
de los 65 anos, aunque el traba-
jador publico puede solicitar una
prolongacion de la permanencia

en el servicio hasta cumplir co-
mo méximo los 70 anos. En base
a esto, el personal eventual per-
teneciente a cualquier institu-
cion publica deberia abandonar
su cargo como mdaximo a ese
edad. Sin embargo, Juan Ramén
Casero ha conseguido burlar la
ley y ha evitado su jubilacién for-
zosa en la Diputacién. Su nom-
bramiento como gerente del
Consorcio de Aguas, aun pen-
diente de materializarse, le per-
mite continuar en activo, ya que
para los consorcios no se con-
templa limite de edad alguno pa-
ra ejercer su cargo.

Juan Ramén Casero ejerce,
por el momento, como director
técnico de Arquitectura, Urba-
nismo y Planeamiento en la insti-
tucion provincial, con una retri-
bucién anual de 57.000 euros.
Fue fichado para este puesto en

JAVIER ALBINANA

la Diputacion provincial después
de quedar fuera de la lista del
Partido Popular para la capital
en las iltimas elecciones munici-
pales, mientras que en su dltima
etapa en el Ayuntamiento de Ma-
laga se encargd del drea de Movi-
lidad hasta los comicios de 2011.
Casero se acerca al limite edad
establecido para la jubilacién de
los funcionarios y cargos de con-
fianza, ya que antes de que fina-
lice el ejercicio cumplira 70
anos. Pero con su cese en la Di-
putacién y traslado a la gerencia

Anos. Edad méxima para la

jubilacion de un funcionario; se
aplica también al personal eventual

“Retne las
condiciones
perfectas”

El equipo de gobierno de la Di-
putacion mantuvo ayer que el
nombramiento de Juan Ramadn
Casero como gerente del Con-
sorcio de Aguas obedece la ne-
cesidad que ha surgido de cu-
brir este puesto, tras el compro-
miso alcanzado con el Gobierno
central para realizar obras de
saneamiento y construir las de-
puradores pendientes en la pro-
vincia. "Con su formacion espe-
cifica retine las condiciones pa-
ra asumir estas nuevas respon-
sabilidades", explicaron desde la
institucion. Al mismo tiempo hi-
cieron hincapié en que no ha te-
nido nada que ver en esta deci-
sion la edad que esta a punto de
cumplir y que le impide su con-
tinuacidén en la institucién. En
breve, se producira su cese co-
mo director de Arquitectura y
se propondra para ejercer la ge-
rencia del Consorcio.

del Consorcio de Aguas, se logra
salvar este escollo, ya que una
vez que se produzca el cambio,
pasara a ejercer un cargo de alta
direcciéon de cardcter laboral
—para el que no estd contempla-
do limite de edad alguno-.

La portavoz del grupo provin-
cial de Izquierda Unida, Toni
Morillas, calificé el nombra-
miento ayer mediante un comu-
nicado como una “artimana le-
gal para mantenerle el sueldo a
otro cargo de confianza”, cuan-
do ademas se da la circunstancia
de que el puesto que va a ocupar
Casero ha estado vacante desde
que el Partido Popular se hizo
con la Diputacién Provincial en
2011, por lo que se utiliza ahora
para “buscarle un hueco al ex
concejal malaguefio”.

Por su parte, el sindicato Ased
de trabajadores de la Diputacion
critico también este cambio que
“permite continuar pagando
sueldos a asesores de la institu-
cién” y cuestiond el método de
nombramiento de Casero como
gerente, al considerar que la co-
bertura de los puestos de perso-
nal directivo debe realizarse me-
diante concurso abierto ofertan-
do el puesto a cualquier persona
que tenga la capacitacion técnica
requerida.
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El Sercla mediara en el conflicto por el
cierre dela guarderia de la Diputacion

El centro infantil de la Diputacion.

® El 6rgano
extrajudicial cita a
las partes el 10 de
mayo a instancias
del sindicato ASED

\;icto_r'ia R. Bayona MALAGA

El conflicto por el cierre del cen-
tro infantil de la Diputacién de
Malaga para el proximo curso lle-
ga hasta el Sercla (Sistema Extra-
judicial de Resolucion de Conflic-
tos Labores de Andalucia), que ha
citado el préximo 10 de mayo a las
dos partes, institucién y trabaja-
dores, para mediar entre ambas.
El acto de conciliacién ha sido
promovido por el sindicato ASED
(Asociacion Sindicalismo en Di-
putacion) al considerar que la no
continuidad de la guarderia supo-
ne una “modificacién de las con-

JAVIER ALBIRANA

“La prestacion social esta garantizada”

Las propuestas por parte de la
Diputacion de Malaga como con-
trapartida por el cierre del centro
infantil pasan “por garantizar
tanto la recolocacion del perso-
nal del centro infantil -32 traba-
jadores— como por una presta-
cion social” de la que se benefi-
ciarian los trabajadores con ni-
fios de hasta 3 afios, explico ayer
Jestis Fortes, diputado de Recur-
sos Humanos, que concreté que
ambas iniciativas se han tratado
en las reuniones de negociacion

diciones de trabajo” que se con-
templan en el convenio colectivo
y que propone como la principal
medida de conciliacién de la vida
familiar y laboral que “el centro
infantil de Diputacién acogera a
los hijos/as de los laborales/fun-
cionarios afectos al presente Con-
venio/Acuerdo. Dicho centro in-
fantil tiene el caracter laboral”.

del convenio colectivo de la insti-
tucion y que se plantearon desde
el momento en el que se anuncio
que el centro dejaria de funcio-
nar el proximo curso. Fortes, an-
te la citacion del Sercla para la
mediacion por el cierre de la
guarderia, tacho de “inaceptable”
la actitud de los sindicatos que
representan a los funcionarios y
al personal laboral de la Diputa-
cién, al considerar que por parte
del equipo de gobierno si que se
han ofrecido alternativas.

Actualmente, el convenio labo-
ral por el que se rigen los trabaja-
dores de la institucién estd en fa-
se de negociacién, pero sin em-
bargo, en la demanda de media-
cion solicitada al Sercla, ASED
expone que no se han “planteado
ninegociado la eliminacion de los
articulos correspondientes al
centro infantil ni establecido me-

dida social alguna que sustituya a
estamedida de conciliacién de la
vida familiar y laboral”.

En el escrito presentado por el
sindicato ante el 6rgano extrajudi-
cial de mediacion se expone tam-
bién la cronologia de las acciones
que se han ido desarrollando des-
de que en febrero el equipo de go-
bierno de la Diputacién anunciara
de manera verbal, en una reunion
de la mesa técnica, la decision de
cerrar el centro infantil. Por este
motivo, ya en el mes de marzo, no
se abrid el plazo de solicitud de re-
novacién de plazas y nuevasincor-
poraciones. En ese mismo periodo
se les solicito a los representantes
de los trabajadores que aportasen
propuestas alternativas al cierre.
Estos apuntaron la posibilidad de

El sindicato expone que
no se han planteado
medidas sociales que
garanticen la conciliacion

abrir la guarderia a la ciudadania
o un cierre escalonado para que
los nifios matriculados este aflo no
tuvieran que cambiar de centro y
continuaran hasta el inicio de edu-
cacién Infantil.

Los trabajadores con hijos de
hasta 3 anos, por su parte, y a pe-
sar de no abrirse el plazo de ins-
cripcién parael curso 2013/2014,
rellenaron unos formularios no
oficiales elaborados por ellos mis-
mos y los entregaron en el Regis-
tro de la Diputacién. La medida de
presion, encaminada a demostrar
la alta demanda de plazas existen-
te —algo que desde la Diputacion
niegan—, obtuvo por parte de la di-
putada de Educacién y Juventud,
Antonia Ledesma, la siguiente
respuesta: “al no abrirse el plazo
de matriculacién en el centro in-
fantil de la Diputacién de Mdlaga
parael curso 2013/2014, es por lo
que le comunico, en relacién a la
solicitud de plaza presentada por
usted, que no se procedera a la
tramitacion de dicha solicitud”.
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Trabajadores
de Emprovima
afirman quela
empresano
esta en quiebra

«= A. E.

MALAGA. Trabajadores de la
Empresa Provincial para la Vi-
vienda (Emprovima), dependien-
te de la Diputacion Provincial,
aseguran que la empresa «ni esta
en quiebra nilo ha estado nun-
cay. Asilo afirman en un escrito
remitido ayer a este periodicoy
dirigido los consejeros de Empro-
vima. Los profesionales senalan
que la quiebra de una mercantil
se produce cuando el pasivo exi-
gible a la entidad supera los acti-
VoS (recursos economicos dispo-
nibles) de esta. «Es un estado de
desequilibrio entre los valores
realizables y las prestaciones de-
bidas. Ese no es el caso de Empro-
vima que a fecha 30 de junio de
2013 posela un patrimonio neto
ascendente de 4.834.332,62 eu-
rosy, se afirma en el escrito.

Los trabajadores responsabili-
zan al equipo de gobierno del PP
de los malos resultados de Em-
provima en el ultimo ano y me-
dio. A ese respecto, acusan a los
consejeros del PP en la empresa
de haber mantenido «una acti-
tud negligentey, que ha perjudi-
ca a la Emprovima hasta condu-
cirla al ERE al que se ve abocada.
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La Diputacion
ultimala
redaccion del
nuevo convenio
colectivo

V. R. B. MALAGA

La mesa negociadora del
nuevo convenio colectivo de
la Diputacion terminara hoy
la redaccion del nuevo docu-
mento, que ayer quedo casi
finalizado a falta de resolver
algunos puntos pendientes.
Después de que representan-
tes de la institucion y de los
sindicatos UGT, CCOO vy
ASED llegaran a un acuerdo
en lineas generales, que ha si-
do ratificado por los trabaja-
dores mediante asamblea, a
lolargo del dia de hoy se pre-
vé que el texto definitivo que-
de redactado para su paso
posterior paso por el Pleno de
la corporacion, en el que se
aprobara de forma definitiva

LLa negociacion se ha lleva-
do a cabo con total hermetis-
mo y son pocos los datos que
se han filtrado a los medios
de comunicacion. Aun asi, lo
que si pudo saber este perio-
dico es que los empleados
perderan pluses y prestacio-
nes sociales, y que el acuerdo
se firmara con un periodo de
vigencia de dos afios, con la
idea de que se puedan recu-
perar en un futuro algunas
de las ayudas que ahora se
pierden. El presidente de la
Diputacion, Elias Bendodo,
preguntado por este tema
llego a reconocer que se fir-
mara por dos anos a la espe-
ra de que la situacion econo-
mica mejore, a la vez que
agradecio alos sindicatosy a
los trabajadores su compro-
miso y compresion en la ne-
gociacion de las nuevas con-
diciones laborales.
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Un militante del PP contratado tras despedir a funcionarios de los bomberos de Malaga, uno de los protagonistas del
escrache a Diaz

Ademas el "activista" del escrache es vocal en representacion del Partido Popular en la Junta de un distrito municipal de

la capital
JLV/Andalucia | 29/10/2013
0
Twittear 1 Imprimir Enviar a un amigo 0 votos

Comienzan a conocer mas datos de interés sobre el acto de acoso realizado por dirigentes y alcaldes del Partido Popular
malaguefio a la presidenta de la Junta de Andalucia. Hoy se ha conocido que un militante del PP, trabajador de una
empresa beneficiaria de la privatizacion de un servicio del Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga, fue uno de los
mas destacados militantes que protagonizaron el pasado sdbado el escrache a Susana Diaz.

Dependiente de la Diputacion

Segin informa el Sindicato ASeD este trabajador que también ocupa una responsabilidad politica al ser vocal en
representacion del PP en la Junta de Distrito de Ciudad Jardin de Mdlaga (segiin acuerdo del equipo de Gobierno del PP
en Ayuntamiento Pleno de fecha 22 de julio de 2011), fue contratado por la empresa beneficiaria de la privatizacion que
el Consorcio Provincial de Bomberos de Mélaga (CPB) realizo de la central de emergencias hace un afio. Cabe destacar
que el Consorcio de Bomberos es un organismo dependiente de la Diputacion y de ayuntamientos malaguefios y que la
Corporacion provincial esta regida por el presidente del PP, Elias Bendodo.

Duplicaron coste del servicio

Para este sindicato de la Diputacion la privatizacién supuso duplicar el coste en la prestacion del servicio al pasar de
160.000 euros anuales a 350.000 euros, ademas de despedir y amortizar las plazas de los funcionarios que realizaban
estas tareas. Desde el sindicato reivindican que no se prorrogue la contratacion del servicio y que el Consorcio vuelva a
prestar el servicio con funcionarios publicos.

Favorecer a personas con vinculacion politica

Segin ASeD ahora se comprueba como el principal motivo para privatizar el servicio de gestion de emergencias y despedir a
los funcionarios era exclusivamente para favorecer a personas que por su vinculacion politica pudiesen participar en actos de presion y
acoso. Defendemos el derecho a formar parte de cualquier organizacion politica o sindical, pero no consideramos licito que para

favorecerles se ponga en la calle a los funcionarios interinos que, por ejemplo, coordinaron con éxito el incendio de la Costa del Sol.

Despilfarro y sobrecostes

El caso es aun mas grave puesto que este hecho esta suponiendo un despilfarro y un carga adicional para los ciudadanos,
ya que se pasé de prestar el servicio con empleados publicos por unos 160.000 € anuales, a realizar una adjudicacion
privada de mas de 350.000 euros al afio. Ademas la calidad del mismo se ha deteriorado poniendo en peligro la
seguridad de las actuaciones, a tal punto de que para evitar mas errores el CPB Malaga debe afrontar un coste adicional
en guardias al reforzar con personal bombero que asista a la sala de emergencias para evitar alguno de los problemas de
comunicacion que se han registrado en este afio.

Evitar vinculacion de los bombero al escrache

Coincidiendo con la finalizacion de la adjudicacion, el sindicato 4SeD anuncia que elaborara un Informe de Incidencias,
“demandamos que ahora que se cumple un afio de la adjudicacion del servicio de gestion de emergencias y previamente
a su prorroga se vuelva de inmediato a prestar el servicio por funcionarios publicos” manifiestan desde este sindicato.
Con ello evitariamos entre otros que el nombre del CPB Mélaga estuviese vinculado con episodios como el escrache a la
presidenta de la Junta de Andalucia.

. Qué ocurriria si el escrache fuera contra el presidente de Diputacion?

“No queremos ni pensar qué le ocurriria a un funcionario del CPB Mélaga en el caso que participase en un escrache
contra el presidente de Diputacion de Malaga o se le ocurriese zarandear su coche oficial” indican desde el sindicato. Se
da el caso curiosamente de que s6lo hace unos meses el CPB Malaga le abrié un expediente disciplinario por falta grave
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a un delegado sindical de ASeD simplemente por criticar con otros delegados sindicales en Facebook el comportamiento
del presidente de la Diputacion de Malaga al despedir a funcionarios para privatizar la central de emergencias, y
exclusivamente por el comentario “no les da vergiienza porque no la tienen”.

Censura de la libertad de expresion

A este trabajador podrian haberle suspendido y retirado del servicio hasta tres afios al expedientarle por falta grave ya
que le acusaron de realizar, a juicio del CPB Malaga, “comentarios ofensivos en una red social contra un drgano de
gobierno del consorcio, lo que implica una falta de respeto a sus superiores, asi como acusaciones y mala intencionalidad
en los mismos”. Este hecho fue recurrido y calificado como una “censura de la libertad de expresion” por la Federacion
Andaluza de Sindicatos de Bomberos que agrupa a sindicatos independientes de bomberos de Andalucia.

Piden destitucion del trabajador que realizo el escrache

En coherencia con las normas disciplinarias aplicadas a los bomberos del CPB Malaga, el Sindicato ASeD exigird que se
paralice la prorroga del contrato mientras la empresa adjudicataria no proceda a expedientar y destituir al trabajador que
protagonizo el escrache a la presidenta de la Junta de Andalucia.

Tres militantes del PP, dos de ellos cargos del comité ejecutivo provincial, entraron a trabajar en el Centro
Provincial de Emergencias de los Bomberos de la Diputacion tras privatizar un servicio. En la foto uno en
plena “faena” de escrache a la presidenta de la Junta

Tres militantes del PP en la empresa contratados por la empresa concesionaria

Se da la circunstancia que tal y como revelaron medios provinciales en Febrero pasado, tres militantes del Partido
Popular, dos de ellos cargos del comité ejecutivo provincial, entraron a trabajar en el centro provincial de emergencias
del Consorcio de Bomberos de la Diputacion tras esta privatizacion por parte del equipo de gobierno del PP. Tras la
privatizacion se mantuvieron a las antiguas empleadas y también se contrataron nuevos trabajadores; de ellos, tres
miembros activos del PP. En concreto fueron dos secretarias de area del comité ejecutivo provincial del PP y el que
fuera secretario del partido en Ciudad Jardin y que ahora aparece en la foto como uno de los integrantes el piquete
acosados a la presidenta de la Junta de Andalucia.
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Criticé a Bendodo en Facebook

La Andaluza de Bomberos apoya al trabajador
sancionado

08.02.2013 | 05:00

LA OPINION La Federacion Andaluza de Sindicatos de Bomberos (Fasho) anuncié ayer que tomara
medidas, tanto de accién sindical como legales, si sancionan al bombero que criticé al presidente de la

Cartelera v

Diputacion de Malaga, Elias Bendodo, en Facebook por autorizar los despidos de trabajadores en el
CPB Malaga, segun informoé el colectivo.

Ademas de las responsabilidades politicas, la Federacion exigira que se aplique la normativa actual a la
direccion técnica del CPB Malaga, «segun la cual son faltas muy graves los actos limitativos de la libre
expresion de pensamiento, ideas y opiniones». La Federacion calificé los hechos de muy graves «por
cuanto supone que los responsables politicos del CPB Malaga pretenden imponer un régimen de terror
con el objetivo de limitar el derecho legitimo de cualquier bombero para expresar opiniones».

Comente esta noticia

Nota del editor
Para comentar y/o votar esta noticia tienes que identificarte o estar registrado

Como usuario registrado te recordamos que sélo los lectores registrados pueden comentar noticias sin limite de
caracteres, votarlas y compartirlas en redes sociales, y ademas podréas crear tu propio blog y participar en los
concursos que ponemos en marcha periédicamente.

Te ofrecemos un espacio de debate, informacién y entretenimiento basado en el respeto, la transparencia y la
pluralidad donde no tienen cabida los insultos, las descalificaciones y el spam.

Nos preocupamos porque los comentarios cumplan con la legislacion vigente, no sean contrarios al honor, respeten a
las personas, la libertad, no sean contrarios a la defensa de los menores y la igualdad entre las personas con
independencia de sexo, raza o religién.

Registrate, opina, debate y ayidanos a construir tu medio de comunicacién preferido.
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"“Es falso que exista falta de actividad en la Sopde”, dicen Aire

Ased denuncia presiones a empleados de Sopde Acondicionado
y Emprovima endesa

La Opinién | 12.09.2013 | 05:00 Sélo este verano podras
darle mads aire a tu bolsillo.

El Sindicato Ased de Trabajadores de la Diputacién denuncié ayer que el equipo de gobierno «esta
desprestigiando a los trabajadores de Sopde y Emprovima». «Estan presionando a la plantilla para

condicionar la futura negociacion», afiadieron. Segun Ased, «es rotundamente falso que exista una falta Alr.e
de actividad en la Sopde» y record6 que en 2009 los trabajadores suscribieron un pacto asumiendo una ACOﬂdlClonadO
reduccion significativa en sus retribuciones.

g endesa
Por su parte, el sindicato CCOO critic el ERE que la Diputacion realizara en la Sopde, y exigi6 que se
lleve a cabo una negociacién entre las partes —direccion de la empresa y trabajadores— para evitar Sélo este verano I)Od ras
posibles despidos. Tras la celebracion del Consejo de Administracion donde se presentd un informe darle mas aire a tu bolsillo.

economico con un déficit valorado en 1,3 millones de euros, «la Gnica medida para llegar a la estabilidad
presupuestaria por parte de la Diputacion ha sido la aprobacion de despidos colectivos sin que hasta el
momento haya mediado didlogo alguno con los representantes legales de los trabajadores», criticaron.

En los dos afios que lleva el actual equipo directivo a cargo de la Sopde, el representante sindical de CELLER

CCOO de dicha empresa, Daniel Cornejo, manifesté que «se ha mostrado sospechosamente infructuoso r[‘ERRAM OLL
la captacion de trabajos externos que complementen el presupuesto de la entidad». Al respecto, aseguré :

que «la actual direccion de Sopde, no ha sido capaz de aportar ni un sélo proyecto de relevancia Parormentena

presupuestaria». «El que por otra parte se haya primado la contratacion externa por parte de la
Diputacion de Méalaga en vez de aprovechar recursos propios como la Sopde, sugiere una cierta

intencionalidad en propiciar el déficit de la entidad», manifesté el propio Cornejo. ™
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Como usuario registrado te recordamos que solo los lectores registrados pueden comentar noticias sin limite de
caracteres, votarlas y compartirlas en redes sociales, y ademés podréas crear tu propio blog y participar en los
concursos que ponemos en marcha periédicamente.

Te ofrecemos un espacio de debate, informacion y entretenimiento basado en el respeto, la transparencia y la
pluralidad donde no tienen cabida los insultos, las descalificaciones y el spam.

Nos preocupamos porque los comentarios cumplan con la legislacion vigente, no sean contrarios al honor, respeten a
las personas, la libertad, no sean contrarios a la defensa de los menores y la igualdad entre las personas con
independencia de sexo, raza o religion.

Registrate, opina, debate y ayidanos a construir tu medio de comunicacion preferido.
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Polémica

Los cargos de confianza vuelven a enfrentar a
los partidos en la Diputacion

El PSOE asegura que los sueldos han aumentado hasta un 20%, mientras el PP le recuerda que en un afio han
reducido un millén en gastos

05.04.2013 | 00:15 Los 'cuartos' para Malaga

Comienza la cuenta atrés, el Malaga CF se juega el
pase a semifinales contra el Borussia y, en las horas
previas, los alemanes se dejan los ‘cuartos en
Malaga' pero, ¢habra Victoria para todos? Esta es
nuestra historia del dia de #enredadosdelaopinion

LA OPINION El portavoz socialista en la
Diputacién de Méalaga, Francisco Conejo, criticd
ayer al equipo de gobierno del PP en el ente
supramunicipal porque, «en un momento donde
tenemos a miles de malaguefios en el paro, sin
ningdn tipo de ingreso, decide aumentar en un Momento de un pleno en la Diputacion. Gregorio Torres
cinco, un 10 o hasta casi un 20% el sueldo de sus
cargos de confianza».

. Qué es enredados? | Mas historias

Opina con el hasghtag #cargosdipumlg

Asi, puso como ejemplo a diversos cargos que han sido cesados y nombrados como personal eventual.
Conejo sefial6 a José Manuel Atencia, que ocupaba el cargo de asesor técnico A del PP en la Diputacion Ty
y ahora de director técnico del Centro Civico en la Delegacion de Recursos Humanos y Servicios
Generales, pasando de una retribucion bruta anual de 41.052,66 a 45.000 euros. También recordo el
caso de la exdirectora de Puerto de la Torre, Mercedes Gonzalez, que dimitié al dar positivo en un
control de alcoholemia, que ha pasado de ganar 39.015 euros en el Ayuntamiento a 41.052 en la
Diputacion.

Asimismo, explicé que la exdirectora técnica de Medio Ambiente en la Delegacion de Medio Ambiente y
Sostenibilidad, Patricia Cid, ha dejado ese puesto, en el que cobraba 47.000 euros brutos anuales, para
ocupar el de directora general de Recursos Humanos y Servicios Generales en el que cobra 53.000
euros anuales. El mismo caso ocurre con la exasesora técnica de la vicepresidencia primera en la
Delegacion de este ramo, Maria Teresa L6pez, que cobraba 31.000 euros anuales y ha pasado a recibir
37.000 euros anuales como asesora técnica del Parque Moévil y Servicios Generales en la Delegacion de
Recursos Humanos y Servicios Generales. Por eso, sefialé que es el momento de ser «responsable»
ante la situacion de crisis.

Ante estas declaraciones, el presidente de la Diputacion, Elias Bendodo, llamé al orden a Conejo y le

exigié que «se dedique a trabajar» y «deje de mentir, difamar y desprestigiar una instituciéon que es tan Acuerdo entre UNIA 'y el Colegio de
importante en la provincia». «El equipo de gobierno ha reducido un 26% el nimero de puestos de Abogados de Malaga

: P : . ;2 El decano del Colegio de Abogados de Malaga, Francisco
personal eventual respecto a I_alanterlor corpora~clon, qobemada_ por PSQE e |U. Una disminucion que se Javier Lara, y el rector de la Universidad Internacional de
traduce en un ahorro de un millén de euros al afio», dijo. «Conejo no visita un pueblo desde hace Andalucia (UNIA), Juan Manuel Suérez Japén, han sellado
meses», afiadio. Al respecto, se pregunto si debe recordarle que él mismo fue personal eventual «y tuvo un nuevo acuerdo por el que ambas instituciones

- X K L . n... (leer ma
que dimitir porque no iba a trabajar y se limitaba a hacer tareas de partido». renvevan... (leer mas)

Por otra parte, el sindicato de trabajadores de la Diputacion de Malaga, ASeD, lament6 ayer en un .Mé‘S noticias | Unia
comunicado que ya llevan un afio denunciado que el ente pretende incrementar el gasto en personal
cubriendo de manera «injustificada» puestos con personal externo a través de comisiones de servicios
que impiden que sean los propios funcionarios y empleados publicos los que desempefien esas tareas.
«Los mismos trabajadores que llevan soportando ajustes que han supuesto méas del 60% del total de
ahorro previsto en Diputacion».

El sindicato puso varios ejemplos: asi, aseguré que la junta de gobierno aprob6 este 2 de abril cubrir un
puesto de conductor adscribiéndoselo a la persona que como cargo de confianza desempefiaba las
tareas de conductor del presidente. ASeD recordd que ya hay 27 conductores en la plantilla y que el
coste de este acuerdo sera de casi 31.000 euros mas pago de trienios. También se refirié a casos como
el del jefe del servicio de asesoria juridica, un asesor de presidencia o el puesto de coordinador de
actividades culturales.

Noticias relacionadas

CSI-F alerta de despilfarro con 800.000 € en liberados politicos. Malaga

Comente esta noticia

Nota del editor
Para comentar y/o votar esta noticia tienes que identificarte o estar registrado

Como usuario registrado te recordamos que sélo los lectores registrados pueden comentar noticias sin limite de
caracteres, votarlas y compartirlas en redes sociales, y ademéas podras crear tu propio blog y participar en los
concursos que ponemos en marcha periédicamente.

Te ofrecemos un espacio de debate, informacion y entretenimiento basado en el respeto, la transparencia y la
pluralidad donde no tienen cabida los insultos, las descalificaciones y el spam.

Nos preocupamos porgue los comentarios cumplan con la legislacion vigente, no sean contrarios al honor, respeten a
las personas, la libertad, no sean contrarios a la defensa de los menores y la igualdad entre las personas con
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"Queremos que cuando la gente vea
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le damos también esperanza’
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El 8 de junio se celebrar& una verbena benéfica en el
recinto ferial, con la colaboracién del...

Cocina moderna con tradicion
Dani Garcia propone un plato con
sabor a mar y productos del entorno
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Laflor de la cristiandad

El Papa Pablo V decretd en el siglo
XVI que la flor de la pasion era la «Flor
de Cristo» al buscar...

Jesucristo en el cine

La vida de Jests acumula méas de 150
titulos en la historia del cine, en los
que se aprecian...
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Municipios

La “Torre del Mar Fashion” cumple
su tercera edicion

Comentar

El desfile de moda, que se aplazé por las malas previsiones
meteoroldgicas, se celebraré el...

Benalmadena prepara sus
playas desde Malapesquera
hasta Bil-Bil

. El Ayuntamiento de Benalmadena ha
puesto en marcha los trabajos de
regeneracion del litoral, en el...

Nuevas huellas indican que el
cocodrilo de Mijas se ha
movido a otra laguna
Coinciden con las halladas hace
menos de un mes en el entorno - Los
expertos creen que el reptil...

La Diputacién cultiva 500.000
arboles en Benamocarra
destinados a la reforestacion
Se plantaran ejemplares de
algarrobos, alcornoques, encinas y
pinos que se destinaran a repoblar...
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FELIZ REALIDAD

El dulce porvenir

Gaby Beneroso

» Director de cine y escritor

in ganas de que fuera la Na-

vidad, fue y se fue cuando ya

no querfa que se fuera. Y lo
hizo de la peor manera. Por
culpa de nadie y con mala conciencia a
repartir proporcionalmente entre todos.
Serd que hacen falta mas vallas. Serd
que no se puso el cuidado debido. Sera
que pecamos de voluntariosos. O jqué
sera?

Me he dado de bruces con y contra la
realidad y no sé si levantarme o quedar-
me un ratito repanchigado en el suelo,
tranquilo y conforme. La UEFA no nos
quiere. El jeque no paga; no habra subur-
bano. La Junta no paga; ni quedan privi-
legiados, El Ayuntamiento no paga -o no
los distingue y los sigue pagando, que

también pudiera ser-; {Ni se espera el te-
leférico! ;Para qué querfamos un teleféri-
co?

Sin museo de las joyas, ni concurso de
ideas gue embovede nuestras incapaci-
dades, creo que lo méds importante que
nos queda, a tenor de lo incomprensible
del dineral que nos cuesta, es el CAC, el
Carmen Thyssen, el Palacio de Congre-
sos y Onda Azul. Puede que muy poco
para sostener tanta soberbia. Lo peor es
que junto a los escasos recursos, nos que-
dan las mismas pocas ganas de seguir pe-
leando. O eso parece. La moral se fue mi-
nando con la patada en el trasero del
2016 y desde entonces, no levantamos
cabeza. No damos una. Parque de los
Cuentos y cuento chino fue lo mismo.
Hospitalito tampoco. El Astoria, nada. Y
no es de politicos todo lo que desluce. Se
van hasta los cruceristas. Ni uniforme a
los cocheros, ni plantitas decorativas, ni
los mejores resultados en las encuestan
le sirven a los poneturistas de la lechera
para que sigan contando con nuestro
puerto entre sus expectativas de negocio
amedio plazo. Se van como vinieron. En
pantalones cortos. ;Con las manos en los
bolsillos?

No puede ser. Si organizamos una ma-

ratén y no vale porque nos faltan metros.
Porque los corredores siguen al coche de
la tele de espectaculos Mundo. Qué es-
pecticulo. Qué Mundo. ;Qué nos pasa?
;Por qué no nos sale nada? No serd por
no contar con los mejores profesionales:
ahi estin Antonio Penalver, Salomdn
Castiel, Lopez Nieto, Angel Castilla, Ma-
nuel Esteban, Imbroda, Yolanda de

Caneda, el omnipresente del libre albe-
drio, tendremos un equipazo, digo yo. ;O
no? Si. Si o si. El que pone el dedo no
puede ser tan inepto de equivocarse tan-
to. Ni queriendo.

Pues si el equipo es tan bueno -o tan
caro- y ademis, hay algtin que otro listo
alrededor, con un hombro que arrimar
por la cuenta que le trae (l1éase Fernando
Francés, Javier Ferrer y otros de pareci-
do coeficiente o tan geniales), que las co-
sas no terminen de ir como debieran en
nuestra ciudad puede deberse a que nos
encontremos inmersos en un «baches,
Eso es. Un bache bachecito del que sal-
dremos mas pronto que tarde. A la de
uno, ala de dos, o a la de tres. Cruzo los
dedos, Lo proximo, el carnaval y después
la Semana Santa y después el sol y playa,
sin altercados ni mas peras al olmo. Vale-
mos para lo que valemos. Para firmar
manifiestos patrioteros, amar incondicio-

Aguilar, José Estrada, Ruiz Monti
Rafael Arjona... Milaga tiene 10 de los
15 cargos de confianza que mis cobran
en todas las diputaciones andaluzas se-
gun el sindicato ASED. Y segiin el CSI-F,
lo que le paga el Ayuntamiento a los su-
yos son «retribuciones abusivase, por ex-
ceso. Y si a estas lumbreras le sumamos a

nal al Jefe -si es Jeque, mejor-y
para conformarnos con nuestra suerte o
rezarla en contra. Que sea buena y me
persigne. Sin accidentes. Sin proyectos
pillines-colosales del alcalde. Sin redes
biznaga. En fin, de todo corazoén, feliz re-
alidad.

Ay, que nos cojan confesados,

I*l
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Bendodo dice ahora que lo ocurrido
con Susana Diaz no debe repetirse

@ Tras justificar la
presion del pasado
sabado, anuncia que
la demanda seguira
por otras vias

Redaccion MALAGA

Elias Bendodo: “Todos tenemos
que reflexionar”. Casi cuatro dias
después de los actos de acoso pro-
tagonizados por alcaldes y diputa-
dos provinciales del PP contra la
presidenta de la Junta de Andalu-
cia, Susana Diaz, el mdximo res-
ponsables de los populares mala-
gueflos abrié unarendijaala auto-
critica. Aunque se mantuvo firme
en negar la existencia de “violen-
ciayacoso”enloocurrido el pasa-
do sdbado, hablé de la necesidad
de que actos de estas caracteristi-
cas no se repitan y anuncié que su
formacién seguira reclamando el
pago de la deuda con los munici-
pios por otras vias, caso de mocio-
nes en los plenos u otros foros.
Incluso, dijo ser consciente de
que hechos como estos, “de todos,
de accién y de omisién, nos alejan
del objetivo que tenemos que te-
ner todos, que es conectar con la
ciudadania”. Y fue a mas al admi-
tir que posiblemente a los ciuda-
danos “les cueste entender actua-
ciones de este tipo”. Las palabras
del también presidente de la Dipu-
tacién provincial sonaron a paso

EL PP desvela que Diaz
llamd a Rajoy y Saenz
de Santamaria tras el
acoso de los alcaldes

atras.

Como novedad, asegur6 que la
intencién de los alcaldes con su
protesta a las puertas del hotel en
el que se hospedaba la presidenta
andaluza y la decisién de Francis-
co Oblaré de intentar hacerle lle-
gar una carta durante los actos del
décimo aniversario del Museo Pi-
casso “no fue incomodar a la pre-
sidenta ni violentar un acto tan
significativo” como el aniversario
de la pinacoteca. Evento en el que
se ausento, al estar fuera de Mala-
ga. A su juicio, lo ocurrido no fue
mas que un acto “reivindicativo”.

Lejos de la contundencia de di-
as atras, eludié ayer hablar del
comportamiento de los escoltas de
Susana Diazy dejustificarlo suce-
dido en su negativa a recoger las
demandas de los regidores del PP.
No obstante, si tuvo un mensaje
claro parala presidenta andaluza.
“El politico tiene que ser ante todo
humilde y escuchar”, dijo.

EFE/ CARLOS DIAZ

Momento en que Francisco Oblaré es interceptado por uno de los guardaespaldas de Susana Diaz.

Piden la destitucion de un operario
del CPB por participar en los actos

La Federacion Andaluza de
Sindicatos de Bomberos de-
nuncid ayer que un militante
del PP, contratado por la em-
presa beneficiaria de la privati-
zacion que el Consorcio Pro-
vincial de Bomberos (CPB) de
Malaga realizé de la central de
emergencias, participé en los
actos de acoso a la presidenta
de Gobierno andaluz el pasado
sébado. "Ahora comprobamos
como el principal motivo para
privatizar el servicio de gestion
de emergencias y despedir a
los funcionarios era exclusiva-
mente para favorecer a perso-
nas que por su vinculacién po-

litica pudiesen participar en
actos de presion y acoso”, se-
fiala la organizacion sindical
en un comunicado. “No quere-
mos ni pensar qué le ocurriria
a un funcionario del consorcio
en el caso que participase en
un ‘escrache’ contra el presi-
dente de Diputacidn o se le
ocurriese zarandear su coche
oficial”, incidieron. Por todo
ello, el sindicato pidié que se
paralice la prérroga del con-
trato mientras la empresa ad-
judicataria "no proceda a expe-
dientar y destituir” al trabaja-
dor que participd en los actos
del sabado.

Exigen a Oblaré que se retracte
tras lamar “gorilas” a los escoltas

El Sindicato Unificado de Po-
licfa (SUP) confié ayer en que
el vicepresidente de la Dipu-
tacidn, Francisco Oblaré, “se
retracte de las desafortuna-
das declaraciones” en las
que se refirid a los escoltas
de la presidenta andaluza co-
mo "gorilas". Desde este sin-
dicato aseguraron que los
funcionarios de Policia que
prestan este servicio de pro-
teccién "son personas, que

no gorilas”, cuya misién es
“velar por la seguridad de las
personalidades y valorar si-
tuaciones que puedan poner
en peligro ese aspecto”, dije-
ron. “Ese calificativo tan des-
pectivo estamos acostum-
brados a oirlo de boca de de-
lincuentes habituales, pero
nunca de un politico con las
responsabilidades que tiene
usted”, sefalaron en alusién
a Oblaré.

El listado de reacciones ante
lo sucedido el pasado sdabado
continudé. A lo dicho por Bendo-
do hay que sumar la insistencia
del alcalde de Malaga, Francis-
co de la Torre, en justificar lo
ocurrido y considerd que fue
Oblaré “el que no fue tratado
adecuadamente” en el Museo
Picasso. “Yo estoy harto de
atender situaciones, pero no de
esa calma, sino con presién de
verdad”, afiadio.

Por su parte, el secretario gene-
ral del PP-A, José Luis Sanz, dio a
conocer que Diaz, trasla protesta
delos alcaldes, llamo al presiden-
te del Gobierno, Mariano Rajoy, y
alavicepresidenta, Soraya Sdenz
de Santamaria, para denunciar
los hechos. Mientras, el secretario
de Estado de Justicia, Fernando
Roman, al ser preguntado en la
comisién de Justicia del Senado,
eludié valorar el suceso de Mala-
ga, aunque recalcé que el Gobier-
noentiende que lalibertad de ex-
presién “no puede desempenarse
en concurso con actos de acoso o
intimidacion a las personas”.

Asimismo, la Subdelegacién
del Gobierno informé de que es-
tudiard posibles acciones legales
contra “quienes persistan en afir-
mar” que esta institucién “filtré
informacién confidencial” sobre
el viaje de la presidenta.

En el lado de la Junta, el por-
tavoz del Gobierno andaluz, Mi-
guel Angel Vazquez, calificé lo
ocurrido de un “acoso en toda
regla” y pidié al PP que “reco-
nozca su error” y no actiie como
un partido “antisistema”.
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e, 1salon de actos del CAC M-
? laga se convirtio ayer en un
BEATRIZ HERRERA . B . .
e improvisado estudio de radio
brienterectaminlaGyatg.ex LA Ml R ILLA con la presentacion del tercer
libro de Carlos Moncada (M-

laga, 1971), que se realizo en

= formato entrevista con los protagonistas de
la obra y fue emitido por Onda Azul Radio.
Tras su primera incursion literaria en 2001
con el conjunto de relatos ‘Cosas que van y

vienen'y la segunda en 2012 con el ensayo
‘Hombre separado... ;Padre feliz?’, publica-

El periodista Carlos Moncada presenta su tercer libro; la Aecc celebra su cuestacion dojuntoal abogado José Maria del Rio, el pe-
. . . = riodista Tegresa Con una nueva aventura na-
anual, y el grupo de rap Calvario Zone gana un concurso solidario contra el cincer rrativa titulada ‘Malaguefios Singulares’,

que recoge una serie de encuentros periodis-
ticos en los que entrevista a diez personajes
que han dejado huella en la ciudad como el
padre jesuita José Pablo Tejera; los cantantes
Javier Ojeda y El Koala; el actor, y ahora tam-
bién escritor, Pablo Pineda; la judoca para-
limpica Carmen Herrera; el galerista Alfredo
Vifias; el pintor Jaime Diaz Rittwagen; el pro-
pietario del bar Emily, Emilio Benéitez, y los
exalcaldes Pedro Aparicio y Celia Villalobos.

El acto, conducido por Inmaculada Urba-
no, conto con la participacion de Carlos
Garcia-Hirschfeld, prologuista del libro, que
incluye ademas una biografia sobre el autor
a cargo del periodista Agustin Rivera y una
introduccion firmada por Matias Prats. En-
tre el numeroso pablico asistente a la pre-
sentacion se encontraban el diputado pro-
vincial Jacobo Florido; la directora del Area
de Cultura del Ayuntamiento, Susana Mar-
tin, y el expresidente de la Diputacion, Luis
Vazquez Alfarache.

La agenda malagueiia dejé ayer otros ac-
tos dignos de mencién como la celebracion
de la cuestacion anual de la Asociacion Es-
panola contra el Cancer (Aecc), que cum-
plio 60 afios de historia y cuya recaudacion
supone el 14% de los ingresos del colectivo.
En la provincia malaguefia se instalaron
230 mesas petitorias y 70 en la capital, en
las que participaron 1.200 personas entre
personal de la Aecc y voluntarios. Ademais
se sumaron a la iniclativa mas de una vein-
tena de colegios y escuelas infantiles. El
dinero recaudado cada afio sirve para fi-
nanciar proyectos de investigacion oncolé-
gica, programas de atencion a las personas
enfermas y sus familias y campanas de
prevencion y sensibilizacion.

La lucha contra el cincer también fue la
protagonista del concurso de compositores
organizado por la Asociacion Fomento de
Torremolinos a favor de la Fundacién Cu-
deca. El ganador del certamen, al que se
presentaron 14 canciones procedentes de
Espafia y Latinoamérica, fue el grupo de
rap torremolinense Calvario Zone, integra-
do por Luis Rojo ‘Pefia’ y José Carlos Marti-
nez ‘Blanco', por el tema titulado ‘Intento’
de su disco ‘Desde Cero'. La cancion podra
descargarse legalmente en cualquier equi-
po informatico y los beneficios recaudados
ayudarin a Cudeca a seguir afiadiendo vida
El grupo de rap Calvario Zone se proclamo ganador a los dias de sus pacientes.
del concurso Compositores contra el Cdncer, :: sur

El presidente provincial de la Aecc, Francisco Aguilar, con autoridades y
otros miembros del colectivo en la mesa principal de la cuestacion. :: sur
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El Sercla mediara en el conflicto por el
cierre dela guarderia de la Diputacion

El centro infantil de la Diputacion.

® EL organo
extrajudicial cita a
las partes el 10 de

mayo a Instancias
del sindicato ASED

Victoria R. Bayona MALAGA

El conflicto por el cierre del cen-
tro infantil de la Diputacion de
Malaga para el proximo curso lle-
ga hasta el Sercla (Sistema Extra-
judicial de Resolucion de Conflic-
tos Labores de Andalucia), que ha
citado el proximo 10 de mayo a las
dos partes, institucion y trabaja-
dores, para mediar entre ambas.
El acto de conciliacion ha sido
promovido por el sindicato ASED
(Asociacion Sindicalismo en Di-
putacion) al considerar que la no
continuidad de la guarderia supo-
ne una “modificacion de las con-

JAVIER ALBINANA

“La prestacion social esta garantizada”

Las propuestas por parte de la
Diputacion de Malaga como con-
trapartida por el cierre del centro
infantil pasan “por garantizar
tanto la recolocacion del perso-
nal del centro infantil —32 traba-
jadores— como por una presta-
cion social” de la que se benefi-
ciarian los trabajadores con ni-
nos de hasta 3 anos, explico ayer
Jesus Fortes, diputado de Recur-
sos Humanos, que concreto que
ambas iniciativas se han tratado
en las reuniones de negociacion

diciones de trabajo” que se con-
templan en el convenio colectivo
y que propone como la principal
medida de conciliacion de la vida
familiar y laboral que “el centro
infantil de Diputacion acogera a
los hijos/as de los laborales/fun-
cionarios afectos al presente Con-
venio/Acuerdo. Dicho centro in-
fantil tiene el caracter laboral”.

del convenio colectivo de la insti-
tucion y que se plantearon desde
el momento en el que se anuncio
que el centro dejaria de funcio-
nar el proximo curso. Fortes, an-
te la citacion del Sercla para la
mediacion por el cierre de la
guarderia, tacho de “inaceptable”
la actitud de los sindicatos que
representan a los funcionarios y
al personal laboral de la Diputa-
cion, al considerar que por parte
del equipo de gobierno si que se
han ofrecido alternativas.

Actualmente, el convenio labo-
ral por el que se rigen los trabaja-
dores de la institucion esta en fa-
se de negociacion, pero sin em-
bargo, en la demanda de media-
cion solicitada al Sercla, ASED
expone que no se han “planteado
ninegociado la eliminacion de los
articulos correspondientes al
centro infantil ni establecido me-

dida social alguna que sustituya a
esta medida de conciliacion de la
vida familiar y laboral”.

En el escrito presentado por el
sindicato ante el 6rgano extrajudi-
cial de mediacioén se expone tam-
bién la cronologia de las acciones
que se han ido desarrollando des-
de que en febrero el equipo de go-
bierno dela Diputacion anunciara
de manera verbal, en una reunion
de la mesa técnica, la decision de
cerrar el centro infantil. Por este
motivo, ya en el mes de marzo, no
se abrio el plazo de solicitud de re-
novacion de plazas y nuevas incor-
poraciones. En ese mismo periodo
se les solicito a los representantes
de los trabajadores que aportasen
propuestas alternativas al cierre.
Estos apuntaron la posibilidad de

El sindicato expone que
no se han planteado
medidas soclales que
garanticen la conciliacion

abrir la guarderia a la ciudadania
o un cierre escalonado para que
los nifios matriculados este afiono
tuvieran que cambiar de centroy
continuaran hasta el inicio de edu-
cacion Infantil.

Los trabajadores con hijos de
hasta 3 anos, por su parte, y a pe-
sar de no abrirse el plazo de ins-
cripcion para el curso 2013/2014,
rellenaron unos formularios no
oficiales elaborados por ellos mis-
mos y los entregaron en el Regis-
trode la Diputacién. La medida de
presion, encaminada a demostrar
la alta demanda de plazas existen-
te —algo que desde la Diputacion
niegan—, obtuvo por parte de la di-
putada de Educacion y Juventud,
Antonia Ledesma, la siguiente
respuesta: “al no abrirse el plazo
de matriculacion en el centro in-
fantil de la Diputacion de Malaga
parael curso 2013/2014, espor lo
que le comunico, en relacion a la
solicitud de plaza presentada por
usted, que no se procedera a la
tramitacion de dicha solicitud”.

IL]}I
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Vista ge;eral de las dependencias de la guarderia en la calle Godino, en la zona de Martiricos, de la capital malaguena. :: antonio saLas

La Diputacion cerrara la guarderia de los
hijos de sus empleados para ahorrar costes

Bendodo dice que es mas
eficiente pagar un centro
privado a lo empleados
que mantenerla abierta

e U y los sindicatos
defienden su continuidad

i: ANTONIO M. ROMERO

MALAGA. La Diputacion de Mila-
ga cerrard la guarderia donde estin
matriculados los hijos de sus emplea-
dos -es un beneficio recogido en el

convenio colectivo- como una me-
dida para ahorrar costes. Asi se expu-
50 en una reunion con los sindicatos
la pasada semana, segin confirma
este periodico de fuentes consulta-
das y ratificé ayer el propio presiden-
te de la institucion, Elias Bendodo.
Durante su participacion este lu-
nes en el Forum Esesa, Bendodo, al
hablar de la gestion en lo ptblico y
lo privado, puso el ejemplo del alto
coste que supone la guarderia de la
institucion provincial y sostuvo que
es mas eficiente pagarle a cada tra-

bajador un centro privado que man-
tener abierto el de la Diputacion,
donde actualmente hay 48 nifios y
prestan sus servicios 39 empleados.

El presupuesto anual para esta guar-
deria ronda 1,5 millones de euros, de
los que la mayor parte -1,3 millones-
selo lleva el gasto en personal, segin
fuentes consultadas. Estas afadieron
que el coste directo mensual por nifio
es de unos 2.640 euros (en el merca-
do se sitiia sobre los 300 euros al mes).

El objetivo es que el cierre sea
efectivo a partir del préximo curso

(comienza en septiembre) y la de-
cisién se pretende adoptar en bre-
ve ya que marzo es el mes donde co-
mienzan las matriculaciones para
el siguiente ejercicio. La intencién
de la Diputacion, segiin fuentes con-
sultadas, seria recolocar a los em-
pleados en otras funciones y a los
pequenos actualmente inscritos bus-
carles otro centro.

Esta clausura cuenta con el recha-
zo del grupo de IU, cuya portavoz
Antonia Morillas, dijo no entender
la postura del equipo de gobierno

LA GUARDERIA

» Fundacién. Se crea en octubre
de 1981 para atender a los hijos de
los empleados de la Diputacion.

» Ninos matriculados este curso.
48 segun la Diputacion con eda-
des entre 0y 3 afos. Los sindica-
tos amplian esta cifra hasta 80.

» Trabajadores. 39 empleados de
la institucién provincial.

» Presupuesto anual. 1,5 millo-

nes de euros. La Diputacién cifra
el coste directo mensual por nifio
en 2.640 euros.

del PP y su politica de desmantela-
miento de los servicios piblicos, y
de los sindicatos, que defienden la
continuidad de estas instalaciones
que permite la conciliacion de la
vida familiar y laboral.

En este sentido, el area de Ciuda-
dania de la Diputacion les insté la
pasada semana a que presenten, an-
tes del 4 de marzo una propuesta de
viabilidad para evitar el cierre. Las
centrales sindicales estan mante-
niendo reuniones para plantear al-
ternativas aungue se muestran es-
cépticas. Desde CC OO y ASED ase-
guraron que cualquier medida debe
garantizar que los menores afecta-
dos puedan finalizar su periodo de
educacion preescolar en este centro
infantil y manifestaron que una so-
lucién pasa por conveniar el centro
con otros organismos piblicos o
abrirlo a la ciudadania del barrio.

E."]



	01-07-13 Convenio malaga hoy con ugt
	05-11-2013 malaga hoy los sindicatos en alerta rpt
	06-03-13 Guarderia ASeD
	11 Mayo Malaga Hoy sin acuerdo Sercla Guarderia
	12-09-2013 sopde emprovima patronato 2
	12-09-2013 sopde emprovima patronato 3
	12-09-2013 sopde emprovima patronato
	13-03-13 el mundo guarderia ASeD
	20-05-13 Fasbo la opinion malaga
	20-05-13 Fasbo malaga hoy
	20-05-13 fasbo sur
	20-11-2013 sancion para el arbitro malaga hoy
	23-10-2013 Casero ASeD malaga Hoy
	25-04-13 Sercla Guadrderia
	25-09-2013 emprovima
	26-06-13%20convenio%20malaga%20hoy
	29 octubre 2013 ASeD escrache trabajador cpbma
	andaluza-bomb FASBO apoyo bombero opinion malaga 8 febrero
	ASeD Denuncia Campaña Desprestigio La Opinion 12 Septiembre 2013
	cargos-confianza 5 abril opinion malaga
	Dossier de Prensa 09-01-2013
	Malaga Hoy 29 octubre escrache trabajador spbma
	Presentación Libro Carlos Moncada
	Sercla guarderia 25 abril malaga hoy
	Sur 26 febrero ASeD defiende Centro Infantil



