ASeD

NOTA DE PRENSA:

LOS CARGOS DE CONFIANZA DE DIPUTACION DE MALAGA HAN AUMENTADO UN 9 % SU
RETRIBUCION MEDIA ANUAL EN PLENA CRISIS ECONOMICA

El Sindicato ASeD-Sindicalismo en Diputacion denuncia que mientras se llevan a cabo ajustes
que afectan a la prestacidn de servicios publicos, se registran sueldos de mas de 90.000
euros que compatibilizan con otras actividades profesionales, mientras los empleados

publicos han disminuido un 16% su retribucién frente a otros sectores en los ultimos afos.

La Comisién Ejecutiva del Sindicato ASeD, celebrada hoy en
visperas del 1° de Mayo, denuncia que los cargos de confianza de
Diputacidén de Malaga han aumentado su retribucidn media anual en
aproximadamente un 9% en plena crisis econdmica mientras desde
el equipo de gobierno se defiende un endurecimiento de las
condiciones laborales al creer que los trabajadores son unos
privilegiados.

Atn asi la direccidén del Sindicato ASeD, uno de los sindicatos
mayoritarios en el ente supremunicipal, ha acordado continuar
participando en el proceso de estudio de medidas de ahorro en
Diputacién de Mélaga y en la negociacidén del convenio colectivo,
pero anuncia que acordar cualquier medida requiere
necesariamente la revisién de las retribuciones de los cargos de
confianza del equipo de gobierno para ajustarlas a la situacidn
actual de crisis econdémica. No se puede tener un doble lenguaje
donde se le pida un esfuerzo a los trabajadores, gue por
responsabilidad pueden estar dispuestos a asumir, mientras 1los
cargos de confianza aumentan sus retribuciones, registréandose
sueldos de més de 94.000 € anuales y permitiendo ademds en
algunos casos compatibilizarlo con otras actividades
profesionales.

El Sindicato ASeD previamente a la celebracién del 1° de Mayo
cree que es importante dar a conocer a los ciudadanos que en el
periodo de vigencia del actual convenio de Diputacidén de Malaga
los empleados publicos han perdido aproximadamente un 1,9 %
anual de poder adquisitivo, lo que supone una disminucidén de 1la
retribucién de aproximadamente un 16% frente a otros sectores.
Pese a todo los trabajadores de Diputacidén de Malaga creen gue
en la situacidédn actual cualquier persona con un puesto de
trabajo remunerado puede sentirse afortunado frente al drama de
las personas desempleadas, pero que esto no puede servir de

Sindicato ASeD - Sindicalismo en Diputacion ased@malaga.es www.asemalaga.es
C/ Pacifico, 54. Edif.. A. Médulo B. 29004 Malaga Tel: 952069403/9396 Fax: 952069527




coartada para recortar servicios, desprestigiar a los
trabajadores o, peor aun, culpabilizarlos frente a los
ciudadanos de los fallos de gestidén del equipo de gobierno.

El Sindicato ASeD denuncia ademds que los representantes de la
corporacidén en Diputacidn de Malaga ocultan deliberadamente
informacidén sobre la realidad de las condiciones laborales en
Diputacién de Malaga. No se ha informado por ejemplo de gque en
algunos organismos dependientes de Diputacién los trabajadores,
ante la situaciodén actual de crisis, han renunciado
voluntariamente a las subidas pactadas en su convenio, que 1los
representantes politicos y los cargos de confianza de Diputacidn
de Mélaga solicitan y disfrutan de las ayudas sociales del
actual convenio que ellos mismos consideran PRIVILEGIOS o que
muchas de estas medidas fueron pactadas y negociadas en el
anterior periodo de gobierno del PP en Diputacién de Malaga,
entre los afios 1995 y 1999.

El Sindicato ASeD denuncia, ante la inminente celebracidn del 1°
de Mayo, que también forma parte de las condiciones laborales de
los empleados de Diputacidén gque destinen fondos de formacidn
para pagar masters a cargos publicos y de confianza cuando Jjamas
se les ha pagado a los empleados publicos de Diputacidén, que el
35% de 1los trabajadores 1lleven una media de més de 10 afios
esperando tener la oportunidad de consolidar su plaza aungque la
ley obliga a que anualmente se publiquen ofertas de empleo
publico o que a los funcionarios de carrera no se les permita
desarrollar la carrera profesional al no cubrir los puestos
mediante concurso legal.
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Os remitimos la Nota de Prensa enviada el jueves 12 de julio a los distintos medios de comunicacion
en Malaga.

LOS SINDICATOS DENUNCIAN LA INCORPORACION DE NUEVOS CARGOS DE CONFIANZA
EN DIPUTACION DE MALAGA EN PLENA CRISIS

Mientras los empleados publicos soportan los recortes, el equipo de
gobierno del PP incorpora nuevos cargos de confianza, cubren
innecesariamente puestos con personal externo e imponen despidos y

decretazos.

El Sindicato Sindicalismo en Diputacidén (ASeD) denuncia que, la misma
semana en la que el equipo de gobierno ha impuesto un decretazo para
anular parte del convenio colectivo de Diputacidédn y el gobierno central ha
anunciado fuertes recortes, se conozca el nombramiento a dedo de un nuevo
cargo de confianza. El1 exdirector del Diario Malaga Rural ha sido
contratado como Asesor Técnico B de Grupo Politico con una retribucién
anual de mas de 38.000 €, superior a la media de las retribuciones de los

empleados publicos en Diputacidén de Malaga.

Este nuevo cargo de confianza firmé un editorial donde acusaba a los
empleados de Diputacidén de bajo rendimiento e inttiles, ademéds de realizar
compras en horario de trabajo y de denunciar “la lista interminable de
cargos de confianza o lo que es 1lo mismo, en muchos casos, favores
politicos”. Todos los sindicatos con representacién en Diputacidén de
Malaga (ASeD, ATD, CCOO, CSIF, STAL y UGT) han criticado la incoherencia
de aceptar un nombramiento que, segun él mismo denuncidé en su dia, sdélo
puede responder a favores politicos. Por este motivo han solicitado su
cese inmediato al equipo de gobierno, si efectivamente no estédn de acuerdo

con sus acusaciones contra los empleados publicos.

Los recortes de derechos se unen a la falta de compromiso con el ahorro
real. El1 Sindicato ASeD <critica que el equipo de gobierno ocultd

informacién a los sindicatos, a través de la Comisidén de Personal, para



aprobar en el Gltimo Pleno la dotacién de una plaza de economista que se
cubriria con personal externo cuando podria desempefiarla cualgquiera de los
20 profesionales existentes en 1la plantilla de Diputacién de Malaga,

suponiendo un ahorro de més de 60.000 € anuales.

Esta actuacidén se estd convirtiendo en una practica habitual, que generaréa
un gasto innecesario de casi 200.000 € anuales, junto con el hecho de que
Diputacién de Malaga tiene los cargos de confianza con mayor retribuciédn

media anual de todas las diputaciones andaluzas.

Esta falta de informacidén es mas grave cuando se trata de los despidos
anunciados por el equipo de gobierno del PP en 1los Consorcios vy
Patronatos. Han comunicado por correo electrdénico el despido de nueve
trabajadores del Patronato de Turismo a finales del mes de julio, sin que
exista ninguna informacidén sobre los estudios realizados al respecto ni
sobre las medidas prevista para la integracién con EMPROVIMA y SOPDE. De
la misma manera también han anunciado la amortizacidén de las plazas de
Operadores de Sala en el Consorcio Provincial de Bomberos sin que haya

opcidén a estudiar foérmulas alternativas al despido.

El Sindicato ASeD, uno de los sindicatos mayoritarios en el ente
supramunicipal, critica las incoherencias del equipo de gobierno del PP,
ya que mientras imponen restricciones por decreto se aprovechan de 1los
beneficios del convenio y acuerdo marco que a ellos les interesa. Se ha
impuesto por decreto jornadas de 14 horas durante fin de semana en centros
asistenciales y se ha eliminado el periodo de tolerancia, pero no se
somete a ningln control horario la asistencia al puesto de trabajo de los
cargos de confianza. Igualmente cuestionan las prestaciones sociales, pero
el pasado jueves 5 de julio se convocd a los sindicatos a la Mesa General
de Negociacidén para gque dictaminasen favorablemente acerca del
reconocimiento de la ayuda escolar a un diputado provincial que la
presentd fuera de plazo. E1 Sindicato ASeD anuncia que interpondra
demandas Jjudiciales para asegurar el cumplimiento, la coherencia y respeto

del equipo de gobierno del PP a la actual negociacidédn colectiva.

Pasalo para que los ciudadanos/as conozcan lo que
estd ocurriendo en la Diputacion de Malaga
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LOS SINDICATOS DENUNCIAN LA INCORPORACION DE NUEVOS CARGOS DE CONFIANZA
EN DIPUTACION DE MALAGA

Mientras los empleados puUblicos estédn realizando un esfuerzo para contener
el gasto, el equipo de gobierno del PP incorpora nuevos cargos de
confianza, aumentan innecesariamente el gasto por no cubrir puestos con

personal propio e imponen decretazos.

Todos los sindicatos con representacién en Diputacién de Malaga (ASeD,
ATD, CCOO, CSIF, STAL y UGT) han denunciado que el pasado mes de junio se
decretdé el nombramiento a dedo como cargo de confianza de un nuevo cargo
de confianza como Asesor Técnico B de Grupo Politico con una retribucidn
anual de méds de 38.000 € que es superior a la media de las retribuciones

de los empleados publicos en Diputacidén de Malaga.

Este nuevo cargo de confianza publicdé un editorial donde acusaba a los
empleados de Diputacidén de bajo rendimiento e inttiles, ademds de realizar
compras en horario de trabajo y de denunciar “la lista interminable de
cargos de confianza o lo que es lo mismo, en muchos casos, favores
politicos”. Curiosamente, vy haciendo gala de una absoluta falta de
coherencia, ha aceptado un nombramiento que segun él mismo denuncidé en su
dia sdélo puede responder a favores politicos. Por este motivo todos los
sindicatos de Diputacidén han solicitado su cese inmediato al equipo de
gobierno, puesto que en caso contrario hay que entender que estan de

acuerdo con sus manifestaciones contra los empleados publicos.

Igualmente el Sindicato ASeD, uno de los sindicatos mayoritarios en el
ente supramunicipal, denuncia que en el Ultimo Pleno se aprobd la dotacidn

de una plaza de economista para cubrirla exter

Se da la circunstancia de que este nuevo cargo de confianza

manifestd publicamente



Mientras los empleados publicos estdn realizando un esfuerzo disminuyendo
retribuciones y ampliando 1la Jjornada laboral, el equipo de gobierno
incorpora nuevos cargos de confianza que cuestionan a los trabajadores,
aumentan innecesariamente el gasto por no cubrir puestos con personal
propio e imponen decretazos para aumentar el recorte de derechos vy

disminuir la plantilla.

El esfuerzo que se les exige a los emplea

En la situacién actual de crisis cualquier persona con un puesto de
trabajo remunerado puede sentirse afortunado frente al drama de las
personas desempleadas, pero es dramdtico e injusto que diariamente acusen
de aprovechados y privilegiados a los trabajadores de Diputacién de Malaga
por tener un convenio colectivo, cuando lo uUnico que tratan es de trabajar
por los ciudadanos lo mejor que saben, pueden o les permite la mala

gestidén del equipo de gobierno de turno.

Los equipos de gobierno del PP han mantenido la cortesia y tolerancia en
otras administraciones locales, como Ayuntamiento de Malaga y otros: ¢Por
qué lo mantienen en otras administraciones pero nos lo eliminan en

Diputacién de Malaga-?

La polémica se 1inicidé esta semana porque desde hace afos, cuando el
Hospital Civil y otros centros con gran numero de empleados formaba parte
del ente supramunicipal, los trabajadores de Diputacidén de Méalaga
negociaron que se les facilitase 1la conciliacién familiar vy laboral
permitiendo el acceso de hijos en edad preescolar al Centro Infantil, que
actualmente funciona como una guarderia laboral. Desde el Sindicato ASeD
queremos recordar que la_ Diputacién de Malaga no es la dunica
administracién ni empresa que reconoce medidas especificas de este tipo
para favorecer la conciliacién familiar y laboral entre sus empleados. En
los medios de comunicacién diariamente se informa favorablemente de

iniciativas como ésta en otras empresas ( HYPERLINK "http://elpais.com/
diario/2010/07/25/negocio/1280063007 850215.html" Mercadona, HYPERLINK



"http://www.abc.es/20120220/sociedad/abcp-hijo-oficina-20120220.html1"
Banco Santander, HYPERLINK "http://www.lne.es/economia/1827/economia-

masymas—-fisioterapia-cheque-guarderia-euros/579582.html" Masymas,

HYPERLINK "http://www.noticiascadadia.com/noticia/4136-guarderia-infantil-
una-realidad-en-la-zal-del-port-de-barcelona/" Port de Barcelona,

HYPERLINK "http://www.20minutos.es/noticia/259122/0/guarderia/comercios/
centro/" Centro Comercial Abierto de Granada.) vy administraciones

publicas (Agencia Tributaria, Delegaciones de CCAA, HYPERLINK "http://
www.diariosur.es/20070925/malaga/peques-20070925.html" Universidad de

Malaga ..). Lo que nos sorprende es que esta medida en Diputacidén de Malaga
se considere un PRIVILEGIO mientras que a otras empresas y
administraciones publicas de la provincia se les reconozca y valoren que

las lleven a cabo.

El Sindicato ASeD denuncia que la causa principal de esta diferencia de
tratamiento estd en la actitud y opiniones que expresan los miembros del
actual equipo de gobierno y sus cargos de confianza. Permanentemente los
trabajadores de Diputacién de Malaga tenemos gque soportar gque los
representantes de la corporacién nos acusen de privilegiados en 1las
negociaciones y difundan esta imagen externamente a los medios de

comunicacién, sin aportar toda la informacién e induciendo a errores.

Por ejemplo__en el caso del Centro Infantil 1los responsables de la
Diputacién de Malaga no han informado de que desde hace unos afios se
disminuyé la edad obligatoria de escolarizacidén en centros de educacidn
oficial pasando de los 6 a los 3 afios de edad, lo que implicd que la
plantilla actual se ve obligada a tener que prestar el servicio a un menor
nimero de usuarios de los que realmente podrian atender, sin que hayan
buscado ninguna solucidén ni alternativa, a pesar de que los representantes
de los trabajadores 1llevan afios planteando la homologacién del centro
infantil para que se oferte el servicio de guarderia a los ciudadanos. El
equipo de gobierno se niega a ello porque requiere una inversidén para
rehabilitacidén y mejoras que no quieren asumir, pese a que el aumento de
plazas en guarderias publicas es actualmente una de las principales
demandas ciudadanas. El1 Sindicato ASeD denuncia ademds que se esté
denegando arbitrariamente la matriculacidén de algunos colectivos de
trabajadores (Consorcio de Bomberos, UNED..) para Jjustificar
interesadamente la inviabilidad del Centro con el dUnico objetivo de

justificar su cierre, sin atender al servicio pUblico que podrian ofrecer.

Para el Sindicato ASeD es una irresponsabilidad que desde del equipo de
gobierno de Diputacién de Malaga no se defienda la imagen de sus empleados

publicos. Desprestigiar a los trabajadores de Diputacién es desprestigiar



a la institucién a 1la gque representan. Nos preguntamos si cabria
imaginarse a los directivos del Banco Santander, Mercadona y otros
desprestigiando a sus empleados en los medios de comunicacién y alentando
en la opinidén pUblica la imagen de gue son unos aprovechados porque
disfrutan de PRIVILEGIOS y cuestionando permanentemente su profesionalidad
y rendimiento. La respuesta es no, entre otras razones porque esto
supondria un coste enorme para la imagen de marca de la organizacidén a la

que representan que provocaria que los clientes le retirasen su confianza.

Respecto a otros PRIVILEGIOS de los que habla el equipo de gobierno, el
Sindicato ASeD afirma que en la Diputacidén de Malaga no es ni mucho menos
donde se disfruta de mayores derechos en su negociacién colectiva. Hay
administraciones publicas, muchas de ellas gobernadas por el PP, vy
empresas privadas en Malaga que disfrutan de mas DERECHOS, pero en estos
casos a nadie se les ocurre considerarlos PRIVILEGIOS. Del mismo modo el
Sindicato ASeD recuerda que el convenio colectivo no puede utilizarse como
un arma confrontacién politica, puesto gque muchas de 1las medidas
integradas en el actual convenio fueron pactadas y negociadas en el
anterior periodo de gobierno del PP en Diputacién de Malaga, entre 1los
afios 1995 y 1999.

A modo de ejemplo el catdlogo de ayudas sociales en Diputacidén de Malaga
son menores en bastantes casos que en otras corporaciones como el
Ayuntamiento de Malaga o Mijas, las medidas de apoyo al estudio son
también menores a las de empresas como UNICAJA u otras, los premios a la
permanencia son menores a las de algunas administraciones o empresas del

sector de las telecomunicaciones o energético.

El problema para el Sindicato ASeD es que no se puede analizar un convenio
colectivo, sacéndolo del contexto laboral en el que surge. Por ejemplo,
las subidas salariales en la administracidén puUblica histdéricamente son
mucho menores al resto de los sectores, por lo que de manera natural se
trata de compensar las pérdidas de poder adquisitivo con mejoras en las
condiciones de trabajo. Mientras que en el resto de sectores normalmente

o)

se ha venido actualizando los salarios al 5 % (IPC mads un porcentaje

\

adicional) en la administracién publica estédn congelados o aumentaban
mucho menos sin que nadie se haya acordado de los empleados publicos.
Cuando se entra en un periodo de crisis con destruccidédn de empleo es
cuando todas las miradas se vuelven hacia las condiciones laborales de los
empleados publicos sin tener en cuenta el poder adquisitivo que se han
dejado por el camino. En el periodo de vigencia del actual convenio los
empleados publicos de Diputacién de Malaga han perdido aproximadamente un

1,9 % anual de poder adquisitivo, 1lo que supone una disminucidén de la



retribuciédn de aproximadamente un 16% frente a otros sectores.
Curiosamente en medio de la crisis econdmica actual los cargos de
confianza en Diputacién de Malaga han aumentado su salario medio un 9%
registréndose sueldos de mas de 90.000 € anuales y desempefiando tareas que

podrian ser realizadas por los empleados publicos de Diputaciédn.

El Sindicato ASeD también considera wuna incoherencia gque 1los
representantes politicos y los cargos de confianza de Diputacién de Malaga
consideren PRIVILEGIOS las ayudas y medidas del actual convenio colectivo,
pero que paralelamente las soliciten y se beneficien de ellas porque en
ese caso ellos también deben considerarse unos privilegiados, por no
hablar de que destinen fondos de formaciédn para pagar masters a cargos
puiblicos y de confianza, cuando Jjamds se les ha pagado a los empleados
plblicos de Diputacidén, ni sigquiera si las titulaciones eran necesarias

para el desempefio de su puesto de trabajo.

El Sindicato ASeD también recuerda que forma parte de las condiciones
laborales de los empleados de Diputacién que el 35% de los trabajadores
lleven una media de mds de 10 afios esperando tener la oportunidad de
consolidar su plaza aunque la ley obliga a que anualmente se publiquen
ofertas de empleo publico, al igual que a los funcionarios de carrera no
se les permita desarrollar la carrera profesional al no cubrir los puestos

mediante concurso legal.

El Sindicato ASeD informa de que consciente de la actual situacidén de
crisis econdémica los representantes de los trabajadores aceptaron
participar de un proceso para revisar medidas de ahorro en Diputacidén de
Madlaga, al igual que en algunos organismos dependientes de Diputacidén los
trabajadores han renunciado voluntariamente a las subidas pactadas en su
convenio, pero tenemos que denunciar que los miembros del equipo de
gobierno y sus cargos de confianza en Diputacidén de Malaga jamés informan
de este tipo de cuestiones porque existe un auténtico interés por
desprestigiar a los trabajadores de Diputacidén frente a la opinidn publica
con el objetivo de facilitar futuros recortes de los servicios publicos o
culpabilizar a los empleados frente a los ciudadanos de los fallos de

gestidén del equipo de gobierno.



ASeD

NOTA DE PRENSA:

LOS TRABAJADORES DE LA DIPUTACION DENUNCIAN LA CAMPANA DE DESPRESTIGIO A LA
QUE ESTAN SIENDO SOMETIDOS DESDE EL ACTUAL EQUIPO DE GOBIERNO

El sindicato Ased pide respeto para los profesionales de la institucion

En la situacidén actual de crisis cualquier persona con un puesto
de trabajo remunerado puede sentirse afortunado frente al drama
de las personas desempleadas, pero es dramdtico e injusto que
diariamente acusen de aprovechados vy privilegiados a 1los
trabajadores de Diputacién de Malaga por tener un convenio
colectivo, cuando lo Unico que tratan es de trabajar por los
ciudadanos 1lo mejor gque saben, pueden o les permite la mala
gestién del equipo de gobierno de turno.

La polémica se inicid esta semana porque desde hace afios, cuando
el Hospital Civil y otros centros con gran numero de empleados
formaba parte del ente supramunicipal, los trabajadores de
Diputaciédn de Malaga negociaron gque se les facilitase la
conciliacidén familiar y laboral permitiendo el acceso de hijos
en edad preescolar al Centro Infantil, que actualmente funciona
como una guarderia laboral. Desde el Sindicato ASeD gueremos
recordar que la Diputacién de Malaga no es la T1nica
administracién ni empresa que reconoce medidas especificas de
este tipo para favorecer la conciliacién familiar y 1laboral
entre sus empleados. En los medios de comunicacién diariamente
se informa favorablemente de iniciativas como ésta en otras
empresas (Mercadona, Banco Santander, Masymas, Port de

Barcelona, Centro Comercial Abierto de Granada...) y

administraciones publicas (Agencia Tributaria, Delegaciones de
CCAA, Universidad de Malaga ..). Lo que nos sorprende es que esta

medida en Diputacién de Malaga se considere un PRIVILEGIO
mientras que a otras empresas y administraciones publicas de la
provincia se les reconozca y valoren que las lleven a cabo.

E1l Sindicato ASeD denuncia que la causa principal de esta
diferencia de tratamiento estd en la actitud y opiniones que
expresan los miembros del actual equipo de gobierno y sus cargos
de confianza. Permanentemente los trabajadores de Diputacién de
Malaga tenemos que soportar que 1los representantes de 1la
corporacién nos acusen de privilegiados en las negociaciones y
difundan esta imagen externamente a los medios de comunicacién,
sin aportar toda la informacién e induciendo a errores.
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Por ejemplo en el caso del Centro Infantil los responsables de
la Diputacién de Malaga no han informado de que desde hace unos
afios se disminuyé la edad obligatoria de escolarizacién en
centros de educacién oficial pasando de los 6 a los 3 afios de
edad, lo que implicd que la plantilla actual se ve obligada a
tener que prestar el servicio a un menor numero de usuarios de
los que realmente podrian atender, sin que hayan buscado ninguna
solucién ni alternativa, a pesar de que los representantes de
los trabajadores 1llevan afios planteando la homologacidén del
centro infantil para que se oferte el servicio de guarderia a
los ciudadanos. El equipo de gobierno se niega a ello porque
requiere una 1inversidén para rehabilitacién y mejoras gue no
quieren asumir, pese a que el aumento de plazas en guarderias
publicas es actualmente wuna de las ©principales demandas
ciudadanas. El1 Sindicato ASeD denuncia ademds que se estéa
denegando arbitrariamente la matriculaciédn de algunos colectivos
de trabajadores (Consorcio de Bomberos, UNED..) para justificar
interesadamente la inviabilidad del Centro con el uUnico objetivo
de Jjustificar su cierre, sin atender al servicio publico que
podrian ofrecer.

Para el Sindicato ASeD es una irresponsabilidad que desde del
equipo de gobierno de Diputacién de Malaga no se defienda 1la
imagen de sus empleados publicos. Desprestigiar a los
trabajadores de Diputacién es desprestigiar a la institucién a
la que representan. Nos preguntamos si cabria imaginarse a los
directivos del Banco Santander, Mercadona y otros
desprestigiando a sus empleados en los medios de comunicacidén y
alentando en la opinidén plblica la imagen de gque son unos
aprovechados porque disfrutan de PRIVILEGIOS vy cuestionando
permanentemente su profesionalidad y rendimiento. La respuesta
es no, entre otras razones porque esto supondria un coste enorme
para la imagen de marca de la organizacidén a la que representan
que provocaria que los clientes le retirasen su confianza.

Respecto a otros PRIVILEGIOS de 1los que habla el equipo de
gobierno, el Sindicato ASeD afirma que en la Diputacidén de
Médlaga no es ni mucho menos donde se disfruta de mayores
derechos en su negociaciédn colectiva. Hay administraciones
publicas, muchas de ellas gobernadas por el PP, y empresas
privadas en Malaga que disfrutan de mas DERECHOS, pero en estos
casos a nadie se les ocurre considerarlos PRIVILEGIOS. Del mismo
modo el Sindicato ASeD recuerda que el convenio colectivo no
puede utilizarse como un arma confrontacidén politica, puesto que
muchas de las medidas integradas en el actual convenio fueron
pactadas y negociadas en el anterior periodo de gobierno del PP
en Diputacién de Malaga, entre los afios 1995 y 1999.
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A modo de ejemplo el catdlogo de ayudas sociales en Diputacidén
de Méalaga son menores en Dbastantes casos dque en otras
corporaciones como el Ayuntamiento de Malaga o Mijas, las
medidas de apoyo al estudio son también menores a las de
empresas como UNICAJA u otras, los premios a la permanencia son
menores a las de algunas administraciones o empresas del sector
de las telecomunicaciones o energético.

El problema para el Sindicato ASeD es que no se puede analizar
un convenio colectivo, sacandolo del contexto laboral en el que
surge. Por ejemplo, las subidas salariales en la administracioén
pliblica histdéricamente son mucho menores al resto de 1los
sectores, por lo que de manera natural se trata de compensar las
pérdidas de poder adquisitivo con mejoras en las condiciones de
trabajo. Mientras que en el resto de sectores normalmente se ha
venido actualizando los salarios al 5 % (IPC més un porcentaje
adicional) en la administracidén publica estédn congelados o
aumentaban mucho menos sin gque nadie se haya acordado de 1los
empleados publicos. Cuando se entra en un periodo de crisis con
destruccién de empleo es cuando todas las miradas se vuelven
hacia las condiciones laborales de los empleados publicos sin
tener en cuenta el poder adquisitivo que se han dejado por el
camino. En el periodo de vigencia del actual convenio los
empleados ©puUblicos de Diputacién de Malaga han perdido
aproximadamente un 1,9 % anual de poder adquisitivo, 1lo que
supone una disminucién de la retribucidén de aproximadamente un
16% frente a otros sectores. Curiosamente en medio de la crisis
econbémica actual los cargos de confianza en Diputacién de Malaga
han aumentado su salario medio un 9% registréndose sueldos de
mas de 90.000 € anuales y desempefiando tareas que podrian ser
realizadas por los empleados publicos de Diputaciédn.

El Sindicato ASeD también considera una incoherencia que 1los
representantes politicos y los cargos de confianza de Diputacidn
de Médlaga consideren PRIVILEGIOS las ayudas y medidas del actual
convenio colectivo, pero que paralelamente las soliciten y se
beneficien de ellas porque en ese caso ellos también deben
considerarse unos privilegiados, por no hablar de que destinen
fondos de formacidén para pagar masters a cargos publicos y de
confianza, cuando Jjaméds se les ha pagado a los empleados
publicos de Diputacidén, ni siquiera si las titulaciones eran
necesarias para el desempefio de su puesto de trabajo.

El Sindicato ASeD también recuerda que forma parte de las
condiciones laborales de los empleados de Diputacidén que el 35%
de los trabajadores lleven una media de mas de 10 afios esperando
tener la oportunidad de consolidar su plaza aungque la ley obliga
a que anualmente se publiquen ofertas de empleo publico, al
igual que a los funcionarios de carrera no se les permita
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desarrollar la carrera profesional al no cubrir los puestos
mediante concurso legal.

El Sindicato ASeD informa de que consciente de la actual
situaciédn de crisis econdmica los representantes de los
trabajadores aceptaron participar de un proceso para revisar
medidas de ahorro en Diputacién de Malaga, al igual que en
algunos organismos dependientes de Diputacidén los trabajadores
han renunciado voluntariamente a las subidas pactadas en su
convenio, pero tenemos que denunciar que los miembros del equipo
de gobierno y sus cargos de confianza en Diputacién de Malaga
jamds informan de este tipo de cuestiones porque existe un
auténtico interés por desprestigiar a los trabajadores de
Diputacidén frente a la opinidén publica con el objetivo de
facilitar futuros recortes de los servicios publicos o)
culpabilizar a los empleados frente a los ciudadanos de los
fallos de gestidén del equipo de gobierno.
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ASeD

NOTA DE PRENSA

LOS CARGOS DE CONFIANZA DEL PP EN DIPUTACION DE
MALAGA COBRAN LOS SUELDOS MAS ELEVADOS DE
TODAS LAS DIPUTACIONES DE ANDALUCIA

Diez de los quince cargos de confianza que mds cobran en todas las Diputaciones de
Andalucia pertenecen a Diputacion de Mdlaga, percibiendo una retribucion media
anual un 26% superior al del resto de Diputaciones andaluzas con sueldos que
ascienden a mds de 94.000 € anuales.

ElI Sindicato ASeD, uno de los tres sindicatos mayoritarios de
Diputaciéon de Malaga que representa a mas de 400 trabajadores
del ente supramunicipal, denuncia que mientras la retribucion
media anual de los cargos de confianza en el resto de
Diputaciones andaluzas no llega a los 34.000 €, el actual equipo
de gobierno en Diputacion de Malaga Hles premia con una
retribucién media superior a los 45.000 €.

Retribucion Media Anual de
los Cargos de Confianza

45.856,40
j -
DIPUTACION DE MALAGA Resto de Diputaciones

Andalucia

El Sindicato ASeD denuncia que, mientras el equipo de gobierno
criminaliza y acusa de privilegiados a los empleados publicos de
Diputacidon de Malaga, se dedica a pagar los salarios mas
elevados de todas las Diputaciones de Andalucia a sus cargos de
confianza, que ademds han sido designados a dedo por el
presidente del organismo supramunicipal. Esta actitud va
absolutamente en contra del discurso de austeridad que el PP
pretende dirigir a la ciudadania y supone un claro
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incumplimiento de 1los compromisos electorales por parte del
actual presidente de Diputaciéon de Malaga.

Curiosamente, tras los recortes y medidas de ajuste decretados
por el gobierno central, los empleados de Diputacion ya han
perdido mds de un 20% de sus retribuciones, y aun asi el equipo
de gobierno del PP en Diputacién de Malaga pretende imponer
nuevos recortes y ajustes adicionales en el marco de la
negociacién del actual convenio sin asumir en ningdn caso Su
responsabilidad y admitiendo una situacién en la que se oponen
sistematicamente a disminuir las retribuciones de altos cargos
de confianza, que van desde los mas de 94.000 € del Director
General de RRHH hasta los mas de 50.000 € para los asesores
técnicos de presidencia.

TOP 15 DE LOS CARGOS DE CONFIANZA QUE MAS COBRAN
EN LAS DIPUTACIONES DE ANDALUCIA

1. Director General de Recursos Humanos y Servicios Generales | Diputacion Mdlaga | 94.380,00 €
2. Director General de Cultura Diputacion Mdlaga | 90.000,00 €
3. Director General de Economia y Hacienda Diputacion Mdlaga | 76.000,00 €
4. Jefe de Gabinete de Presidencia Diputacion Mdlaga | 66.000,00 €
5. Director General de Deportes Diputacion Mdlaga | 65.000,00 €
6. Jefe Gabinete Presidencia Diputacion Sevilla 59.782,68 €
7. Coordinador Modernizacion Local Diputacion Mdlaga | 57.711,70 €
8. Director Técnico de Arquitectura, Urbanismo y Planeamiento | Diputacion Mdlaga | 57.260,00 €
9. Directora Técnica Oficina Comunicacion Diputacion Mdlaga | 56.000,00 €
10. Director Area Coordinador A Diputacion Sevilla 55.998,68 €
11. Director Area Coordinador B Diputacion Sevilla 55.204,34 €
12. Jefe/a del Gabinete de Presidencia Diputacidn Cadiz 54.952,54 €
13. Asesor Técnico Presidencia Diputacion Mdlaga | 54.000,00 €
14. Asesor Técnico Presidencia Diputacion Mdlaga | 53.000,00 €
15. Coordinador Técnico Diputacion Cadiz 52.315,62 €

La situaciéon se esta volviendo insostenible porque ademas
permanentemente estan amenazando a los trabajadores de
Diputacion de Malaga con despidos masivos. Ultimamente son
algunos de estos cargos de confianza, los mejor pagados de toda
Andallucia, quienes se atreven explicitamente a amenazar a los
trabajadores con Jlos despidos en contra de 1o expresado
publicamente por los diputados provinciales.

Para el Sindicato ASeD parece que actualmente la Diputacidon de
Malaga estd gobernada por los cargos de confianza. El presidente
se ha convertido en un presidente-ausente para los trabajadores
de Diputacion de Malaga, puesto que desde hace mas de un afio los
representantes de los trabajadores hemos solicitado una reunidén
para expresarle que la actitud de algunos cargos de confianza
estd dificultando enormemente [la posibilidad de alcanzar
acuerdos, sin que ni siquiera se nos haya contestado a esta
peticion.
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En el pleno de Diputacién de Malaga celebrado el pasado mes de
Julio quedé claro que el equipo de gobierno del PP en la
Diputacién no estd dispuesto a eliminar Jlos privilegios
retributivos con los que premia a sus cargos de confianza,
frente a los sacrificios que exigen y demandan a los empleados
publicos. El Grupo del PP fue el uUnico que votd en contra de
incluir un acuerdo para que los cargos de confianza en Ila
Diputacién de Malaga “perciban como maximo un 90% del salario
que percibe el presidente de la Diputaciéon” en una mociodn
presentada por el Grupo de 1U.

ElI Sindicato ASeD insté en el mes de septiembre a un acuerdo
plenario de todos [los grupos politicos representados en
Diputaciéon de Malaga para suprimir la paga extra a los cargos
politicos y para que ningun cargo de confianza cobrase una
retribucién mayor del maximo establecido para el personal de
plantilla de Diputacién de Malaga. El Grupo del PSOE decidi6
tramitar la mocidén, pero posteriormente el PP presentd otra
mocion alternativa donde, se recogia el compromiso de supresion
de paga extra para los cargos politicos pero se eliminaba
incluir un acuerdo para disminuir las retribuciones de los
cargos de confianza mejor pagados de todas las diputaciones de
Andallucta. El Sindicato ASeD recuerda que en el caso de los
funcionarios eventuales, cargos de confianza vy personal
directivo la supresion de 1la paga extraordinaria es una
obligacion legal impuesta por el RDL 20/2012 al igual que al
resto de empleados publicos.
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ASeD.

LOS SINDICATOS DENUNCIAN LA INCORPORACION DE NUEVOS CARGOS DE CONFIANZA EN
DIPUTACION DE MALAGA EN PLENA CRISIS

Mientras los empleados publicos soportan los recortes, el equipo
de gobierno del PP incorpora nuevos cargos de confianza, cubren
innecesariamente puestos con personal externo e imponen despidos
y decretazos.

El Sindicato Sindicalismo en Diputacién (ASeD) denuncia que, la
misma semana en la que el equipo de gobierno ha Impuesto un
decretazo para anular parte del convenio colectivo de Diputacion
y el gobierno central ha anunciado fuertes recortes, se conozca
el nombramiento a dedo de un nuevo cargo de confianza. EI
exdirector del Diario Malaga Rural ha sido contratado como
Asesor Técnico B de Grupo Politico con una retribucién anual de
mas de 38.000 €, superior a la media de las retribuciones de los
empleados publicos en Diputacién de Malaga.

Este nuevo cargo de confianza firmé un editorial donde acusaba a
los empleados de Diputacién de bajo rendimiento e indtiles,
ademas de realizar compras en horario de trabajo y de denunciar
“la lista interminable de cargos de confianza o lo que es lo
mismo, en muchos casos, favores politicos”. Todos los sindicatos
con representacion en Diputacion de Malaga (ASeD, ATD, CCOO,
CSIF, STAL y UGT) han criticado la incoherencia de aceptar un
nombramiento que, segun él mismo denuncidé en su dia, sé6lo puede
responder a favores politicos. Por este motivo han solicitado su
cese Inmediato al equipo de gobierno, si efectivamente no estan
de acuerdo con sus acusaciones contra los empleados publicos.

Los recortes de derechos se unen a la falta de compromiso con el
ahorro real. El Sindicato ASeD critica que el equipo de gobierno
ocultdé informaciéon a los sindicatos, a través de la Comision de
Personal, para aprobar en el ultimo Pleno la dotacidén de una
plaza de economista que se cubriria con personal externo cuando
podria desempefiarla cualquiera de los 20 profesionales
existentes en la plantilla de Diputacién de Malaga, suponiendo
un ahorro de mas de 60.000 € anuales.
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Esta actuacién se esta convirtiendo en una practica habitual,
que generara un gasto innecesario de casi 200.000 € anuales,
junto con el hecho de que Diputacion de Malaga tiene los cargos
de confianza con mayor retribucién media anual de todas las
diputaciones andaluzas.

Esta falta de informacidén es mas grave cuando se trata de los
despidos anunciados por el equipo de gobierno del PP en los
Consorcios y Patronatos. Han comunicado por correo electrénico
el despido de nueve trabajadores del Patronato de Turismo a
finales del mes de julio, sin que exista ninguna informaciodn
sobre los estudios realizados al respecto ni sobre las medidas
prevista para la integracion con EMPROVIMA y SOPDE. De la misma
manera también han anunciado la amortizacién de las plazas de
Operadores de Sala en el Consorcio Provincial de Bomberos sin
que haya opcidén a estudiar férmulas alternativas al despido.

El Sindicato ASeD, uno de los sindicatos mayoritarios en el ente
supramunicipal, critica las incoherencias del equipo de gobierno
del PP, ya que mientras imponen restricciones por decreto se
aprovechan de los beneficios del convenio y acuerdo marco que a
ellos les interesa. Se ha iImpuesto por decreto jornadas de 14
horas durante fin de semana en centros asistenciales y se ha
eliminado el periodo de tolerancia, pero no se somete a ningun
control horario la asistencia al puesto de trabajo de los cargos
de confianza. Ilgualmente cuestionan las prestaciones sociales,
pero el pasado jueves 5 de julio se convocé a los sindicatos a
la Mesa General de Negociacién para que dictaminasen
favorablemente acerca del reconocimiento de la ayuda escolar a
un diputado provincial que la presentd fuera de plazo. EI
Sindicato ASeD anuncia que interpondra demandas judiciales para
asegurar el cumplimiento, la coherencia y respeto del equipo de
gobierno del PP a la actual negociacion colectiva.
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ASeD

A
NOTA DE PRENSA
EL CPB MALAGA PROMUEVE EL DESPIDO DE LOS

FUNCIONARIOS INTERINOS QUE COORDINARON
CON EXITO EL INCENDIO DE LA COSTA DEL SOL

El sindicato ASeD denuncia ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo la
privatizacion de la central de emergencias del Consorcio Provincial de Bomberos
(CPB) de Mdlaga. Seis operadores de sala serdn despedidos, amortizaciones de plaza
que se suman a las de los responsables de Comunicacion y Recursos Humanos.

El Consorcio Provincial de Bomberos de Malaga ha iniciado la
dilapidacién del modelo actual de comunicacidén y coordinacidn de
emergencias que funciond con éxito en la extincidén del incendio
de la Costa del Sol con la amortizacidén de seis plazas de
funcionarios interinos correspondientes a los operadores de sala
motivados por la privatizacidén de la gestidén de la central de
emergencias.

Hasta la fecha se trataba de un modelo publico en el que el
personal responsable de la comunicacién y coordinacidén de
emergencias eran empleados publicos con una experiencia de diez
afios en el Servicio de Prevencidén y Extincién de Incendios vy
Salvamento de la provincia.

La direccién del CPB Malaga ha iniciado el proceso para
externalizar y privatizar un servicio gque ha demostrado
sobradamente su profesionalidad y buen funcionamiento en sucesos
tan recientes como el incendio de la Costa del Sol.

El proceso de privatizacidén y amenazas de despido comenzaron en
el mes de Jjunio, fecha de publicacidén del ©pliego para
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externalizar la central de emergencias del Consorcio Provincial
de Bomberos, dos meses antes del incendio de la Costa del Sol.

En el pliego de condiciones ni siquiera se establece un proceso
de subrogacién que garantice la continuidad del personal que
posee una experiencia demostrada de 10 afios en gestidén de
emergencias. Es decir, los operadores de sala seran despedidos y
quedard en manos de la voluntad de la empresa adjudicataria su
contratacidén para permanecer en el servicio.

E1l Sindicato ASeD, mayoritario en el Consorcio Provincial de
Bomberos con seis de los trece delegados sindicales, denuncia
que este proceso de amortizacidédn y privatizacién supone cambios
en la Relacidén de Puestos de Trabajo (RPT) sin que exista base
de legalidad y sin q9que haya mediado un acuerdo de la Mesa
General de Negociacién.

Por ello, el Sindicato ASeD presentd el pasado 20 de septiembre
una demanda ante los juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga al considerar que se pretende externalizar funciones
estructurales que llevan a cabo empleados publicos del propio
Consorcio con puesto de Operadores de Sala. Ademds el Sindicato
ASeD ha solicitado por escrito abrir una mesa de didlogo donde
se pueda poner soluciones a la situacién actual de 1los
Operadores de Sala del CPB Méalaga.

Se da la circunstancia de que los seis operadores de emergencias
del CPB Malaga llegaron a culminar el 50% del proceso selectivo
para la cobertura definitiva de plazas mediante Oferta de Empleo
Pliblico habiendo realizado una de las dos pruebas que establecia
las bases de 1las oposiciones. Dicha oferta de empleo fue
recurrida por el PP cuando estaba en la oposicién.
Posteriormente, una vez alcanzado el poder en la Diputacidén de
Malaga y en el Consorcio Provincial de Bomberos, el nuevo equipo
de Gobierno del PP se allandé al recurso, es decir, le dio 1la
razé4n como institucién al recurso contencioso gque interpuso
estando en la oposicidén, con lo que el juez dictamind la nulidad
de las mismas, sin que hasta la fecha el equipo de gobierno haya
dado ningln paso por subsanar la deficiencia administrativa que
generd la suspensidén y que ellos mismos denunciaron cuando
estaban en la oposicidn.
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El nuevo modelo de central de emergencias privatizado no supone
ahorro de costes alguno, sino gque incrementa el presupuesto
destinado a realizar estas operaciones, por lo que en opinién de
ASeD cabe cuestionar el interés real que existe en relacidédn con
la contratacidédn publica relativa a la gestidén de la central de
emergencias.

La mayoria del colectivo de bomberos del CPB Malaga ha apoyado
con firmas la continuidad del colectivo de operadores de sala
puesto que consideran esencial para el buen desarrollo de las
tareas de prevencidn, extincidédn de incendios y salvamento,
poniendo en duda de que el nuevo modelo vaya a funcionar con la
misma eficacia.

E1l CPB Méalaga inicié la senda de despidos en el mes de agosto
cuando amortizd, nuevamente sin acuerdo y sin modificacidn
negociada de la RPT, los puestos de Técnico de Comunicacién vy
Técnico en Recursos Humanos.
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ASeD.

4
LOS TRABAJADORES DE DIPUTACION SOLICITAN DESTINAR A

AYUDA SOCIAL LAS DEDUCCIONES APLICADAS POR ASISTIRA LA
HUELGA GENERAL

Los trabajadores de Diputacion de Madlaga estan solicitando que el
equipo de gobierno destine a ayuda social las cantidades econéomicas
procedentes de los descuentos en las nominas del personal que haya

ejercido su derecho a la huelga, lo que calculan que podria suponer mas
de 25.000 € en caso de que se hiciese efectiva.

Para el Sindicato ASED, uno de los sindicatos mayoritarios en el ente
supramunicipal, el seguimiento de la Huelga General del 14N en Diputacion de
Malaga ha sido mas amplia que en otras jornadas de huelgas anteriores y mayor
a la registrada en otros administraciones a pesar de que préximamente los
empleados publicos tendran que soportar la eliminacion de la paga
extraordinaria de Diciembre.

Los trabajadores de Diputaciéon de Malaga quieren que la jornada de huelga
tenga un doble caracter reivindicativo y solidario, por lo que estan solicitando
por escrito que el equipo de gobierno destine a ayuda social el dinero que les
deduciran por asistir a la huelga general del 14N.

Para el Sindicato ASeD, la Huelga General del 14N esta enmarcada en una
Jornada de Acciéon Europea convocada por la Confederacion Europea de
Sindicatos con el objetivo oponerse a las politicas de austeridad y recortes
indiscriminados del gasto publico, por lo que en el espiritu de esta movilizacion
estd el que los descuentos en las ndminas correspondientes a la deduccion por
ejercer el derecho a la huelga revierta en la ciudadania mas vulnerable
econdmicamente y que mas soportan los actuales recortes sociales.

El Sindicato ASeD solicitd la pasada semana que se destinasen a ayuda social
todas las cantidades econdmicas procedentes de los descuentos en las ndminas
del personal que ejerza su derecho a la huelga a través de un acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Varias organizaciones sindicales y sociales,
asi como los grupos politicos de la oposicién en Diputacién (PSOE e IU), estan
realizando reclamaciones similares por lo que esperamos que el equipo de
gobierno atienda esta peticidon, puesto que podria suponer un alivio para la
situacion de vulnerabilidad social que soportan muchos ciudadanos en la actual
situacion de crisis, ya que la cantidad podria ascender a mas de 25.000 €
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ASeD.

NOTA DE PRENSA

LOS TRABAJADORES DE DIPUTACION SUFREN
LOS CONFLICTOS INTERNOS DEL EQUIPO DE
GOBIERNO Y SUS CARGOS DE CONFIANZA

El personal Técnico de Cultura en Diputacion de Mdilaga se estd viendo afectado en el
traslado de sus puestos por los conflictos internos entre diputadas del organismo
supramunicipal, mientras soporta que cargos de confianza ajenos al propio Area de
Cultura “ordenen” traslados de puestos a funcionarios s atribuyéndose competencias de
gestion del personal.

El Sindicato ASeD, mayoritario en Diputacién de Malaga, denunciaron que
los técnicos de Cultura del organismo supramunicipal estdn soportando la
falta de previsiéon y organizacion del traslado de sus puestos del centro
cultural provincial a las oficinas centrales de C/ Pacifico, decidido por la
diputada de Cultura y Deportes, que pretende trasladar las oficinas técnicas
de la citada unidad del Centro Cultural Provincial a las Oficinas Centrales de
la calle Pacifico.

Los trabajadores del area de Cultura ya advirtieron de antemano que el
espacio asignado para las nuevas dependencias del area de Cultura era
demasiado reducido para albergar todas las dependencias de la misma. Por
este motivo, se decidié por parte de la direccion del area separar la unidad
técnica de la administrativa en distintas ubicaciones, situando la parte
administrativa junto a las dependencias del area de Educacion, también de
reducidas dimensiones, y dejar en una zona habilitada detras del Auditorio a
los técnicos de actividades culturales.

El pasado lunes dia 10 de septiembre, sin previo aviso a los responsables
técnicos del servicio ni a los trabajadores del &rea que en muchos casos se
incorporaban ese mismo dia después de sus vacaciones, operarios de la
unidad de mantenimiento procedieron a efectuar el traslado de sus mesas,
armarios y documentacion sin tener ni tiempo a reaccionar. De hecho, parte
de los técnicos de Cultura todavia se encuentran de vacaciones y muchos de
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ellos han tenido que abortarlas e incorporarse para poder trasladar con
efectividad sus pertenencias.

Asimismo, el nuevo espacio previsto para albergar a los técnicos de Cultura
tiene amontonados todos los muebles, ordenadores y demds en espera de
que se tome una decisiéon de la ubicaciéon definitiva. Mientras tanto, los
funcionarios del &rea no pueden incorporarse a su puesto de trabajo, porque
las lineas telefénicas atin no tienen licencia y las mesas y los despachos atn
no han sido montados por la empresa contratada a tal efecto, ya que estos
manifiestan que no proceden al montaje al encontrar el espacio claramente
insuficiente.

Este es el nuevo modelo de “entorno productivo” que se esta
propiciando en Diputacién de Mélaga

El colmo de los despropésitos es que un cargo de confianza ajeno las Areas
de Cultura y Personal ha ordenado a otros empleados ptblicos del Area de
Juventud y Servicio de Educacién a abandonar su lugar de trabajo para
ubicarse también en estas dependencias que ya de por si son pequefias para
el propio personal de Cultura, sin que tenga conocimiento y en contra de la
diputada responsable.

Después de casi un afio de tener noticias de un posible traslado del area de
Cultura, los trabajadores no entienden cémo se ha procedido al mismo sin
tener todas las garantias de poder efectuarlo con éxito y sin que ellos ni los
representantes de los trabajadores hayan tenido la minima informacién
necesaria.

Para cualquier informacion, dirigete al SINDICATO ASeD Sindicalismo en
Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es
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ASeD

NOTA DE PRENSA

LOS TRABAJADORES FINANCIAN EL AJUSTE
PRESUPUESTARIO EN DIPUTACION DE MALAGA

Los ajustes soportados por los trabajadores de Diputacion han supuesto el 60% del
total de ahorro no financiero previsto por la entidad. La disminucion en mds de 6,5
millones de euros se ha realizado asumiendo la plantilla actual el trabajo extra
derivado de la no contrataciéon de personal temporal adicional, el aumento de su
jornada laboral y la disminucion de licencias y retribuciones.

El Sindicato ASeD denuncia que este esfuerzo no se ha visto acompaiado por otras
medidas de austeridad, ya que los gastos corrientes aumentardn en mds de un 5%y
los cargos de confianza seguirdn siendo los mejor retribuidos de todas las
diputaciones de Andalucia.

Pese a este esfuerzo y a que la entidad supramunicipal aumentard sus ingresos por
transferencias del Estado en casi un 18%, el Sindicato ASeD teme que se quiera
continuar haciendo pagar el grueso de los ajustes exclusivamente a los trabajadores
porque han disminuido la dotacion econémica de partidas como las prestaciones
sanitarias, retribuciones del personal laboral temporal y premios a la jubilacion

ElI Sindicato ASeD, uno de 1los sindicatos mayoritarios en
Diputaciéon de Malaga, ha confirmado que los ajustes soportados
por los trabajadores han significado mas del 60% del total de
ahorro no financiero previsto por la entidad y mas del 50% del
ahorro total. En opinidén del Sindicato ASeD habria que exigir el
reconocimiento de este esfuerzo tan i1mportante que los
trabajadores estadn realizando en Tfavor de [la institucidn
provincial, cuando al contrario normalmente deben sufrir el
cuestionamiento permanente de su profesionalidad y compromiso.

El Sindicato ASeD cree que en realidad las medidas de ajuste han
podido suponer una disminucién de los costes de personal cercano
al 20%, ya que en el proyecto de presupuestos no se incorporan
la cuantificacion de ahorros adicionales como la no percepcioén
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de la paga extra y otros. Seria necesario esperar al estado de
liquidacion del presupuesto del 2012 para verificar Ila
contribucién exacta de los trabajadores al ahorro de Diputacion
de Malaga.

Actualmente el equipo de gobierno ha presupuestado una
disminucién de casi el 9%, disminuyendo la partida de personal
en mas de 6,5 millones de euros y ascendiendo el capitulo 1 de
persoOnal propio de la corporacion realmente a un total de 67
millones de euros al descontarse 1los gastos de personal
contratado con cargo a proyectos cofinanciados por otras
administraciones.

Aunque la contribucion al grueso de los ajustes en Diputacidon de
Malaga lo estan realizando exclusivamente sus trabajadores el
Sindicato ASeD teme que se pretenda aumentar la presién sobre la
plantilla, sin que se vea acompafiada de esfuerzos reales en
otros ambitos como el ahorro en gastos corrientes, que
experimentara un aumento del 5%, o la disminucién de la
retribucién de los cargos de confianza.

Un ejemplo de ello es que a lo largo del 2012 se ha reducido en
mas de un 50% las contrataciones temporales, presupuestandose
para el afo 2013 una disminucién adicional del 30% y de mas de
1.800.000 €. Esta situacidn puede poner en riesgo la prestacion
de los servicios que lleva a cabo la Diputacion de Malaga
fundamentalmente en &reas asistenciales y de apoyo a los
servicios sociales comunitarios. En 1la actualidad esta en
peligro la atencidén a personas en riesgo de exclusiéon social
realizada por 17 trabajadores de refuerzo a la dependencia cuyos
contratos finalizaran a final de afo.

De la misma manera el Sindicato ASeD denuncia que en pleno
proceso de negociacién del convenio la corporacién ha previsto
unilateralmente una disminucion de mas del 35% en las partidas
econdmicas vinculadas a prestaciones sanitaria, ayudas al
estudio e incentivos a la jubilaciéon Esta situacién podria
entenderse como una mala fe manifiesta en la negociaciéon con los
trabajadores, puesto que antes de finalizar la negociaciéon ya
han descontado conceptos que supondria un incumplimiento claro
de las condiciones actuales. El Sindicato ASeD estudia realizar
alegaciones al presupuesto que impidan esta presion adicional
para wuna plantilla que ha demostrado su profesionalidad,
sacrificio y compromiso con la institucion supramunicipal.
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LOS TRABAJADORES FINANCIAN EL
AJUSTE PRESUPUESTARIO EN
DIPUTACION DE MALAGA

Los ajustes soportados por los trabajadores de Diputacion han supuesto el 60% del
total de ahorro no financiero previsto por la entidad. La disminucion en mds de 6,5
millones de euros se ha realizado asumiendo la plantilla actual el trabajo extra
derivado de la no contratacion de personal temporal adicional, el aumento de su
jornada laboral y la disminucion de licencias y retribuciones.

El Sindicato ASeD denuncia que este esfuerzo no se ha visto acompaiiado por otras
medidas de austeridad, ya que los gastos corrientes aumentardn en mds de un 5% y
los cargos de confianza seguirin siendo los mejor retribuidos de todas las
diputaciones de Andalucia.

Pese a este esfuerzo y a que la entidad supramunicipal aumentard sus ingresos por
transferencias del Estado en casi un 18%, el Sindicato ASeD teme que se quiera
continuar haciendo pagar el grueso de los ajustes exclusivamente a los trabajadores
porque han disminuido la dotacion econémica de partidas como las prestaciones
sanitarias, retribuciones del personal laboral temporal y premios a la jubilacion

El Sindicato ASeD, uno de los sindicatos mayoritarios en
Diputacién de Malaga, ha confirmado que los ajustes
soportados por los trabajadores han significado méas del
60% del total de ahorro no financiero previsto por la
entidad y mas del 50% del ahorro total. En opinidén del
Sindicato ASeD habria que exigir el reconocimiento de este
esfuerzo tan importante que los trabajadores estan
realizando en favor de la institucidén provincial, cuando
al contrario normalmente deben sufrir el cuestionamiento
permanente de su profesionalidad y compromiso.

El Sindicato ASeD cree que en realidad las medidas de
ajuste han podido suponer una disminucidén de los costes de
personal cercano al 20%, vya que en el proyecto de
presupuestos no se incorporan la cuantificacidén de ahorros
adicionales como la no percepcién de la paga extra vy
otros. Seria necesario esperar al estado de liquidacidn
del presupuesto del 2012 para verificar la contribucidn
exacta de los trabajadores al ahorro de Diputacidén de
Malaga.

Actualmente el equipo de gobierno ha presupuestado una
disminucién de casi el 9%, disminuyendo la partida de
personal en mas de 6,5 millones de euros y ascendiendo el
capitulo 1 de persoOnal propio de la corporacidén realmente
a un total de 67 millones de euros al descontarse los
gastos de personal contratado con cargo a proyectos
cofinanciados por otras administraciones.

Aungue la contribucidédn al grueso de los ajustes en
Diputacién de Malaga lo estadn realizando exclusivamente



sus trabajadores el Sindicato ASeD teme que se pretenda
aumentar la presidén sobre la plantilla, sin gque se vea
acompafiada de esfuerzos reales en otros ambitos como el
ahorro en gastos corrientes, que experimentard un aumento
del 5%, o la disminucidén de la retribucidén de los cargos
de confianza.

Un ejemplo de ello es que a 1lo largo del 2012 se ha
reducido en mas de un 50% las contrataciones temporales,
presupuestandose para el afio 2013 una disminucidn
adicional del 30% y de més de 1.800.000 €. Esta situacidn
puede poner en riesgo la prestacidén de los servicios que
lleva a cabo la Diputacién de Malaga fundamentalmente en
dreas asistenciales y de apoyo a los servicios sociales
comunitarios. En la actualidad estd en peligro la atencidn
a personas en riesgo de exclusidn social realizada por 17
trabajadores de refuerzo a la dependencia cuyos contratos
finalizardn a final de afio.

De la misma manera el Sindicato ASeD denuncia que en pleno
proceso de negociacién del convenio 1la corporacién ha
previsto unilateralmente una disminucidén de mas del 35% en
las partidas econdédmicas vinculadas a prestaciones
sanitaria, ayudas al estudio e incentivos a la jubilaciédn
Esta situacidén podria entenderse como una mala fe
manifiesta en la negociacidén con los trabajadores, puesto
que antes de finalizar la negociacién vya han descontado
conceptos que supondria un incumplimiento claro de las
condiciones actuales. El Sindicato ASeD estudia realizar
alegaciones al presupuesto que 1impidan esta presidn
adicional para una plantilla que ha demostrado su
profesionalidad, sacrificio y compromiso con 1la
institucién supramunicipal.

Este comunicado se envid en la tarde a ayer a los medios
de comunicacidén, saliendo publicada esta mafiana en el
diario Mélaga Hoy y resumen de los presupuestos de
Diputacidén referidos a Personal

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccién Sindical
SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacién. Telfs:
952069403-952069396 Mail: ased @malaga.es

www.asedmalaga.es
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