ASeD

PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION DE
CUALIFICACIONES PROFESIONALES

Como ya os informamos, mediante la orden de 11 de
noviembre de 2011, conjunta de la consejeria de Educacion y de
la Consejeria de empleo se convoca, para el afio 2011, el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién para
determinadas unidades de competencia, en el d&mbito de la
comunidad auténoma de Andalucia.

Si posees experiencia laboral o formacion en las cualificaciones
objeto de esta convocatoria, no tienes acreditacion oficial y
cumples los requisitos, mediante éste procedimiento puedes
obtener una acreditacion oficial que puede:

e Conducirte a la obtencion de un certificado de
profesionalidad o a un Titulo de Formacién Profesional.

e Mejorar tu empleabilidad en el mercado de trabajo, asi
como tu desarrollo personal y profesional.

e Proporcionarte un plan de formacién que le permita
completar o incrementar sus competencias y cualificaciéon
profesional.

Las unidades de competencia que se evaltan en esta
convocatoria estdn relacionadas con las siguientes
cualificaciones o titulaciones de FP:

=

Educacion Infantil

Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio

3. Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en
Instituciones Sociales

4. Transporte Sanitario

5. Atencién Sanitaria a multiples victimas y catastrofes

N



El procedimiento consta de tres fases:

1. Fase de asesoramiento: Con el apoyo de una persona
asesora se recogeran evidencias que demuestren tu
dominio profesional en las diferentes unidades de
competencia. Elaborando un informe orientativo para la
siguiente fase.

2. Fase de evaluacion: Una comision de evaluacion
analizara dicho informe junto con la documentacion
aportada y planificard los métodos de evaluaciéon para
comprobar si, como persona candidata, demuestras las
unidades de competencia a las que te has presentado.

3. Fase de acreditacién: Si superas la fase de evaluacion, se
te expedird una acreditacion para cada una de las
unidades de competencia en las que hayas demostrado tu
competencia profesional.

En el siguiente enlace encontrareis los documentos para poder
solicitar la acreditacion: Ir al Enlace

Unidades de competencia convocadas

¢ Plazas convocadas

Solicitud de participacion.

Solicitud de participacion rellenable.

Curriculum vitae europeo.

e Autobaremacion.

e Autobaremo rellenable.

e Baremo

Para cualquier informacion adicional, puedes dirigirte a nuestra
Seccion Sindical SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion.
Telfs: 952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es
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LA AMORTIZACION DE PLAZAS ES UNA
REALIDAD

15 Septiembre 2011

En la comisiéon de personal del pasado martes 13 de septiembre sin
ningin tipo de conocimiento previo y sin que estuviese incluido en
la documentacion que acompafiaba al orden del dia se nos
comunicd verbalmente que se procederia a amortizar tres plazas
de Oficial Conductor ocupadas interinamente, cuando el mismo
dia 5 el propio Director de Recursos Humanos nos reiter6é en dos
ocasiones que transmitiéramos tranquilidad al personal interino
porque no existiria ningun tipo de despido, como también parecia
haber manifestado el propio presidente de la Diputacidon en la
presentacion a los medios de comunicacién de un supuesto plan de
austeridad que nadie ha visto, nadie nos ha presentado a pesar de
solicitarlo en varias ocasiones y en el que nada se nos ha consultado
a los representantes de los trabajadores.

Esta medida tan grave se plante6 como una decision ya adoptada
sin que en ningiin momento se acompafiase algun tipo de estudio o
propuesta de reestructuracion del servicio o anélisis de reasignacion
de efectivos. Este hecho es una falta de respeto sin precedentes
hacia los companeros afectados vy al conjunto de los trabajadores
de Diputacion de Malaga, mas aun cuando se nos propuso
frivolamente incorporarlos al inicio de la bolsa de empleo que
considerdsemos oportuna, lo que demuestra la seriedad de la
propuesta y el nivel de desconocimiento del funcionamiento de la
administraciéon publica. Todos los sindicatos le requerimos que
paralizasen esta decisién y que aportasen cudl era la justificacion de
esa decisién, mas atn cuando sabemos que se requieren de oficiales
conductores en otros servicios. No existid6 ninguna respuesta al
respecto y la propuesta se aprob6 en la Comision Informativa del
dia siguiente.
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Entendemos desde ASeD que la gravedad y la dimensién de este
hecho, tanto en el fondo como en las formas, requiere de una
respuesta undnime de todos los trabajadores, puesto que es un
problema de todos, y del conjunto de las organizaciones sindicales
en Diputacion de Malaga. En este sentido estamos trabajando y en
estos dias os informaremos de las medidas y acciones a realizar que
esperamos que apoyéis y que tengan la maxima solidaridad por
parte de todos vosotros. La respuesta a esta agresiOon no es
responsabilidad de los sindicatos, sino de todos los trabajadores
de Diputacién: HOY SON LOS COMPANEROS AFECTADOS Y
MANANA PODEMOS CUALQUIER OTRO DE LA MISMA
MANERA. Esperamos vuestra comprension, apoyo y solidaridad.

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccion
Sindical SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs:
952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es
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15 Septiembre 2011

LA AMORTIZACION DE PLAZAS ES UNA REALIDAD

En la comision de personal del pasado martes 13 de septiembre sin ningin
tipo de conocimiento previo y sin que estuviese incluido en la
documentacién que acompafiaba al orden del dia se nos comunicé
verbalmente que se procederia a amortizar tres plazas de Oficial
Conductor ocupadas interinamente, cuando el mismo dia 5 el propio
Director de Recursos Humanos nos reiter6 en dos ocasiones que
transmitiéramos tranquilidad al personal interino porque no existiria

propio presidente de la Diputacion en la presentacion a los medios de
comunicacion de un supuesto plan de austeridad que nadie ha visto, nadie
nos ha presentado a pesar de solicitarlo en varias ocasiones y en el que
nada se nos ha consultado a los representantes de los trabajadores.

Esta medida tan grave se plante6 como una decision ya adoptada sin
que en ningin momento se acompafiase algun tipo de estudio o propuesta
de reestructuracién del servicio o andlisis de reasignacion de efectivos.
Este hecho es una falta de respeto sin precedentes hacia los
compaiieros afectados y al conjunto de los trabajadores de Diputacién
de Malaga, mas ain cuando se nos propuso frivolamente incorporarlos
al inicio de la bolsa de empleo que considerasemos oportuna, lo que
demuestra la seriedad de la propuesta y el nivel de desconocimiento del
funcionamiento de la administracion publica. Todos los sindicatos le
requerimos que paralizasen esta decision y que aportasen cudl era la
justificacion de esa decision, mds aun cuando sabemos que se requieren de
oficiales conductores en otros servicios. No existi0 ninguna respuesta al
respecto y la propuesta se aprobd en la Comision Informativa del dia
siguiente.

Entendemos desde ASeD que la gravedad y la dimension de este hecho,
tanto en el fondo como en las formas, requiere de una respuesta
unanime de todos los trabajadores, puesto que es un problema de todos,
y del conjunto de las organizaciones sindicales en Diputacion de Malaga.
En este sentido estamos trabajando y en estos dias os informaremos de las
medidas y acciones a realizar que esperamos que apoy€is y que tengan la
maxima solidaridad por parte de todos vosotros. La respuesta a esta
agresion no es responsabilidad de los sindicatos, sino de todos los
trabajadores de Diputacion: HOY SON LOS COMPANEROS




AFECTADOS Y MANANA PODEMOS CUALQUIER OTRO DE LA
MISMA MANERA. Esperamos vuestra comprension, apoyo y
solidaridad.

DECISIONES PRECIPITADAS: SOLUCIONES
URGENTES.

El pasado 18 de agosto nos encontramos sin ninguna comunicacion previa
ni a los interesados ni a los representantes de los trabajadores con el cese
de la totalidad del personal de libre designacién de la Diputacion de
Milaga.

ASeD considera que tal y como recoge el articulo 80.4 del Estatuto Basico
del Empleado Publico “los titulares de los puestos de trabajo provistos por
el procedimiento de libre designacién con convocatoria publica podran ser
cesados discrecionalmente”. De la misma manera, nos vemos obligados a
recordar que “en caso de cese, se les deberd asignar un puesto de trabajo
conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion
Publica y con las garantias inherentes de dicho sistema”.

El actual equipo de gobierno hizo gala de una notable agilidad
administrativa a la hora de proceder a dicho cese pero parece
sorprendente que el mismo equipo, que tanto valora la profesionalizacién
de la gestion publica, no tuviese en cuenta las consecuencias de esta
decision al suponer de hecho una importante paralizacion
administrativa del funcionamiento de la Diputacion derivada de dejar
en situacion de expectativa de destino a este colectivo de trabajadores. Ante
las quejas de los sindicatos el pasado 5 de septiembre el Director de
Recursos Humanos convoc6 una reunién con los sindicatos en la que hubo
que reconocer que hubiese sido mds acertado realizar una atribucién
temporal de funciones, puesto que la situacién administrativa de la
expectativa de destino impone limitaciones en el desarrollo de trabajos y
exige requisitos legales especiales. El equipo de gobierno se comprometié
a solucionar rapidamente esta situacion, y siempre teniendo en cuenta que
se garantizd la percepciéon de las retribuciones iniciales en tanto se
asignaban los nuevos puestos de trabajo, el sindicato ASeD se ha
mantenido a la espera de la solucién definitiva.

realizar los ceses. Por si fuese poco en la comisién de personal de 13 de
septiembre nos comunicaron que a lo largo de esta semana



(previsiblemente en el dia de hoy) se procederia a decretar las
designaciones mds urgentes, mientras que existirfa otro grupo de
trabajadores que quedarian pendientes de un decreto posterior.

El resultado ha sido una paralizacion técnica y retrasos importantes en
el desarrollo de los trabajos de los que son completamente ajenos los

retraso en los pagos a proveedores y la atencion a usuarios de servicios
sociales y centros asistenciales. Ademds esta falta de agilidad ha
contribuido a fomentar un mal clima laboral e incrementar
innecesariamente la incertidumbre entre la plantilla de Diputacion de
Malaga, por no hablar de la lastimosa situacion de que existan compafieros
obligados a estar de brazos cruzados esperando su asignacion al nuevo
puesto y en muchos caso sin tener ninguna informacion sobre cudl va a ser
su futuro inmediato. Esta situacion no es un problema exclusivo de los
empleados afectados sino que implica al conjunto de los trabajadores y
usuarios de Diputacion de Mélaga.

Demandamos que de forma inmediata se regularice esta situacion puesto

que en caso contrario se generaria situaciones que exigirian acudir al
ambito judicial.

SIALGO ESTA MAL, SIEMPRE PUEDE EMPEORAR

La situacion actual del CBA es demencial. El problema surge a comienzos
de afio cuando hay que renovar el convenio anual regulador con la Junta de
Andalucia, pero el anteproyecto de Ley de Proteccion a la Infancia prevé
que los menores de tres afios pasardn directamente a una familia de acogida
o adopcion, al igual que los niflos de tres a seis afios también irdn
prioritariamente a casas en lugar de centros. A partir de ahi a los
trabajadores y sus representantes se nos planteé la problematica del
acogimiento a mayores de seis afios como formula para garantizar la
continuidad del centro y del convenio con la Junta. Lo que no se podia
sospechar es que el nuevo convenio pretenderia ampliar la edad de los
usuarios en acogida hasta los 18 afos, con el riesgo y las consecuencias en
términos de cambios en la organizacion del trabajo, competencias y
responsabilidades que ello conllevaba. No obstante, los trabajadores del
CBA hicieron gala de una gran responsabilidad y trataron de facilitar la
continuidad del centro mediante la firma del nuevo convenio.
Concretamente los requisitos de personal educativo y técnico en el nuevo



convenio fueron los siguientes:

Madres Residencial Atencidon CONVENI PLAIXHLL

Gestantes Basico Inmediata 0 2011 ACTUAL
Director - - 1 1 1
Educador/
Personal 3 6 5 14 6
Acred.
Psicélogo nd 18 hrs./sem. 3/4 jornada 1 2
Tral?ajador nd 18 hrs./sem. 3/4 jornada | 1
Social
Puericultora 4 6 5 15 4

S

El 28 de Abril de 211 se acordé con los representantes de los trabajadores
crear el nuevo puesto de Técnico Auxiliar de Integracion de Menores (C1/
C2) iniciando posteriormente el correspondiente proceso de promocion
interna. Con esta medida nos aseguraban que se solucionaba en primer
lugar la posibilidad de atender a nuevos usuarios mayores de 6 anos
con la actual plantilla de puericultoras, ain a sabiendas de que estos
nuevos usuarios requerian de una atenciéon y medios especializados de los
que se carecian. En segundo lugar la anterior corporacion asegur6 que
con_este acuerdo se cubrian los requisitos del equipo educativo y
técnico respecto al personal acreditado exigido en el Convenio con la
Junta de Andalucia, puesto que la Diputacion los cumpliria mediante la
creacion del nuevo puesto y la habilitacion por experiencia profesional a
través de la emision de certificados profesionales a los trabajadores
afectados, pese a que el Sindicato ASeD plante6 dudas al respecto ya que
nos parecia que era muy clara la Disposicion Transitoria 1* de la Orden 9
de noviembre de 2005 al indicar que el personal acreditado deberia contar
con “tres afios de experiencia como educador o educadora profesional bajo
contrato destinado a la accién social y educativa con menores”, debiendo
ser acreditado este hecho “mediante certificaciones de las Administraciones
Publicas correspondientes, asi como de las entidades contratrantes”, no
admitiéndose como experiencia “la adquirida en régimen de voluntariado
ni en categorias distintas a la de educador o educadora”.

Tras el cambio de gobierno del PSOE al PP y después de mds de dos meses
después de la toma de posesion de la nueva corporacion, la plantilla del
CBA se encuentra con la siguiente situacion:

* Nos indican que el acuerdo con los representantes de los trabajadores
no se ratificé por el pleno de Diputacién y la actual corporacién



ponen en duda la vigencia del mismo.

* En los requisitos del equipo educativo y técnico establecidos en el
convenio, la Diputaciéon se obliga a contar con 15 personal
acreditado.

e El personal acreditado exige poseer la titulacion de educador sin que
al colectivo de puericultoras le pueda contar la experiencia
profesional para ser considerados personal acreditado, aunque se
acceda al nuevo puesto de Técnico Auxiliar de Integracion de
Menores.

e Parece haber desaparecido la “confianza mutua” entre los actuales
equipos de gobierno del PP en Diputacion y del PSOE en la Junta de
Andalucia, por lo que se desconfia de que el no cumplimiento
estricto de las condiciones del convenio pueda ser denunciada por
alguna de las administraciones.

* Se estd tratando de vincular 9 educadores al CBA para cubrir los 15
a los que obliga el actual convenio.

e La Diputacion informé en la comision de personal que esta obligada
a contar con 15 puericultoras, cuando tras la cobertura de la totalidad
de los educadores exigidos, existirian en plantilla un total de 21
puericultoras.

*  No existe voluntad por crear los nuevos puestos, al no resolverse con
ello el problema de los requisitos exigidos.

* Los trabajadores del CBA estan atendiendo a nuevos usuarios con
nuevos perfiles sin que se haya culminado el imprescindible
itinerario formativo necesario para dar una atencion de calidad.

Una deficiente gestion ha generado esta situacion tan compleja en la

que los maximos perjudicados son los trabajadores y los menores
usuarios del CBA, pero que se puede ver agravada si no existe voluntad

y_Junta de Andalucia. Hoy mismo se iba a mantener una reunién entre
ambas administraciones tengan la suficiente voluntad politica y sentido de
la responsabilidad para solucionar los problemas del CBA, de sus usuarios
y sus trabajadores. Mientras tanto, mds incertidumbre para los trabajadores
y nuevamente cuestionar la profesionalidad de los empleados de
Diputacion cuando de ninguna manera son responsables de la situacion
generada, ademas de poner en riesgo las expectativas de promocion interna
de un colectivo que desde hace afios viene reivindicando tener alguna
oportunidad al respecto.



Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical
SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs:
952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es



Asamblea General de afiliados/as

Desde ASeD queremos haceros llegar toda la informacion referente a la
Asamblea General celebrada el pasado dia 10 de junio en el Centro Civico,
sobre todo para todos/as los afiliados/as que no pudisteis asistir .

En el documento adjunto en pdf estan:

Orden del dia

Informe de gestion y Administracion
Modificaciones de los Estatutos
Acuerdos extraordinarios

Nueva Comision Ejecutiva

Os incluimos algunas fotos de la Asamblea

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD.- Sindicalismo en Diputacion. Telfs:  952069403-952069396  Mail:

HYPERLINK "mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t
"_blank" ased@malaga.es

HYPERLINK "http://
www.asedmalaga.es/" \o
"blocked::http://
www.asedmalaga.es/" \t "_blank"
www.asedmalaga.es
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AgenC|a Trlbutarla Departamento de Recursos Humanos

RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DEL 2011, DE LA PRESIDENCIA DE LA AGENCIA
ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO
SELECTIVO PARA CONSTITUIR UNA RELACION DE CANDIDATOS PARA LA
COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO
DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION E
INFORMACION PARA CAMPANA DE RENTA, SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DE LA AGENCIA TRIBUTARIA.

Con objeto de satisfacer la demanda de atencion de los ciudadanos durante el periodo
de liquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (Campafas de
Renta) sin repercusiones negativas en otras areas de trabajo, se ha venido
disponiendo de contratados laborales que han permitido reforzar esos servicios y
alcanzar los niveles de atencion demandados.

Por Resolucién de 23 de junio de 2008 se convocd un proceso de sustitucién de
empleo temporal discontinuo por empleo fijo discontinuo en la categoria profesional de
Auxiliar de Administracion e Informacion (Campafa de Renta), con el que se cubrieron
1.734 plazas, y se constituyd, con los aspirantes que habiendo superado la fase de
oposicion no obtuvieron plaza, una lista de candidatos, por provincia, para atender las
necesidades de contrataciobn en la misma categoria que se pudieran plantear en el
plazo de dieciocho meses, mas tarde prorrogado por dieciocho meses mas.

Habiendo transcurrido el plazo maximo de vigencia de aquellas relaciones de
candidatos que permite el actual Convenio Colectivo del personal laboral de la Agencia
Tributaria, y constatandose una sensible disminucion de los efectivos que se
incorporaron como trabajadores fijos discontinuos a raiz del proceso convocado en
2008, resulta necesario disponer de una nueva relacion de candidatos que sirva para
la contratacién de personal temporal de la categoria de Auxiliar de Administracién e
Informacion para Campafia de Renta, para sustituir a trabajadores fijos discontinuos
con derecho a reserva de puesto de trabajo, mientras dure ésta, asi como para la
cobertura temporal de puestos de esa misma haturaleza durante el proceso de
seleccién o promocion para su cobertura definitiva. Dicha contratacién se realizara
sobre la base de lo dispuesto en Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el
gue se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de
contratos de duracion determinada.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el |
Plan para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos

En virtud de lo expuesto, teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleo Publico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Reglamento General de Ingreso
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, en cuanto no
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AgenciaﬂTributaria

se oponga a la mencionada Ley 7/2007, el articulo 29.3 del IV Convenio Colectivo para
personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Instruccién
Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion
Puablica, de 17 de noviembre de 2010 y el resto de la normativa vigente en la materia,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, se convoca
proceso selectivo con arreglo a las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1. Se convoca proceso selectivo para la constitucion de una Relacion de
Candidatos para la contratacion temporal de personal laboral de la categoria
profesional de Auxiliar de Administracién e Informacion (Campafia de Renta) en
el @mbito de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con una distribucién
provincial.

1.2. Los ambitos provinciales para los que se confeccionara Relacion de Candidatos
se detallan en el Anexo Il de la presente resolucion.

1.3. El proceso selectivo se realizarda mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

2. Requisitos de participacion

Los aspirantes que opten a la presente Relacién de Candidatos deberan poseer al dia
de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y, en su caso, mantenerlos en
el momento de formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, los siguientes
requisitos:

2.1. Nacionalidad:

a) Ser espafiol.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los de su cényuge, que vivan a su cargo,
menores de veintilin afilos o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.



2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

3.1.

3.2.
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Edad: Tener dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Graduado
Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria-LOGSE,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion o convalidacion en su caso. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las funciones propias de la categoria.

Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3. Solicitudes

Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud de admisién a pruebas selectivas en modelo oficial. EI modelo oficial de
solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (modelo 791) se encuentra a disposicion de los
interesados en la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en la direccion de
Internet www.agenciatributaria.es («Procedimientos no tributarios» «Empleo
Publico»). A dicho modelo se adjunta el Anexo de Méritos a que se refiere la
base 3.6

La presentacion de solicitudes se realizard por via telematica a través de la
direcciéon de Internet www.agenciatributaria.es (Sede Electrénica/Procedimientos
no tributarios/Empleo Publico), sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en los tablones de anuncios de los Departamentos, Servicios,
Delegaciones Especiales y Delegaciones de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como en la direccibn de internet www.agenciatributaria.es
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(«<Empleo Publico»). La solicitud se dirigirA al Director General de la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la solicitud, y una
vez presentada esta, s6lo podran demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.

La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo lII.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado

La presentacion de la solicitud no comportara pago de tasas de derechos de
examen.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

En la solicitud los participantes deberan dejar constancia expresa del ambito
provincial de la relacion de candidatos en el que desean integrarse, debiendo
indicar una Unica provincia, que podra ser cualquiera de las relacionadas en el
Anexo Il de esta Resolucion. En el caso de no consignar la provincia, el
solicitante quedara excluido del proceso selectivo.

Los participantes deberan expresar en el Anexo de Méritos, adjunto a la solicitud
de participacién, los méritos que aleguen para ser tenidos en consideracion, de
conformidad con lo previsto en el Anexo I.

Deberan acreditarse documentalmente los siguientes méritos del Anexo I:

a) Punto C. mediante certificacion del 6rgano competente del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u Organismo correspondiente que debera
especificar el tipo de relaciéon (funcionarial o laboral) o, el cuerpo, grupo o
categoria profesional, la titulacion requerida para el acceso a estos, asi como
una descripciobn de las funciones desempefiadas relacionadas con la
actividad administrativa de tramitacion e informacion relativa al impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.

b) Punto D .mediante certificacion del érgano competente del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u Organismo correspondiente que debera
especificar el tipo de relaciéon (funcionarial o laboral) o, el cuerpo, grupo o
categoria profesional, la titulacion requerida para el acceso a estos, asi como
una descripcion de las funciones desempefiadas relacionadas con funciones
administrativas distintas de las anteriores del apartado a).

c) Punto G. mediante fotocopia compulsada del Titulo alegado como mérito.
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No requieren acreditacion documental, sin perjuicio de su alegacién, los méritos
del Anexo | de los apartados A, B, E y F, al existir constancia de los mismos en la
Agencia Tributaria.

La documentacion acreditativa de los méritos que el solicitante haya alegado
habrd de presentarse, dentro del plazo de presentacién de instancias, en
cualquiera de los registros a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, antes citado, junto a la instancia o su copia y al Anexo de
Méritos o su copia.

3.10.En el caso de que los participantes hicieran constar que estan en conocimiento

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

de los idiomas autondmicos catalan, valenciano y/o gallego, también deberan
acreditarlo mediante aportacion de certificacion oficial expedida por el 6érgano
competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

4. Desarrollo del proceso

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal publicara en los
mismos lugares en los que se hizo publica la resolucién de convocatoria,

a) la relacién provisional de solicitudes que han resultado excluidas por el
incumplimiento de los requisitos exigidos y

b) Ila relacion provisional de solicitudes admitidas con la valoracion provisional
del concurso, de conformidad con los valoraciones y puntuaciones
contenidos en el Anexo |.

En el plazo de diez dias naturales a contar a partir del dia siguiente al de
publicacion de las anteriores relaciones, los participantes podran efectuar las
alegaciones que consideren oportunas con objeto de subsanar la exclusién u
omision, asi como sobre la valoracion provisional.

Finalizado el plazo de alegaciones, el Tribunal har4 publico en los mismos
lugares en los que se hizo publica la resolucion de convocatoria, las relaciones
definitivas de excluidos y admitidos con la valoracién definitiva de méritos
ordenada ésta por &mbitos provinciales.

Finalizado el proceso selectivo, la Presidencia del Tribunal elevara a la Direccion
del Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria las listas definitivas ordenadas por ambitos provinciales, que se
publicardn en la sede del mismo, asi como en los mismos lugares en los que se
hizo publica la convocatoria.
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5. Tribunal

El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo Il de
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola y la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, velard por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

Ajustara su actuacién en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun y demas disposiciones vigentes.

El 6rgano de seleccion podra nombrar Unidades de Colaboracion Periférica.

Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los miembros de las Unidades de Colaboracion
Periférica tendran que abstenerse y podran ser recusados de acuerdo con la
normativa vigente.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
el Departamento de Recursos Humanos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, sito en la calle Lérida, n® 32-34, 28020 Madrid.

Las consultas sobre el proceso selectivo se podran realizar a través del correo
electrénico  convocatorias@correo.aeat.es, -sin que este correo tenga la
consideracion de Registro Teleméatico-.

6. Gestion de las Relaciones de Candidatos.

En aplicacion del articulo 29.5 del IV Convenio para personal laboral de la AEAT,
la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacién y Estudio del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
ha fijado los criterios que orientaran la utilizacion de la Relacién de Candidatos.

Sobre la base de dichos criterios las Relaciones de Candidatos se regiran por las
siguientes normas de gestion:

6.1.1. Ordenacidn inicial y sucesiva.
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La ordenacion inicial de las Relaciones de Candidatos corresponde a la
publicada por Resolucién de la Direccién del Departamento de Recursos
Humanos de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria por la que se
publique la valoracion definitiva del presente proceso selectivo, ordenados
provincialmente atendiendo al orden de puntuacion.

Con posterioridad, la posicién ocupada por cada uno de los candidatos seréa la
resultante de la aplicacién de los criterios de gestion previstos en este texto.

La Relacién de Candidatos tendra caracter rotatorio de manera que, una vez
contratado el dltimo de los candidatos, se iniciard de nuevo si su vigencia
temporal lo permite.

La Relacién de Candidatos se hara publica en cada ambito provincial y la
Administracion remitird informacién sobre la situacion de la misma a la CPVIE
periddicamente; en todo caso, se facilitara con caracter previo al llamamiento
de cada Campafia de Renta. Tanto la relacion que se publique como la
informacion que se facilite a la CPVIE incluird la identificacion de las lenguas
cooficiales acreditadas por los candidatos con la solicitud de participacion.

La gestion de las Relaciones de Candidatos estard encomendada a las
unidades de personal de las Delegaciones Especiales y Delegaciones de la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria y en el &mbito de los Servicios
Centrales a la Subdireccion General de Gestion Administrativa de Personal.

6.1.2. Llamamiento.

El llamamiento para la ocupacion de las vacantes, previa obtencion de la
preceptiva autorizacion para contratar, en su caso, se realizara de
conformidad con las siguientes reglas:

a) Se seguird estrictamente el orden de prelacién establecido en las
relaciones iniciales de candidatos, segun lo contenido en el apartado 6.1.1
anterior.

b) Se llamara al primer candidato que no se encuentre vinculado a
ningun contrato temporal derivado de este procedimiento, quien debera
acreditar suficientemente la posesion de los requisitos de participacion en los
términos establecidos en la base 2. De apreciarse el incumplimiento de
alguno de ellos, el Jefe de la Dependencia Regional de Recursos Humanos o
el de la Secretaria que corresponda propondran al Departamento de
Recursos Humanos su exclusién de la relacion de candidatos y se procedera
a ofertar la formalizacion del contrato al siguiente candidato en orden de
puntuacion de la relacion en el ambito provincial correspondiente.

Si no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma adecuada
no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al
candidato que ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente,
hasta la cobertura de la plaza autorizada
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Aquellos candidatos menores de 18 afios deberan aportan en el momento de
formalizacién del contrato una autorizacién de los padres o tutores que les
faculte para contratar la prestacion laboral.

c) La posicién inicial en la relaciéon de candidatos se garantiza hasta
alcanzar un periodo de contratacion de dos Campafias de Renta completas,
con independencia de los contratos temporales que pudieran haberse
formalizado en el periodo y, siempre que, durante el mismo, no se hubiera
rechazado ninguna oferta de trabajo derivada de este procedimiento. Una vez
completado el periodo de contratacion, el candidato pasara a ocupar el ultimo
lugar de la relacién de candidatos, siendo llamado el siguiente candidato de la
relacion, si esta mantuviera su vigencia.

6.1.3. Renuncias justificadas a ofertas de trabajo y exclusiones de las
Relaciones.

6.1.3.1. Causas justificadas de renuncia a una oferta de trabajo de las
sefialadas en este texto y que permiten mantener la posiciobn obtenida
dentro de la relacion de candidatos:

a) Por hallarse trabajando por cuenta ajena, con contrato de trabajo en
vigor o por cuenta propia con alta en el régimen correspondiente de la
Seguridad Social. El candidato debera acreditar tal situacion mediante
presentacion del contrato de trabajo o alta en la seguridad social y de la
vida laboral actualizada. La acreditacion documental de la finalizacion
de la causa que dio lugar a la renuncia de la oferta habra de efectuarse
en un plazo no superior a los diez dias naturales siguientes al cese o
terminacion de la misma; superado tal plazo sin haber efectuado esta
acreditacion el candidato pasard al ultimo lugar de la relacion

b) Por hallarse de baja médica por enfermedad, maternidad o riesgo para
el embarazo, circunstancias que habran de acreditarse mediante la
presentacion del parte de baja correspondiente o cualquier otro
documento que considere pertinente la Administracion (certificado
médico, informe de la inspeccion médica). Se entiende equiparada a la
baja por maternidad, a efectos de la renuncia a una oferta, el supuesto
de avanzado estado de gestacion que, por prescripcion médica,
acreditada documentalmente, impida el desarrollo de la actividad
laboral. En tanto no se acredite la desaparicion de las referidas
circunstancias y la disponibilidad para aceptar ofertas, mediante la
aportacion del correspondiente parte de alta, no se volvera a llamar a
tales candidatos, que se encontrardn en situacibn de suspension.
Desaparecida la circunstancia justificativa del rechazo, esta habrd de
acreditarse en un plazo no superior a los diez dias naturales desde el
cese o terminacion de la misma. En este caso el candidato mantendrd la
posicion ocupada dentro de la relacién de candidatos; en caso de no
acreditarse, quedara excluido de la relacion.
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c) Por hallarse el trabajador al cuidado directo de hijos menores de doce
afnos por razones de guarda legal o de un familiar en los supuestos
contemplados en las letras h) e i) del articulo 48 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

6.1.3.2. Causas de exclusion de la relacion de candidatos.
a) La renuncia voluntaria

b) Haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario,
siempre que no exista una resolucion judicial definitiva que hubiera
revocado la separacién del servicio.

c) El incumplimiento de los plazos de justificacion establecidos en los
parrafos anteriores.

d) Otras renuncias no especificadas en los apartados anteriores.

6.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 29.5 del IV Convenio para
personal laboral de la AEAT y atendiendo a la naturaleza de los puestos a cubrir,
la relacion de candidatos resultante del proceso tendra una vigencia de tres afios,
entendiéndose como éstos las tres Camparfas de Renta que se desarrollaran en
los afios 2012, 2013 y 2014.

6.3. Transcurrido el primer afio de vigencia, los candidatos podran optar por un
ambito provincial distinto de aquel en el que inicialmente se integraron; a estos
efectos, la Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y Estudio del Convenio
Colectivo del personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
establecera el correspondiente procedimiento. La relacién actualizada de
candidatos distribuida por ambitos provinciales que resulte se hara publica antes
del inicio de cada Campafia de Renta en los Departamentos, Servicios,
Delegaciones Especiales, Delegaciones y Administraciones de la Agencia
Tributaria.

7. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el IV Convenio colectivo
para personal laboral de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Presidente de la Agencia Estatal de
Administraciéon Tributaria en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de dos

9
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meses desde esa misma publicaciébn. En caso de interposicibn de recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisibn de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 17 de Noviembre de 2011 El Presidente, PD.: (Resolucién de 24 de junio de
1999, BOE de 9 de julio) La Directora del Departamento de Recursos Humanos, Sara
Ugarte Alonso-Vega

10
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Se valorardn los méritos expresados en los apartados siguientes hasta un
méximo total de 160 puntos.

Los méritos alegados por los interesados habran de poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Para formar parte de cualquiera de las listas provinciales de candidatos sera
necesario haber obtenido puntuacion en al menos uno de los apartados de esta
base.

Los servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
(méritos A y B), asi como aquellos de los que existe constancia en la misma
(méritos E y F) no precisaran acreditacion documental por parte de los
interesados

Valoracion de méritos profesionales: hasta un maximo de 122 puntos

A. Servicios prestados en la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria en

la categoria profesional de Auxiliar de Administracion e Informacion Fijo
Discontinuo durante el desarrollo de las Campafias de Renta.

Se valoraran hasta un maximo de 122 puntos y segun el siguiente detalle:

» A.l: 8 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados en las Campafias

de Renta de los tres ejercicios inmediatamente anteriores a la presente
convocatoria (Campafas de Renta 2008, 2009 y 2010, realizadas en los afios
2009, 2010 y 2011 respectivamente). La valoracién de la fraccion de mes
resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0 a0 dias: 2,66 puntos
- De 11 a 20 dias: 5,32 puntos
- De 21 a 30 dias: 8 puntos

» A.2: 4 puntos por cada mes de servicios efectivos prestados en las restantes

Campafias de Renta. La valoracion de la fraccion de mes resultante se
otorgara de la siguiente manera:

- De 0al0dias: 1,33 puntos

- De 11 a 20 dias: 2,66 puntos
- De 21 a 30 dias: 4 puntos

11
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Servicios prestados en la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
como personal funcionario interino o laboral temporal distintos a los
recogidos en el apartado A.

Se valoraran con un maximo de 30 puntos segun el siguiente detalle:

» B.1: por el desempefio de funciones administrativas propias de la Agencia
Tributaria en puestos para los que se exija la misma titulacién que la requerida
en la presente convocatoria. Se otorgard la puntuacion de 0,50 puntos por
cada mes de servicios efectivos como personal funcionario interino del Cuerpo
General Auxiliar asi como por el desempefio de puestos de las categorias
profesionales de oficial 22 administrativo, auxiliar de administracién e
informacion, agente ayudante, telefonista y auxiliar de recaudacion. La
valoracién de la fraccion de mes resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0al0dias: 0,16 puntos
- De 11 a 20 dias: 0,32 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,5 puntos

» B.2: por el desempeiio de funciones en la Agencia Tributaria en cualquier otro
puesto distinto de los citados en el apartado B.1: 0,25 puntos por mes de
servicios efectivos. La valoracion de la fraccion de mes resultante se otorgara
de la siguiente manera:

- De 0 a 10 dias: 0,08 puntos
- De 11 a 20 dias: 0,16 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,25 puntos

Servicios prestados como funcionario interino o como personal laboral
temporal en otros érganos de la Administracion Puablica distintos de la
Agencia Tributaria, en una categoria profesional con funciones
relacionadas con la actividad administrativa de tramitacién e informacién
relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente en la forma prevista
en la base 3.7 a)

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos segun el siguiente detalle:

» 0,25 puntos por cada mes de servicios efectivos. La valoracion de la fraccion
de mes resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0a 10 dias: 0,08 puntos

- De 11 a 20 dias: 0,16 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,25 puntos
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D. Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral
temporal en otros érganos de la Administracion Publica distintos de la
Agencia Tributaria, con funciones administrativas distintas de las citadas
en el apartado C y titulacion de acceso equivalente a la exigida para
participar en la presente convocatoria.

Estos méritos deberan ser acreditados documentalmente en la forma prevista en la
base 3.7 b)

Se valoraran hasta un maximo de 20 puntos segun el siguiente detalle:

» 0,25 puntos por mes de servicios efectivos. La valoracién de la fraccién de
mes resultante se otorgara de la siguiente manera:

- De 0 a 10 dias: 0,08 puntos
- De 11 a 20 dias: 0,16 puntos
- De 21 a 30 dias: 0,25 puntos
1.6 Valoracién de Méritos formativos: maximo de 38 puntos
E. Haber superado alguna de las pruebas del proceso selectivo para ingreso,
por el sistema general de acceso libre, en cuerpos o especialidades

adscritos a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria dentro de las
tres ultimas convocatorias.

Este mérito no precisara acreditacion documental por parte de los interesados al
existir constancia del mismo en Agencia Estatal de Administracion Tributaria

» 15 puntos.
F. Haber superado las pruebas del proceso selectivo para la sustituciéon de
empleo temporal por empleo fijo convocado por Resolucién de la

Presidencia de la AEAT de 27 de junio de 2008 sin haber obtenido plaza.

Este mérito no precisara acreditacion documental por parte de los interesados al
existir constancia del mismo en Agencia Estatal de Administracién Tributaria

» 15 puntos.

G. Poseer titulacion superior a la requerida para el acceso a la categoria de
auxiliar de administracion e informacion (apartado 2.3).

Este mérito debera ser acreditado documentalmente en la forma prevista en la
base 3.7 ¢)

» 8 puntos.

13
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1.7 Como criterio de desempate se atenderd a la mayor valoracibn de méritos
obtenida en los apartados A.1 a D y en el orden correlativo expresado. En caso
de persistir el empate se ordenard por orden alfabético del primer apellido,
comenzando por el primero de la letra “U”, a la que se refiere la Resolucion de la
Secretaria de Estado para la Funcién Publica de 24 de enero de 2011 (“Boletin
Oficial del Estado” de 27 de enero).
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ANEXO I

AMBITOS PROVINCIALES DE LAS RELACIONES DE CANDIDATOS

Grupo Profesional: 4

Area Funcional: Administracion y Gestion de Tributos.

Categoria: Auxiliar de Administracién e Informacién (Campafia de Renta)

Convenio aplicable: IV Convenio Colectivo para personal laboral de la AEAT
Funciones y tareas principales: Informacién telefénica y/o presencial sobre el
borrador de IRPF y sobre la utilizacion de otros instrumentos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria de ayuda al contribuyente durante las Campafas de Renta.

Titulacion: Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza Secundaria Obligatoria
LOGSE, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalentes.

Ambitos provinciales

2 Albacete, 28 Madrid,

3 Alicante, 29 Malaga,

4 Almeria, 30 Murcia,

5 Avila, 34 Palencia,

6 Badajoz, 35 Las Palmas de Gran Canaria,
7 Islas Baleares, 37 Salamanca,

8 Barcelona, 38 Santa Cruz de Tenerife,
11 Cédiz, 40 Segovia,

12 Castellon, 41 Sevilla,

13 Ciudad Real, 43 Tarragona,

15 A Corufia, 44 Teruel,

16 Cuenca, 45 Toledo,

17 Girona, 46 Valencia,

18 Granada, 47 Valladolid,

19 Guadalajara, 49 Zamora,

21 Huelva, 50 Zaragoza,

22 Huesca, 51 Ceuta

25 Lleida, 52 Melilla

26 La Rioja,

15
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ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA:
Raquel Garcia Marrero, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado

SECRETARIO
José Javier Rodriguez Garcia, del Cuerpo de Gestion de la Seguridad Social

VOCALES

Javier Domingo Garcia Rebato, del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado

Maria Pefia Gonzalez de Frutos, de la Escala Técnica de Gestion de OO. AA
Marina Verdl Marin, de la Escala de Gestion de OO.AA.

Antonia Almoguera Haro, de la Categoria Auxiliar de Administracién e Informacién de
la Campafia de la Renta

Carlos Felipe Pérez Chamorro, del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

José Miguel Pifién Gorricho, del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado

SECRETARIA
Raquel Sangrador Martin, del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del Estado

VOCALES

Emilio Mufioz Lopez, de la Escala de Gestion de Empleo del INEM

Juana Maria Puerta Castellano, del Cuerpo General Administrativo de la
Administracion del Estado

Mariana Martin Romero, del Cuerpo General Administrativo de la Administracion del
Estado

Miguel Angel Caballero Moreno, del Cuerpo General Auxiliar de la Administracion del
Estado

José Hernadndez Herndndez, de la Categoria de Oficial 22 administrativo

16
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ANEXO Il

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE INSTANCIAS

El apartado de “DATOS PERSONALES” se cumplimentara segun lo establecido en la
solicitud de admision a pruebas selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y liquidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 791)
y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, "Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Categoria”, se consignara:
Auxiliar Administracién. e Informacion (Campafia de Renta)

En el recuadro 16, "Especialidad, area o asignatura", se consignara: Administrativa y
Gestion de tributos

En el recuadro 18, "Ministerio/Organo/Entidad convocante", se consignara "AEAT",
cédigo "TB".

En el recuadro 19, se consignara la fecha de la Resolucion de Convocatoria del
proceso.

En el recuadro 24, en “Otros titulos oficiales", se consignara la titulacion que sea
superior a la exigida en la convocatoria y se alegue como mérito.

En el recuadro 25, Apartado A) se consignard, la provincia en cuya relacibn como
candidato desea integrarse; en el Apartado B) se consignara el Idioma autonémico en
el que acredite su conocimiento;

La tasa por derechos de examen sera 0,00 €

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE L ANEXO DE MERITOS

Los apartados de “DATOS PERSONALES” y de “IDIOMA” se cumplimentaran con los
mismos datos que los expresados en la solicitud.

En el apartado “MERITOS PROFESIONALES” consignara:

En los recuadros de las columna “MERITOS ALEGADOS” marcara Sl o No. Si marca
Sl deber4d cumplimentar los recuadros correspondientes de la columna
“ANTIGUEDAD” con el nimero total de meses completos de los servicios prestados y
la fraccién en dias, en su caso, resultante.

En el apartado “RESTO DE MERITOS” consignara:

Apartado E: marcard Sl o No; Si marca Si, en el recuadro correspondiente al
“CUERPQ?”, consignara aquel en el que alegue que supero alguna de las pruebas. En
el recuadro del “ANO DE LA CONVOCATORIA”, consignara el afio de la convocatoria
del proceso correspondiente.

Apartado F: marcara Sl o No

Apartado G: marcara Sl o No; Si marca Si, consignara el mismo Titulo alegado en la
casilla 24 de la solicitud.

17
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ANEXO DE MERITOS

CONSTITUCION DE RELACIONES DE CANDIDATOS PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PLAZAS
CATEGORIA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION E INFORMACION (CAMPANA DE RENTA)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NIF AMBITO PROVINCIAL POR EL QUE OPTA
IDIOMA
Idioma autonémico
MERITOS PROFESIONALES
. MERITOS .
MERITOS ALEGADOS ANTIGUEDAD
S| NO MESES COMPLETOS FRACCION EN DIAS
Apartado A.1.*
Sl NO
Apartado A.2.*
Sl NO
Apartado B.1.*
S| NO
Apartado B.2.*
Sl NO
Apartado C.
Sl NO
Apartado D.

RESTO DE MERITOS

s NO CUERPO ANO CONVOCATORIA
Apartado E*

s NO
Apartado F*

sl NO TITULACION
Apartado G

*No se requiere acreditacion documental
NOTA: En cada uno de los apartados indique la antigiiedad total, sumando los tiempos de los servicios
prestados a que se refiere cada uno de ellos.

Declaro ser ciertos los datos expresados en el presente Anexo
Fechay firma

DIRECTOR GENERAL DE LA AEAT.-Departamento de Recursos Humanos.-Calle Lérida n° 32-34 —

28020 MADRID
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BOLSA DE EMPLEO PARA LA CAMPANA DE RENTA

Proceso selectivo para la cobertura temporal de puestos de
personal de la categoria de:

AUXILIAR DE ADMINISTRACION E INFORMACION, PARA CAMPANA DE
RENTA, DE LA AGENCIA TRIBUTARIA

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso,
con las valoraciones y puntuaciones gque se especifican en el
Anexo |.

e Requisitos para la participacion

1. Edad: Tener dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2. Titulacion: Estar en posesidn o en condiciones de obtener el
titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza
Secundaria Obligatoria-LOGSE, Formacion Profesional de
Primer Grado o equivalentes.

e Solicitudes

1. El plazo es de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la convocatoria (17 de
Noviembre)

2. El modelo oficial de solicitud de admisién a pruebas
selectivas convocadas por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (modelo 791) se encuentra a
disposicidon de los interesados en la Sede Electréonica de la
Agencia Tributaria en la direccién de Internet
www.agenciatributaria.es («<Procedimientos no tributarios»
«Empleo Publico»).

3. Los participantes deberan expresar en el Anexo de Méritos,
adjunto a la solicitud de participacion, los méritos que
aleguen para ser tenidos en consideracion, de conformidad
con lo previsto en el Anexo |.

La tasa por derechos de examen sera 0,00 €
En los Documentos adjuntos esta toda la informacién del proceso y los
anexos, ademas de una guia para cumplimentar la solicitud del proceso

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccién
Sindical SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs:
952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es
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COMUNICADO INFORMACION SINDICAL

e Ayer jueves 6 de octubre, se celebr6 la segunda reunién de la mesa
general de negociacidn, en la que se continu6 tratando el tema del
plan de ajuste y medidas de ahorro. Para informaros de este tema y
hablar del mismo hemos convocado asambleas de afiliados/as en
los Centros. (Os adjuntamos el calendario de Asambleas). Es muy

importante vuestra asistencia y participacion.

e El proximo martes dia 18 de octubre a las 9 hras se ha convocado una
reunion de la comisién de personal,
en la que se ha incluido en el orden del dia la consolidacion de empleo

e También se ha convocado reunién para el jueves 13 de octubre para
tratar el tema del Centro Basico de Acogida

Calendario de Asambleas de Centros

Os comunicamos la relacion de Asambleas de afiliados/as que
vamos a celebrar los proximos dias, con el siguiente orden del dia:

1. Informacion sobre la Mesa General de Negociacion: Plan de
ajuste, medidas de ahorro
2. Ruegosy Preguntas

e Lunes 10 de Octubre, a las 9 hros Escuela Universitaria de
Enfermeria

e Lunes 10 de Octubre, de 11,30 a 12,30 hras en el Centro
Guadalmedina

e Lunes 10 de Octubre de 14 a 16 hras,.en el Centro Virgen de la
Esperanza



e Centro Virgen de la Esperanza,
e Centro Basico de Acogida
e Centro Infantil

e Martes 11 de Octubre de 8,30 a 10,30 en el Centro Cultural
e Cultura
e Servicio de Igualdad

e Martes 11 de Octubre de 13 a 15 hras, en el Centro Civico
Edificio Politico

Edificios Administrativos
Parque Movil

Centro Civico

SS.SS Comunitarios

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical
SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396
Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es



SINDICATO ASED

SINDICALISMO EN DIPUTACION m

nforma:

ASAMBLEA DE TRABAJADORES

CONSORCIO PROVINCIAL DE BOMBEROS DE MALAGA

Lugar: CENTRO CIVICO

Dia Hora: VIERNES 21 DE OCTUBRE A LAS 11:00 hrs.
1. Propuesta de Estructura de Funcionamiento y Proceso de
Mandos.
2. Movilidad y Sistema de rotacion.

3. Oferta de Empleo Publico y Plan de Estabilidad de la

Plantilla
4. Constitucion de Mesa de Negociacion

5. Ruegos y Preguntas.

Teléfono: 952069403 Fax: 952069527

Email: ased@malaga.es Web: www.asedmalaga.es
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SI ALGO ESTA MAL, SIEMPRE PUEDE EMPEORAR

15 Septiembre 2011

La situacion actual del CBA es demencial. El problema surge a comienzos de afio
cuando hay que renovar el convenio anual regulador con la Junta de Andalucia,
pero el anteproyecto de Ley de Proteccién a la Infancia prevé que los menores de
tres afios pasaran directamente a una familia de acogida o adopcion, al igual que
los nifios de tres a seis afios también irdn prioritariamente a casas en lugar de
centros. A partir de ahi a los trabajadores y sus representantes se nos plante6 la
problematica del acogimiento a mayores de seis afios como férmula para garantizar
la continuidad del centro y del convenio con la Junta. Lo que no se podia sospechar
es que el nuevo convenio pretenderia ampliar la edad de los usuarios en acogida
hasta los 18 afios, con el riesgo y las consecuencias en términos de cambios en la
organizacion del trabajo, competencias y responsabilidades que ello conllevaba. No
obstante, los trabajadores del CBA hicieron gala de una gran responsabilidad y
trataron de facilitar la continuidad del centro mediante la firma del nuevo
convenio. Concretamente los requisitos de personal educativo y técnico en el nuevo
convenio fueron los siguientes:

Madres Residencial | Atencion | CONVENIO | PLANTILLA
Gestantes Basico Inmediata 2011 ACTUAL
Director - - 1 1 1
Educador/Personal Acred. 3 6 5 14 6
Psicblogo nd 18 hrs./sem. | 3/4 jornada 1 2
Trabajador Social nd 18 hrs./sem. | 3/4 jornada 1 1
Puericultoras 4 6 5 15 24

El 28 de Abril de 211 se acordé con los representantes de los trabajadores crear el
nuevo puesto de Técnico Auxiliar de Integracién de Menores (C1/C2) iniciando
posteriormente el correspondiente proceso de promocién interna. Con esta medida
nos aseguraban que se solucionaba en primer lugar la posibilidad de atender a
nuevos usuarios mayores de 6 anos con la actual plantilla de puericultoras, atn a
sabiendas de que estos nuevos usuarios requerian de una atencién y medios
especializados de los que se carecian. En segundo lugar la anterior corporacion
asegurd que con este acuerdo se cubrian los requisitos del equipo educativo y
técnico respecto al personal acreditado exigido en el Convenio con la Junta de
Andalucia, puesto que la Diputacién los cumpliria mediante la creacién del nuevo
puesto y la habilitacion por experiencia profesional a través de la emision de
certificados profesionales a los trabajadores afectados, pese a que el Sindicato ASeD
plante6 dudas al respecto ya que nos parecia que era muy clara la Disposiciéon
Transitoria 1* de la Orden 9 de noviembre de 2005 al indicar que el personal
acreditado deberia contar con “tres afios de experiencia como educador o
educadora profesional bajo contrato destinado a la accién social y educativa con
menores”, debiendo ser acreditado este hecho “mediante certificaciones de las

Sindicato ASeD - Sindicalismo en Diputacion
C/ Pacifico, 54. Edif.. A. Médulo B. 29004 Malaga

ased@malaga.es www.asemalaga.es
Tel: 952069403/9396 Fax: 952069527
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Administraciones Publicas correspondientes, asi como de las entidades
contratrantes”, no admitiéndose como experiencia “la adquirida en régimen de
voluntariado ni en categorias distintas a la de educador o educadora”.

Tras el cambio de gobierno del PSOE al PP y después de mas de dos meses después
de la toma de posesion de la nueva corporacion, la plantilla del CBA se encuentra
con la siguiente situacion:

e Nos indican que el acuerdo con los representantes de los trabajadores no se
ratificé por el pleno de Diputacién y la actual corporaciéon ponen en duda la
vigencia del mismo.

e En los requisitos del equipo educativo y técnico establecidos en el convenio,
la Diputacién se obliga a contar con 15 personal acreditado.

e El personal acreditado exige poseer la titulacion de educador sin que al
colectivo de puericultoras le pueda contar la experiencia profesional para
ser considerados personal acreditado, aunque se acceda al nuevo puesto de
Técnico Auxiliar de Integracién de Menores.

e Parece haber desaparecido la “confianza mutua” entre los actuales equipos
de gobierno del PP en Diputacién y del PSOE en la Junta de Andalucia, por
lo que se desconfia de que el no cumplimiento estricto de las condiciones del
convenio pueda ser denunciada por alguna de las administraciones.

e Se esta tratando de vincular 9 educadores al CBA para cubrir los 15 a los
que obliga el actual convenio.

e La Diputaciéon informé en la comision de personal que esta obligada a
contar con 15 puericultoras, cuando tras la cobertura de la totalidad de los
educadores exigidos, existirian en plantilla un total de 21 puericultoras.

e No existe voluntad por crear los nuevos puestos, al no resolverse con ello el
problema de los requisitos exigidos.

e Los trabajadores del CBA estan atendiendo a nuevos usuarios con nuevos
perfiles sin que se haya culminado el imprescindible itinerario formativo
necesario para dar una atencion de calidad.

Una deficiente gestion ha generado esta situacion tan compleja en la que los
maximos perjudicados son los trabajadores y los menores usuarios del CBA, pero
que se puede ver agravada si no existe voluntad politica y entendimiento entre
los responsables politicos de Diputacion y Junta de Andalucia. Hoy mismo se iba
a mantener una reunién entre ambas administraciones tengan la suficiente
voluntad politica y sentido de la responsabilidad para solucionar los problemas del
CBA, de sus usuarios y sus trabajadores. Mientras tanto, mas incertidumbre para
los trabajadores y nuevamente cuestionar la profesionalidad de los empleados de
Diputaciéon cuando de ninguna manera son responsables de la situaciéon generada,
ademas de poner en riesgo las expectativas de promocién interna de un colectivo
que desde hace afios viene reivindicando tener alguna oportunidad al respecto.

Sindicato ASeD - Sindicalismo en Diputacion ased@malaga.es www.asemalaga.es
C/ Pacifico, 54. Edif.. A. Médulo B. 29004 Malaga Tel: 952069403/9396 Fax: 952069527
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DECISIONES PRECIPITADAS: SOLUCIONES
URGENTES.

15 Septiembre 2011

El pasado 18 de agosto nos encontramos sin ninguna comunicacion
previa ni a los interesados ni a los representantes de los trabajadores
con el cese de la totalidad del personal de libre designaciéon de la
Diputaciéon de Mélaga.

ASeD considera que tal y como recoge el articulo 80.4 del Estatuto
Bésico del Empleado Pablico “los titulares de los puestos de trabajo
provistos por el procedimiento de libre designacion con
convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente”. De la
misma manera, nos vemos obligados a recordar que “en caso de
cese, se les deberd asignar un puesto de trabajo conforme al sistema
de carrera profesional propio de cada Administracién Pablica y con
las garantias inherentes de dicho sistema”.

El actual equipo de gobierno hizo gala de una notable agilidad
administrativa a la hora de proceder a dicho cese pero parece
sorprendente que el mismo equipo, que tanto valora Ila
profesionalizacion de la gestion publica, no tuviese en cuenta las
consecuencias de esta decision al suponer de hecho wuna
importante paralizacién administrativa del funcionamiento de la
Diputacion derivada de dejar en situacion de expectativa de destino
a este colectivo de trabajadores. Ante las quejas de los sindicatos el
pasado 5 de septiembre el Director de Recursos Humanos convocé
una reunioén con los sindicatos en la que hubo que reconocer que
hubiese sido mé&s acertado realizar una atribucién temporal de
funciones, puesto que la situacion administrativa de la expectativa
de destino impone limitaciones en el desarrollo de trabajos y exige
requisitos legales especiales. El equipo de gobierno se comprometioé
a solucionar rapidamente esta situacién, y siempre teniendo en
cuenta que se garantiz6 la percepcion de las retribuciones iniciales
en tanto se asignaban los nuevos puestos de trabajo, el sindicato
ASeD se ha mantenido a la espera de la solucion definitiva.

Sindicato ASeD - Sindicalismo en Diputacion ased@malaga.es www.asemalaga.es
C/ Pacifico, 54. Edif.. A. Médulo B. 29004 Malaga Tel: 952069403/9396 Fax: 952069527
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Sin embargo el equipo de gobierno no ha sido capaz de tener la
misma agilidad para solucionar el problema que la que demostro
para realizar los ceses. Por si fuese poco en la comision de personal
de 13 de septiembre nos comunicaron que a lo largo de esta semana
(previsiblemente en el dia de hoy) se procederia a decretar las
designaciones mds urgentes, mientras que existiria otro grupo de
trabajadores que quedarian pendientes de un decreto posterior.

El resultado ha sido una paralizacion técnica y retrasos importantes
en el desarrollo de los trabajos de los que son completamente
ajenos los trabajadores de Diputacion, que mas bien es
responsabilidad directa de sus responsables politicos,
especialmente graves en el caso del retraso en los pagos a
proveedores y la atencion a usuarios de servicios sociales y centros
asistenciales. Ademads esta falta de agilidad ha contribuido a
fomentar un mal clima laboral e incrementar innecesariamente la
incertidumbre entre la plantilla de Diputaciéon de Malaga, por no
hablar de la lastimosa situacion de que existan compaferos
obligados a estar de brazos cruzados esperando su asignaciéon al
nuevo puesto y en muchos caso sin tener ninguna informacién sobre
cual va a ser su futuro inmediato. Esta situacion no es un problema
exclusivo de los empleados afectados sino que implica al conjunto
de los trabajadores y usuarios de Diputacion de Malaga.

Demandamos que de forma inmediata se regularice esta situacion
puesto que en caso contrario se generaria situaciones que exigirian
acudir al ambito judicial.

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccion
Sindical SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs:
952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es
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COMIDA NAVIDAD 2011

Este afio la COMIDA DE NAVIDAD DEL SINDICATO ASeD sera el dia 15 de
Diciembre, (15.00 hras) en el Mesén Rincén Romero, Avda. Los Guindos, 33 (Frente al
Centro Civico). El menu cuesta 35 Euros e incluye lo siguiente:

Entradas:

Surtido Ibérico**
Ensalada Tropical **
Pinchos de Gambas*
Romeritos y Ataditos*
Rebana de Camembert con Cebollita Dulce***
Berenjenas con Miel de Cana**
* Una unidad por comensal
** Un plato para cuatro comensales
*** Una Rebana para cuatro comensales

Segundos Platos: (A elegir uno por comensal)
Entrecot de Ternera a la Brasa
Solomillo de Ternera
Solomillo de Cerdo
Bacalao a la Vizcaina
Bebidas: Vino Tinto, Cerveza, Refrescos, etc.
Postres: Surtido de Postres Caseros, Café y Copa
Necesitamos confirmacion de asistencia antes del 30 de Noviembre
Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO

ASeD  Sindicalismo en Diputacion. Telfs:  952069403-952069396  Mail:
HYPERLINK "mailto:ased@malaga.es" \o

"blocked::mailto:ased@malaga.es" \t " blank" ased@malaga.es
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COMUNICADO INFORMATIVO
10 de Noviembre

Contrataciones en Centros Asistenciales, se van a cubrir 14 plazas acudiendo a
contrataciones internas o externas. Seguimos trabajando para cubrir todas las vacantes.
De momento estas son las 14 pasadas por Junta de Gobierno del martes:

Centro Virgen de la Esperanza: 2 Oficiales por sustitucion, 1 sustitucion Limpiadora
Centro Guadalmedina, 5 CP, 3 sustituciones de Oficial/a de Psiquiatria, 1 sustitucidon
Oficial/a Limpiador/a

Centro Provincial de Drogodependencia, 1 Oficial Limpiador/a

Mesa General de Negociacion, se desconvoca la reunién prevista para el jueves
10 Noviembre

Reunion de la Comision Técnica para la coordinacion y seguimiento del

El pasado 3 de Noviembre se celebrd, como estaba prevista, la reunién de
trabajo de la Comision.
Se aprobé la planificacién para 2011 con 22 medidas en las diferentes Areas y Servicios
de la Diputacion.

Se plante6 la necesidad de un decdlogo de lenguaje no sexista comtn para todos los
Servicios, asi como un protocolo para el Area de Formacién en la que se incluirian en
todos los cursos un apartado de igualdad de género.

Se va a exigir a las empresas que imparten los cursos una preparacion en igualdad para
los formadores/as.

Se aprueban también dos mesas de estudio una de prevencién y otra para formacién
presencia.

Asamblea Consorcio Provincial de Bomberos Malaga

El pasado dia 4 de Noviembre de 2011 tuvo lugar en el Centro civico a las
11 horas una asamblea de trabajadores.

convocada por ASED Bomberos. Se explico la integracion de ASeD
Bomberos en la FASBO (Federacion Andaluza de Sindicatos de



Bomberos), que actualmente representa al 70% de los sindicatos de
bomberos de Andalucia. Se trataron los siguientes asuntos: OEP, Turno de
24h, Proceso de Mandos, Sistema de Rotacion

Reunion _del Comité de Empresa del Consorcio de Residuos Sélidos
Urbanos. En la reunion se trataron los siguientes temas: Complemento de Toxicidad
de ayudantes y Peones, Reconocimiento definitivo de la Antigiiedad, Concurso de
Puestos, Publicaciéon Jornadas en los Tablones y Rotacién de Descansos en Fines de
Semana, Licitaciones Privadas e Infrautilizaciéon de la Carga de Trabajo, Criterios de
Funcionamiento de la Bolsa y constitucion Definitiva. Estd en estudio y queda
pendiente de presentar alguna propuesta para el proximo ejercicio, Retribucién Horas
Nocturnas a Delegados Sindicales, Liquidacién de Préstamos, Cambios en la Jornada
de Céartama. Comité de Seguridad y Salud y Prevencién de Riesgos y Otros

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccién Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t " blank" ased @malaga.es

HYPERLINK "http://www.asedmalaga.es/" \o "blocked::http://www.asedmalaga.es/" \t " blank"

www.asedmalaga.es

Este mensaje y los ficheros adjuntos pueden contener informacién confidencial destinada solamente a
la(s) persona(s) mencionadas anteriormente y pueden estar protegidos por secreto profesional.

Si usted recibe este correo electronico por error, gracias por informar inmediatamente al remitente y
destruir el mensaje.

Al no estar asegurada la integridad de este mensaje sobre la red, Diputacion de Mélaga no se hace
responsable por su contenido. Su contenido no constituye ningiin compromiso para la Diputacion de
Malaga, salvo ratificacion escrita por ambas partes.

Aunque se esfuerza al maximo por mantener su red libre de virus, el emisor no puede garantizar nada
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COMUNICADO INFORMATIVO
21 Octubre 2011

Mesa General de Negociacidn: Ayer jueves 20 de Octubre se celebro
una nueva reunion de la Mesa General de Negociacion. Tras las asambleas
celebradas la semana pasada por el Sindicato ASeD y ante la peticién de tratar
de alcanzar la maxima unidad entre los representantes de los trabajadores, se
mantuvo una reunién con el resto de organizaciones sindicales en la que -con
excepcion de la presencia del sindicato UGT- se acordaron una serie de
demandas comunes a la corporacién previas a cualquier negociacién sobre
medidas concretas:

1. Mantenimiento de la plantilla estructural en Diputacion de Maélaga y
compromiso de no amortizacién de las plazas del personal interino.

2. Compromisos claros en las Contrataciones temporales en tres niveles:
¢ Contrataciones vinculadas a Ayudas Finalistas.
e Compromiso claro respecto a las contrataciones de Obras y Servicios para
el mantenimiento de la actividad en Diputacién de Malaga.
e Compromiso claro respecto a las Contrataciones para cobertura del
personal en los Centros Asistenciales.

3. Compromiso respecto a la limitaciéon de la subcontratacién de servicios y

encomiendas de gestion, al tratarse de politicas de personal desarrolladas a

través del capitulo 2.

Clausula de Revisiéon y Temporalidad de los Acuerdos.

5. Directrices claras acerca del Plan de Recursos Humanos y Plan de Empleo en
Diputacién de Malaga.

-

Oferta de Empleo Publico yv Consolidaciéon: En la Comision de
Personal celebrada el pasado martes 18 de octubre se acord6 DESBLOQUEAR
el proceso de consolidacion de empleo. El proximo Jueves 27 de Octubre esta
previsto que se retina la Comision Técnica. Se estd trabajando para realizar la
publicacién de las listas definitivas en las plazas que ya se convocaron y que
corresponderian a las plazas pendientes para completar el primer y segundo
grupo y a algunas que suponen iniciar el tercer grupo. Se estd revisando el
calendario para publicar en el BOP los tribunales y la fecha de la 1% prueba.
Posteriormente se trabajara en la preparacion de las siguientes convocatorias.

Otras cuestiones: Se ha abierto una mesa relativa a la problematica del CBA
que celebré una 1% reunion esta semana y esté prevista la siguiente para la préoxima
semana. Hoy a las 8:30 horas esta previsto un a reunién para tratar el problema de
las plazas vacantes en los servicios sociales comunitarios y continuamos
presionando para mantener una reunién y compromisos concretos respecto a las
contrataciones para cobertura del personal en los Centros Asistenciales.
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COMUNICADO INFORMATIVO
2 de Noviembre 2011

e Centro Basico de Acogida. El 25 de Octubre se decidié hacer dos mesas
técnicas de estudio del Centro. La mesa 1, referida a la Plantilla y la
mesa 2 de estudio de alternativas viables al actual convenio. Se celebra
el 28 de octubre una reunién de la Mesa de estudio de la plantilla. Se
convoca para el dia 3 la mesa 2. Ambas mesas se reuniran el dia 15 de
Noviembre para una puesta en comun y sacar conclusiones. Del 7 al 11
de Noviembre la Coordinadora de las 2 mesas Carmen Ruiz visitara el
Centro Basico para una toma de contacto con los trabajadores/ as.

e Contrataciones en los Centros de Atencion Especializados. Las
contrataciones no llegan, los compafieros/as estan al limite. Recursos
Humanos no agiliza las contrataciones, ni en niimero, ni en rapidez.

o Servicios Sociales Comunitarios. Conforme a lo acordado en la
reunion mantenida con las Secciones Sindicales el dia 25 de octubre, se
procede a la convocatoria de reubicacion territorial con carécter
provisional del personal funcionario (de caracter interino) con categoria
de trabajador/a social en los SS.CC. Las UTS vacantes son : Torrox I,
Benamargosa y Manilva L.

1. Los criterios de seleccion son: 1. Antigiiedad en la Diputacién y 2.
Mayor edad (en caso de igualdad en antigtiedad).

2. Plazo v solicitudes, 5 dias habiles, del 31 de octubre al 7 noviembre,
ambos inclusive. La antigiedad y la edad del personal que haya
solicitado la reubicacién serdn facilitadas por el Servicio de Personal
y publicadas en la intranet antes del dia 11 de noviembre.

3. El dia 16 de noviembre se celebrara el acto de resolucién de la
convocatoria, al que tendran que asistir obligatoriamente aquellos
solicitantes de vacantes por resulta

e Comision Técnica de Personal. Para seguir avanzando el la OEP 2006 y
Consolidacién de Empleo, el pasado jueves 27 se reunié para continuar
trabajando en los aspectos pendientes de las convocatorias actualmente
en curso. Se pretende con ello dar celeridad al proceso. Si necesitas mas
informacion contacta con la Seccién Sindical
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e Mesa General de Negociacidn, se suspende la convocatoria del dia 27

de octubre hasta el 3 de Noviembre. Esperamos seguir avanzando en
las negociaciones que estdn encima de la mesa y que son muy
importantes para todos/as .

e Mesa de Formacion, reunion mantenida el dia 27 de octubre

1.

2.

Nos han presentado la Certificacién de Calidad otorgada a la
Unidad de Formacion.

Se nos ha justificado la supresion, anulacién o aplazamiento de
algunos cursos por falta de alumnado, o por problemas con los
docentes o con los requisitos de los cursos.

Necesidad de rebajar el precio de las horas de docencia. Se esta
realizando un estudio comparativo con el resto de Diputaciones
andaluzas.

Se ha procedido a realizar la adjudicacién de cursos a docentes y
empresas, utilizando el criterio de mejor precio, mejor oferta,
mejor docente.

Las acciones formativas propias se han adjudicado todas las
propuestas que se han realizado de manera formal (por los
directores/as de area), y se han suspendido algunas a peticién de
los propios trabajadores/as por no poder realizarlas en este
momento. Se recuerdan los cauces de peticion y se insta a
recordar a los trabajadores/as que lo formalicen a través de las
direcciones de Areas.

Se nos informa que se va a empezar una tanda de contactos con la
Escuela Oficial de Idiomas para intentar conseguir su
colaboracion en la formacién On Line de idiomas.

En cuanto a la generacion de contenidos de nuestra plataforma
se nos informa que se va a hacer la peticion por horas, no por
contenidos cerrados, con el fin de poder disponer nosotros/as de
las horas dependiendo de la demanda de los cursos.

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Secciéon Sindical
SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396
Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es
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COMUNICADO INFORMACION SINDICAL

Ayer jueves 6 de octubre, se celebro la segunda reunion de la mesa general de
negociacion, en la que se continud tratando el tema del plan de ajuste y medidas de
ahorro. Para informaros de este tema y hablar del mismo hemos convocado
asambleas de afiliados/as en los Centros. (Os adjuntamos el calendario de

Asambleas). Es muy importante vuestra asistencia y participacion.

El préximo martes dia 18 de octubre a las 9 hras se ha convocado una reunién de la
comision de personal,
en la que se ha incluido en el orden del dia la consolidacién de empleo

También se ha convocado reunion para el jueves 13 de octubre para tratar el tema del
Centro Basico de Acogida

Calendario de Asambleas de Centros

Os comunicamos la relacién de Asambleas de afiliados/as que vamos a celebrar los
préximos dias, con el siguiente orden del dia:

Informacién sobre la Mesa General de Negociacién: Plan de ajuste, medidas de ahorro
Ruegos y Preguntas

Lunes 10 de Octubre, a las 9 hros Escuela Universitaria de Enfermeria
Lunes 10 de Octubre, de 11,30 a 12,30 hras en el Centro Guadalmedina

Lunes 10 de Octubre de 14 a 16 hras,:en el Centro Virgen de la Esperanza
Centro Virgen de la Esperanza,

Centro Basico de Acogida

Centro Infantil

Martes 11 de Octubre de 8,30 a 10,30 en el Centro Cultural
Cultura
Servicio de Igualdad



Martes 11 de Octubre de 13 a 15 hras, en el Centro Civico
Edificio Politico

Edificios Administrativos

Parque Movil

Centro Civico

SS.SS Comunitarios

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
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COMUNICADO Y AVANCE DE AGENDA

Esta Seccion Sindical, ha decidido comunicaros todos los lunes la Agenda de reuniones prevista
para la semana. También se informard de las reuniones que se mantengan pero que no estén
previstas de antemano. La finalidad es que los afiliados/as estéis informados en todo momento de
las negociaciones abiertas y de los pasos que se van siguiendo.

Lunes 24 Octubre: Hoy a las 12 de la mafana, invitacion del Presidente de la
Diputacion a la inauguracion de la Exposicion “La Diputacion a través de la Historia”,
con motivo del 175 Aniversario de la Diputacion de Malaga, y que tendré lugar en la
Sede de Calle Pacifico

Lunes 24 de Octubre: Reunion en el Centro Virgen de la Esperanza con la Direccion
del Centro y el resto de las Secciones Sindicales para tratar el tema de las
contrataciones en los centros de atencion especializados

Martes 25 de Octubre: Reunion para seguir avanzando en el tema del Centro Bésico
de Acogida. Se ha abierto una mesa relativa a la problematica del CBA que celebrd una
1? reunidn, el martes 25 se celebrara la 2* reunion

Jueves 27 de Octubre: Contindan las reuniones de la Mesa General de Negociacion

Jueves 27 de Octubre: Reunion de la Comision Técnica de Personal para seguir
avanzando el la OEP 2006 y Consolidacion de Empleo. El pasado martes 18 de octubre
se acordd DESBLOQUEAR el proceso de consolidacion de empleo. Se esté trabajando
para realizar la publicacion de las listas definitivas en las plazas que ya se convocaron y
que corresponderian a las plazas pendientes para completar el primer y segundo grupo
y a algunas que suponen iniciar el tercer grupo

Viernes 28 de Octubre: Reunidon Junta de Personal del Consorcio Provincial de
Bomberos Mélaga

Lunes 31 de Octubre: Reuniéon del Comité de Empresa del Consorcio de Residuos
Sélidos Urbanos

Viernes 21 de Octubre: a las 8:30 horas se mantuvo una reunién para tratar el
problema de las plazas vacantes en los servicios sociales comunitarios. El dia 25 nos
contestardn a las propuestas que se debatieron por parte de todas las Secciones
Sindicales




Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t "_blank" ased@malaga.es
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COMUNICADO INFORMATIVO CONSOLIDACION

En relacion con el proceso de consolidacion de empleo correspondiente a la OPE 2006
de las plazas de:

Economista,

Trabajador/a Social,

Oficial/a de Reprografia,
Monitor/a Asesor,

Operador/a Microfilm,

Técnico/a Auxiliar de Obras,
Maestro/a Capataz de Vivero,
Planchador/ora,

Monitores/as Ocupacionales CPD,
Técnico/a Medio Educador/a,
Medico/a,

Se informa que en la Junta de Gobierno de hoy 22 de Noviembre, se han aprobado los
listados definitivos de aspirantes admitidos y/o excluidos en las distintas categorias, asi
como los miembros de los Tribunales de Seleccion, estando prevista su publicacion
inminente en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con la fecha de realizacion del
primer ejercicio.

También os informamos que la Unidad de Formacion esta realizando las gestiones
necesarias para que en el mes de enero se impartan las acciones formativas, incluidas
en el Plan Agrupado 2011, relacionados con la elaboracion de memorias y casos
précticos.

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t "_blank" ased@malaga.es




Cuando el Sindicalismo se vuelve
absurdo vy las
reivindicaciones insostenibles....

21 diciembre, 2011

Vuelvo a realizar una nueva entrada de mi blog personal, para contestar a un compariero
de la Diputacion de Malaga, que vierte una serie de insinuaciones inadecuadas,
inexactas, veladas e intencionadas, sobre un proceso de negociacion entre personas, que
en la actualidad nos han sido encomendadas unas responsabilidades publicas,
temporales, que no coinciden con nuestros puestos de trabajo estructurales y de
plantilla, y los representantes de los trabajadores.

Hace escasos meses, y fruto de la decision soberana de los ciudadanos malaguefios, se
configur6 una nueva Corporacién en la Diputacion de Malaga, responsabilidad que
ostenta en estos momentos y por un periodo de cuatro afios, Diputados y Diputadas del
Partido Popular. Pues bien, para contextualizar esta entrada dire que, esta nueva
Corporacion me encarga la Direccién Tecnica de tres centros Asistenciales, dos de ellos
dedicados a psicodeficientes gravemente afectados y uno de ellos a personas mayores
que presentan discapacidades cognitivas por deterioro del tipo Alzheimer.

Repito, para comun conocimiento, que esta entrada es consecuencia de los comentarios
vertidos por un compafieros de la Diputacién de Malaga que actualmente ostenta
responsabilidades sindicales, de un sindicato que resulta de la escision de otro de los
mal denominados “de clase”; si alguien esta interesado en la entrada mencionada, puede
leerla integramente en http://salvadorpalomo.wordpress.com en la entrada denominada
“¢ Trabaja Cayetano de Alba en la Diputacion de Malaga?.

Ya entrando en detalles, y para seguir contextualizando mi posicién (...estoy tan
cabreado que se me agolpan las ideas en la cabeza), debo decir que, para mi sorpresa,
me he encontrado con responsables politicos que son personas normales con
responsabilidades politicas, cosa a la que no estaba acostumbrado. Estas personas,
actuan como personas y gestionan con responsabilidad politica, cosa a la que tampoco
estaba acostumbrado. En una entrada anterior de mi blog, hablo algo relacionado con el
endiosamiento en politica. Para comun conocimiento, llegan a trabajar en sus vehiculos
particulares, como cualquier ciudadano acude a su puesto de trabajo, comen en el
comedor del Centro Civico, un menu normal, como cualquier trabajador de la casa, cosa
a la que, de ninguna manera estaba acostumbrado.

Pues en este contexto, los ciudadanos deben saber, me refiero a los cinco millones
cuatrocientos mil parados de nuestro Pais, gracias a la magnifica gestion de la crisis
generada por el equipo socialista del Sr. zapatero (Io pongo en minusculas de forma
intencionada), que estamos intentando dimensionar unos Centros Asistenciales que
mantiene la Diputacion de Malaga, por Responsabilidad Publica, que son competencia
exclusiva de la Junta de Andalucia, que es la Junta de Andalucia quien desde hace
cuatro afios (Ley de Dependencia) no asume el coste de los usuarios que deberian ser de
su competrencia, que el coste para la Diputacion de Méalaga es altisimo en relacion al


http://salvadorpalomo.wordpress.com/

mercado a quien debemos tener como referencia (el coste de un usuario para la
Diputacion de Malaga es tres veces superior al coste del mismo usuario en el contexto
privado del mismo nivel de calidad y exigencias).

Pues con todo ello, la Diputacion de Malaga, hace un esfuerzo presupuestario, con el
escaso apoyo y comprension de determinados lideres politicos de la oposicién, y la
escasisima comprension de los lideres sindicales. Me parece absolutamente demagdgico
hablar de talante inadecuado en un proceso de negociacion, donde los que nos sentamos
representando a la Corporacion, lo primero que ponemos en la mesa de negociacion es
la eliminacidn de las Guardias que suponen un coste sobreafiadido a los costes en la
prestacion de los Servicios.

¢ Es que alguien entiende que un Centro que tiene usuarios las 24 horas del dia, los
trescientos sesenta y cinco dias de afio, tenga a sus trabajadores con jornadas de trabajo
de lunes a viernes?, ¢Quien presta el servicio los sabados y los domingos? ¢Es que
nuestros usuarios no comen, no sienten, no padecen? Esta situacion es tan Kafkiana, que
ha tenido que llegar una Corporacién del Partido Popular, para decir ESTO NO TIENE
SENTIDO. La situacion actual en la que se encuentran los Centros Asistenciales, y por
ende la Diputacion de Malaga, con una carga de personal insostenible, es fruto de un
montdn de afios de concesiones a uno y otro Sindicato, en funcion de las necesidades
politicas de los distintos responsables publicos que han pasado por la Diputacion.
Concesiones que posteriormente se traducian en apoyos incondicionales en las
agrupaciones locales socialistas. esta es la realidad que nos atenaza seriamente. estas
cuestiones que planteao no las diria un responsable politico, sin embargo como yo no
ostento tal representacion, soy libre de contarlo y decirlo para que los ciudadanos
malaguefios lo sepan.

¢Como podriamos explicarle a un ciudadano, a uno que este en casa, parado, sin trabajo,
con una prestacion de 426€ que tiene fecha de finalizacion, que un trabajador de un
centro asistencial de la Diputacion de Malaga, dispondra en 2012 de 52 jornadas de
trabajo libres (fruto de 52 salientes de guardias), mas 22 dias de vacaciones, mas 7 dias
de asuntos propios, mas 2 6 3 de libre disposicion, mas 4 dias en Semana Santa, mas 4
dias en Navidades....... uffffff una verdadera verguenza publica?

Pues bien, querido amigo Sindicalista, voy a responderte con rotunda claridad: El Sr.
Duque de yo no se que, heredero de la Casa de Alba, con seguridad no es asesor de la
Diputacion, sin embargo, con seguridad sacaria la espada y se batiria en duelo con
vosotros los Sindicalistas para limpiar vuestras verguenzas. En caso que €l no estuviera
disponible, yo recojo el guante, es mas escoje tu el arma.

Saludos
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COMUNICADO INFORMATIVO:

Contrataciones Centro Virgen de la Esperanza

Desde hace varias semanas nuestro Sindicato viene reclamando las
contrataciones en el Centro Virgen de la Esperanza, denunciando la
situacion que estd generando la falta de coberturas en relacion con los trabajadores y
usuarios.

Esta semana nos confirmaron la contratacion con caracter de urgencia de
algunos puestos de OPI, sin embargo nos encontramos con la desagradable
sorpresa de que los puestos que se cubrian no se trataban de los huecos
vacantes, sino de la continuidad de algunos de los contratos que cumplen la préxima
semana. Es decir, no se solucionaba situaciones vividas esta semana como la presencia
s0lo de 8 a 9 auxiliares en el internado para atender a todos los usuarios o la
imposibilidad de disfrutar de descansos los fines de semana de manera regular.

Durante estos dias hemos tratado de comprobar el estado actual de las contrataciones,
puesto que ni el Area de Derechos Sociales ni el de Personal parecian ser responsables
de esta situacion. Tras multiples consultas con los trabajadores hemos podido
comprobar que el problema parece radicar en que no se han atendido las
peticiones de cobertura de varios puestos vacantes solicitados en los
meses de Julio y Septiembre. Hoy mismo se ha remitido escritos para que la
direccion administrativa y politica identifique con claridad los huecos vacantes
y sin cubrir, solicitando a que se proceda a su cobertura de manera
urgente.

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t " blank" ased @malaga.es
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COMUNICADO INFORMATIVO
Denuncia del Convenio Colectivo y Acuerdo Marco en
Diputacion de Malaga

29 de noviembre de 2011

El equipo de gobierno de Diputacion de Malaga nos convoco a la
Comision de Personal para celebrar una reunioén sobre el Convenio
Colectivo y Acuerdo Marco. Tras recibir esta comunicacion el
Sindicato ASeD se inform¢6 del contenido exacto de la reunién y nos
indicaron que se pretendia realizar la denuncia formal del Convenio
y Acuerdo Marco, prorrogados ininterrumpidamente desde la fecha
de finalizacién de su vigencia en el afio 2007. Ademas se le ha
comunicado este hecho a toda la plantilla de Diputacion de Malaga.

Al respecto queremos comunicaros que este paso es parte del
procedimiento habitual en la negociacién colectiva, ya que la
prorroga es anual y en el articulo 2 se establece que en caso contrario
hay que denunciarlo formalmente con al menos un mes de
antelacion. En tanto en cuanto se alcance un acuerdo definitivo
continian completamente vigentes el convenio y acuerdo marco en
los términos actuales. Al respecto os adjuntamos por si os interesa
un documento técnico muy interesante sobre el contenido de la
reforma laboral y de la negociacion colectiva.

Como os hemos venido informando en la Mesa General de
Negociacion se estd negociando un acuerdo en materia de personal
dentro del Plan de austeridad de Diputaciéon de Maélaga, con el
objetivo de ahorrar un 5% en el capitulo 1 del presupuesto. La
importancia y el calado de esta negociacién implica que a fecha de
hov no se estd en condiciones de cerrar ningin acuerdo. Ante este
hecho, el equipo de gobierno ha decidido aprobar el presupuesto del
2012 sin incorporar este 5% de ahorro y a la espera de avanzar en la
negociacion con los sindicatos. El paso dado hoy no significa que
hayamos roto la negociacién, sino que el equipo de gobierno ha
pretendido cumplir con los requisitos legales que le permita
acometer las medidas de ahorro en el ambito del Convenio y
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Acuerdo Marco en caso de que no se alcance ningtn acuerdo en un
tiempo oportuno.

El Sindicato ASeD espera que se pueda alcanzar un acuerdo
asumible por todas las partes en las circunstancias econdmicas
actuales y sin perder los derechos consolidados de los trabajadores.
El Sindicato ASeD sigue apostando, en asuntos tan importantes
como éste, por la UNIDAD SINDICAL de todos los representantes
de los trabajadores que es la mejor garantia para alcanzar los
mejores resultados en la defensa de nuestros intereses.

En la reunién de la Comisiéon de Personal mantenida hoy el hemos
defendido que se vuelva a convocar con cardcter urgente a la Mesa
General de Negociacion para avanzar en los contenidos de un
posible acuerdo. La corporaciéon se ha comprometido a convocar
nuevamente a la mesa en el plazo méximo de dos semanas.

Para cualquier informacién, puedes dirigirte a nuestra Seccién
Sindical SINDICATO ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs:
952069403-952069396 Mail: ased@malaga.es

www.asedmalaga.es
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ASeD informa de la desconvocatoria del encierro mantenido hasta las 19,00 horas
de hoy en el Saloén de Plenos de la Diputacién y el llamamiento realizado tanto por
mail como por sms para la asistencia al Pleno Ordinario de mafana a las 10 Hrs,
como medida de presién por el punto del orden del dia en el que se amortizaban
tres plazas de Oficial Conductor ocupadas interinamente , pues el Diputado de
Personal nos ha asegurado que se retira dicho punto del orden del dia y que a
partir del miércoles en la reunién con Presidencia se nos presentard el plan de
austeridad y se iniciaran las negociaciones de dicho plan con las Secciones
Sindicales.

Adjuntamos el comunicado conjunto del Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales ASeD, CC.O0 y UGT.

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t " blank" ased @malaga.es

HYPERLINK "http://www.asedmalaga.es/" \o "blocked::http://www.asedmalaga.es/" \t " blank"

www.asedmalaga.es

Al dia de hoy no se ha tenido respuesta alguna por parte de la presidencia de
Diputacion en relacion a la retirada en el orden del dia del pleno de mafiana del punto
relativo a la amortizacidn de plazas de personal interino, por lo que se prevé que esto
sea un hecho cuando asistamos a la reunion con el presidente convocada para el
proximo miércoles.

Asi pues, tras la reunién mantenida por el Comité de Empresa y las Secciones
Sindicales de Diputacion se ha ratificado la decision de realizar un encierro de los
trabajadores de Diputacion y de sus representantes sindicales en el salén de plenos
que se extendera hasta maiiana por la maifiana cuando se celebre el pleno
ordinario de Diputacién previsto a las 10 hrs. Igualmente os convocamos a asistir al
pleno de mafiana para protestar sobre esta medida en el caso de que tengais
disponibilidad. Os esperamos en el salon de plenos donde tendré lugar la concentracion
a lo largo de toda la tarde y noche.



Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t "_blank" ased@malaga.es

HYPERLINK "http://www.asedmalaga.es/" \o "blocked::http://www.asedmalaga.es/" \t " blank"

www.asedmalaga.es
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VIA DE ACCESO A LA APLICACION PARA GRABACION DE INSTANCIAS

Para acceder a la aplicacion, se debe entrar en |la Sede Electronica de la Agencia Tributaria,

existiendo un enlace a la misma en
(www.agenciatributaria.es):

/= Agencia Tributaria - Inicio -

la propia pagina principal

jows Internet Explorer proporcionado por A.EAT DESA Seguro 2.35

de la Agencia

=1

;@ ~ [€] htp:/fwww.agendatributaria. s/AEAT. ntemet/Inicio. shtml

Bl

%] e Search R~

& -
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Buscar Q

Agencia Tributaria Ciudadanos

Empresas y profesionales

Colaboradores

 -— Asi mejoramos todos

Contacte con nosotros

&

+ Direcciones y teléfonos

+ Defensa del Contribuyente

+ Denuncia tributaria Le interesa conocer

» Consultas Informaticas.
Aviso de seguridad
Ante distintos intentos de fraude, 13 Agencia Tributaria

recuerda gue no cobra importe alguno por los
senicios que presta.

hY

\gehciiglribhitaria

Ver mas

Sociedades 2010-Incorporacién
de datos contables

Novedades

07-07-11 Certificados Tributarios: IRPF 2010

Novedades en la aplicacion de los tributos

Modificacién en la deduccién por obras en la vivienda

Se informa de principales novedades fributarias
infroducidas en la deduccidn por obras de mejora por
el Real Decreto-ley 5/2011, de 29 de abril, de medidas
para |a regularizacion y control del empleo sumergido y
fomento de la rehabilitacién de viviendas.

Ver mas

07-07-11 Cesion de Informacion a las Administraciones Piiblicas: IRPF 2010

3
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Histérico
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Blsqueda avanzada

Acceda directamente

+ Calendario del contribuyente

+ Campafias
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+ Centificados tributarios

+ Descarga de programas de ayuda
+ Domicilo fiscal

+ Educacion Civico-Tributaria
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+ Estadisticas tributarias

+ Follstos informativos

+ Gasbleo agricola profesional

»_Impuesto de matriculacion j

[ [ G tranetiocal | Moda prof
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Dentro de la Sede Electrénica elija: Procedimientos no tributarios.

2 _lof x|
.~ Ked = [ https: {fuwww.agenciatributaria. gob. s AEAT sede/InidoInicio.shtml =Y \E X| [Live search ‘EE‘
ﬁ -

9% @7 g Seds Electrénics - Agencia Tributaria - Tnicio | | %~ ) - % - rPagina ~ (O} Heramientas -

Castellano Catala Galego Valencia English
Hora actual
Mapa Web Ayuda para |la navegacidn

[ti{ goume (“ Agencia Tributaria

Bienvenido a la Sede electrénica de la Agencia Tributaria ﬂ Buscar

Desde esta plataforma usted podra acceder a los senvicios electrdnicos que la Agencia Tributaria pone a su disposicidn y podra realizar Y
sus tramites durante las 24 horas de los 365 dias del afio .
*Blsqueda avanzada

F'r'ocfadlmlentos, Sz_a'rwclos v Tramites destacados & mis expedientes
Tramites (Informacion y Registro) — J
a8 *. Sociedades 2010 mis datos censales B
*/ Impuestos * Renta 2010 mis notificaciones

. e /

+ Aduanas Declaraciones Informativas 2010

.

6 B Informacion
* Censos, NIF y domicilio fiscal IEE. Gasleo profesional n

+

Comprobar y modificar domicilio fiscal

* Certificados tributarios Cartas de senicios M@

. * Descargar modelos y formularios X B i
+| Recaudacion g ¥ Normativa Sede
*, Presentar y consultar declaraciones B i 3
*| Beneficios Fiscales y Autorizaciones ¥ B Calendario del contribuyente X
*, Pago de impuestos Alertas a méviles y por e-mail
*| Comprobaciones Fiscales y Procedimiento 9 P v E
Sancionador +  Solicitar aplazamientos Videos explicativos

*| Requerimientos y Comunicaciones

.

Presentar documentacicn relacionada con una notificacion recibida de la
AEAT -

*| Recursos, reclamaciones, otros {) Contacte con nosotros

procedimientos de revisidn y suspensiones

.

Apoderar y otorgar representacion

*| Otros procedimientos tributarios

+

Solicitar y recoger certificados tributarios [A] Direcciones y Teléfonos

Consultas informaticas &

Procedimientos no tributarios

+

Participar en subastas

Denuncia tributaria
*| Otros senvicios

.

Consultar deudas &
[(&] Buzén de sugerencias

Utilidades Tramites de colaboradores <] =

https: /fwww.agendatributaria.gob. es/AEAT. sede/Inicio/Procedimientos_y_Servidos/Certificaciones/Certificaciones. shtml Sitios de confianza | Modo protegido: desactivado = 100% -
¥ * v

Después debe elegir la opcion “Empleo Publico”

Agencia Tributaria - Procedimientos no tributarios - Windows Internet Explorer proporcionado por A.EAT DES I ] |
G‘?ﬂ ~ [ €] https:/fum .agenciatributaria. gob. es/AEAT.sede Iniio/Procedimientas _y_Servidos/Procedimientos_ne_tributarias/Procedimientos_no_tributarios.shim = || &4 | ## || ¢ | [Live search R~
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Castellano Catala Galego Valencia English
Hora actual
Mapa Web Ayuda para |la navegacidn

[{i{ A (“ Agencia Tributaria

Sede Electronica - Agencia Tributaria » Inicio » Procedimientos, Semicios y Tramites (Informacidn y Registro) » Procedimientos no tributarios

Procedimientos no tributarios &Y Buscar

”
¢_Empleo Piblico

responsabilidad patrimonial +*Blsqueda avanzada

# RecUrsos y reclamaciones en materia de Recursos Humanos mis expedientes

mis datos censales
mis notificaciones a
ﬁ Informacion
_ _ =
=5 [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo prategido: desactivad [Rwow - 4




Posteriormente, elija en el apartado “Presentacion instancias oposiciones (mod. 791)”, la
opcion Tramites.

/> Sede Electrénica - Agencia Tributaria - Emple> Piiblico - Windows Internet Explorer proporcionado por A.EA.T DESA Seguro 2.35 I ] |
@: )~ [ €] https:/fumm .agenciatributaria. gob. es/AEAT e Inicio Procedimientas _y_Servidos Procedimientos_no_tributarias/Emplee_Publico/Empleo_Publico.shin = || &4 || ## || ¢ | [Live search P~
9% @7 g Seds Electrénics - Agencia Tributaria - Emples Pbiic | | %~ ) - % - rPagina ~ (O} Heramientas -

. . . Castellano Catald Galego Valencia English
ii} AN Agencia Tributaria Hora actual
Mapa Web Ayuda para |la navegacidn

Sede Electronica - Agencia Tributaria » Inicio » Procedimientos, Senicios y Tramites (Infwgacidn y Registro) » Procedimientos no tributarios » Empleo Publico
Empleo Puablico

Procedimiento

Tramites Ficha Ayudas
Empleo Piblico. Presentacidn instancias oposiciones (mod.791) @] E @
Empleo Publico. Devolucidn tasas de examen indebidamente ingresadas @) E @
Empleo Piblico. Eleccisn de destinos. B )
Accesibilidad ~ Aviso de seguridad ~ Aviso legal H
Lsto [ [ [ [ [ [/ Sities de confianza | Mede protegido: desactvada H100% - 4

En las otras dos opciones Ficha y Ayudas podra acceder, respectivamente, a informacion
general y normativa aplicable al procedimiento de presentacion de instancias y a direcciones y
teléfonos de la Agencia Tributaria.

Debera optar ahora por una de las dos opciones que se ofrecen: Presentacion con
certificado o presentacion sin certificado.

Unicamente sera posible la presentacion con certificado en caso de poseer el mismo en
vigor o DNle

/7 Sede Flectronica - Agencia Tributaria - Tramites - Windows Internet Explorer proporcionado por A.EAT DESA Seguro 2.35 —1o) x|
@: ~+ [&] https:/fum .agenciatributaria. gob. es/AEAT.sede framitacion/520 L shiml =l & |42 2] e search R
97 @7 g Seds Electrénics - Agencia Tributsria - Tramites | | %5~ E) - o= - i Pagna ~ (C} Herramientas = 7
oposiciones (mod.791)  Tramites ;I
Procedimiento

Empleo Publico. Presentacién instancias oposiciones (mod.791)

Ficha Tramites Ayuda

Tramites

Presentacidn con certificado
Presentacidn instancias oposiciones ( mod. 791 ) con certificado &

+ Contestar requerimientos, efectuar alegaciones y/o aportar documentos o justificantes &

Presentacién sin certificadd
+ Presentacidn instanciag#posiciones ( mod. 791 ) sin certificado

Volver

Accesibilidad ~ Aviso de seguridad ~ Aviso legal

-/ sitios de confianza | Modo protegido: desactivado H100% ~ —
A




Una vez realizada la eleccién, se mostrara un listado con

los procesos selectivos convocados
en el presente afio:

/2 Grabaci6n de instancias mi

elo 791 - Windows Internet Explorer proporcionado por A.EA.T DESA Seguro 2.35

=1oix]
=1 & [[#2][ ] [ove searen o=

@@: ~ [ €] https:/fumm2.agenciatributaria. gob. es/es 13/sfrwerhgsin

9% @7 g Grabacién de instanciss modelo 791 | |

%5 - B - d= - |-k Padna + (} Herramientas ~ >
=

OFERTA DE EMPLEOQ PUBLICO 2011

SUBGRUPO A1

Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado. Turno libre y Promocion interna
Obtencidn de |3 especialidad de Administracion Tributaria en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de |a Informaciaon
SUBGRUPO A2

Obtencidn especialidad de Administracion Tributaria en el Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informética de |a Administracion del Estado
Cuerpo Ténico de Hacienda. Promocidn interna

Cuerpo Técnico de Hacienda. Turno libre

SUBGRUPO C1

Cuerpo Gral Adivo Admon Estado, Esp. Agentes Hacienda Publica Promocion Interna
Obtencidn de |a Especialidad de Administracidn Tributaria en el Cuerpo General Administrativo de la Administracion del Estado
Cuerpo Gral Adtvo Admon Estado, Esp. Agentes Hacienda Publica. Turno libre

Obtencidn de |a especialidad de Administracion Tributaria en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del Estado
SUBGRUPO C2

Obtencidn de |a especialidad de la Administracidn Tributaria en el Cuerpo General Auxiliar de 1a Administracidn del Estado

RHQASIN Menu instandias 791 prueba produccion

K

[ [ [ [ [ [/ sitos de confianza | Modo protegido: desactivado 0% -

Cuando se haya elegido el proceso selectivo al que desea presentar su solicitud, se accedera a

una de las siguientes pantallas, en funcién de que se haya optado por la presentacién con o sin
certificado digital:

/= https:/ fwww2.agendiatributaria.gob.es/ ?CONVOCATORIA=1100140B&GRABAR=S&TIPO=C - Grabacién de ins - Windows Internet Explorer pro

=10/x]

Presentacién telematica CON certificado digital:

Pago de tasas y registro a de su solicitud.
Consulta Pago / Solicitud.
Solicitud. &
Pago. &

No olvide imprimir el resguarde de pago y el justificante de su solicitud.

Utilice esta opcidn para obtener el justificante de su solicitud en caso de haberse producido alguna incidencia durante el proceso de grabacién de la misma.
Utilice esta opcidn en caso de que no haya podido imprimir el justificante de su solicitud. De este modo podra comprobar el pago y |a presentacion de |a solicitud.
Delegaciones y Administraciones de |3 AEATE

Guia de usuario

I
| RHQ4502N Menu de procesos selectivas. [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo protegido: desactivado [H100% ~ 4

/2 https:/ {www2.agenciatributaria.gob.es/ 2CONVOCATORIA=11001409&GRABAR=S&TIPO=S - Grabacion de ins - Windows Internet Explorer pro

[ =]
Presentacion telematica SIN certificado digital:
. Cumplimenta registro e impresién.Utilice esta offcién para cumplimentar online el formulario. Obtendra tres copias de su solicitud: una para el interesado, ofra para la entidad colaboradora y ofra para la
FnTSTacion (5010 56 presentara es1a por reqisho sico en los en la base ifica de " de cada , asi como una hoja de instrucciones y su clave personal
* Consulta solicitud. Utilice esta opcidn para obtener el justificante de su solicitud en caso de haberse producide alguna incidencia
Delegaciones y Administraciones de |3 AEATE
Guia de usuario
RHQ4502M Menu de procesas selectivas. [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo protegido: desactivado [H100% ~ ,

En estas pantallas se muestran también las opciones permitidas para cumplimentar
una nueva inscripcion o consultar una inscripcién ya grabada.

Para cumplimentar una instancia, debe elegir la opcién “pago de tasas y registro

telematico de su solicitud” (con certificado) o “Cumplimentacion, registro e impresion”
(sin certificado).



PRESENTACION TELEMATICA CON CERTIFICADO

Unicamente sera posible la presentacion con certificado en caso de poseer el mismo en
vigor o DNle. En este caso, se debera seleccionar el apartado Pago de tasas y registro
telemético de su solicitud.

Una vez que haya elegido la opcién de cumplimentacién con certificado, se le pedira la
identificacion correspondiente (certificado o DNIe), y una vez efectuada la misma se podra
acceder a una solicitud en blanco para su cumplimentacion.

DMI electrénico &J

dm

el
LT T
o

Areptar | Cancelar |

Introduzca el PIN




Para la cumplimentacion de los datos, es preciso tener en cuenta que, si bien se puede
modificar un dato cuantas veces sea necesario, una vez que la solicitud sea grabada, no
cabe la posibilidad de realizar cambios adicionales, por lo que se debe prestar especial
atencion:

- A las ventanas de ayuda y despegables que le permitiran elegir entre varias

opciones que apareceran durante la cumplimentacion de la solicitud. En concreto, el

desplegable 12 (Municipio), s6lo sera accesible cuando se haya rellenado el 13

(Provincia). Asimismo, si su domicilio no se encuentra en Espafia, no es necesario que

rellene el codigo postal ni el municipio de dicho domicilio.

- A las bases de la convocatoria del proceso selectivo, puesto que también les

facilitara informacion para cumplimentar la solicitud.

["& nttps /et agenciatributarna: 3tico: Principal V - Windows Internet Explorer pro

DATOS PERSOMNALES

1.NIF 2.Primer apellido 3.Segundo apellido 4_Nombre

02087718Y

5 Fecha de nacimiento 6.Sexo

D= Mes Afle Verén B 7 Macionalidad 8.Correo electrénico
- - - Mujer B -
9. Teléfonos con prefijo
Fije 10_Domicilio: Calle o plaza y nimera 11.Céd. postal
Wil

12.Domicilio: Municipia 13.Domicilio: Provincia 14.Domicilio: Pais
CONVOCATORIA

16.Cuerpo, Escala, Grupo Profasional o Categoria 16.Especialidad, area o asignatura

céa céa
s °78° 17 Forma de Accesa E
[BRAL ADMTVO ADMEN ESTADO 1135 - .
18.Ministerio/Organo/Entidad convocante 19.Fecha BOE
Céd D w A
odtae = = e 20.Provincia de examen
AGENCIA ESTATAL DE LA ADWINISTRACION TRIBUTARIA i) [ JuLIo 2011 -
21 Minusvalia 22 Reserva discapacitados 23.En caso de iaod idad. ad. ién que solicita y motivo de la misma
%

24.TiTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocataria

Otros titulos oficiales
25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

) [EJERCITAR DERECHO DE RESERVA

B) [CAUSA DERECHO DE RESERVA:

o |

8
26.EXENCION O BONIFICACION EN EL PAGO DE TASAS
Tipo de exencidn o bonificacidn

Ninguna exencion o bonificacién -
El sbejo firmante SOLICITA ser sdmitido s las prubas selectivas a que se refiere la presente instancia
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ells, reuniendo las condiciones exigidas pars el ingreso y les i sefialadas en la i & probar los dstos que figuran en esta soliitud que le fuesan requeridos y
menifestands iguslmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del senvidio de cuslquiera de las Adminishaciones Piblices o de los érganos censtitucionales o eststuarios de las Comunidades Auténomss. ni hallarse en inhabilitscin
shsoluta o espedial para empleos o cargas piblices por resoludion judicial. para el acoeso al empleo piblico, comprometiéndose a comunicar & la sutoridad convocente cualquier cambio que se produzea en este sentido en su situscién persanal.
COMSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceds a las bases de datos de la Administracién Genesal del Estado, con garantia de confidendialidad y a los exclusivos efectos de fadiliter Ia verificacién de los datos de
identificacion personal y titulacién aportadas en esta instancia
(En caso de no consentir, marque Iz casilla || debiendo, en este cazo, aportar fotocopia el DNI, o tituls equivalents en caso de ser extranjero, axf coms fotocopis compulzads soeditativa de |3 titulacién scadémics exigida, 1ods 2llo &n los términss ¥
plazos previstos en las bases de |a convacatoria ¥ resta de normativa vigente).
(Grganc ol que va dirigida) Sr./Sra. Director/a General de Ia Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

FECHA INGRESO

En
Imparte Euros oo
a 8 de Julio de 2011 Cadigo cuenta cliente (CCC)
Entidad Oficina Dc Nim de cuenta
Pago de Tasas
I
NIF del candidato. /' Sitios de confianza | Modo protegido: desactivado w100% ~




Presentacion con certificado digital en la que se abonen tasas de derechos de
examen.

La regla general en la presentacion de solicitudes para la participacion en procesos selectivos
es que sea necesario el abono de las tasas de derechos de examen. Unicamente existen
determinados supuestos en los que procede la exencion (no pago) de la tasa: discapacidad,
desempleo o familia numerosa especial, o bonificacién (reduccién del importe): familia
numerosa general.

En el caso de que tengan que pagarse tasas debera obligatoriamente rellenarse el nimero de
cuenta en el que se cargaran las mismas. Por ultimo se finalizara el proceso entrando en
“Pago de tasas”:

IMPORTANTENNoO proceda a grabar su solicitud si desea realizar algin cambio en la
misma. Después\de grabar s6lo podra realizar cambios en su solicitud mediante un
escrito motivado \dirigido, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, al
Departamento de Recyrsos Humanos de la AEAT.

26.EXENCION O BONIFICACION EN EL PAGO DE TASAS
Tipo de exencidn o bonificacidn
Ninguna exencion o bonificacion -

El sbajo firmante SOLICITA ser sdmitide & Iss prusbss selectivas 3 Qe se refiers | presents instancis

DECLARA que son ciertos Ios datos consignades en alls, reuniendo las condiciones exigidas para el ingrese y sefialadas en I 5 probar los datos qua figuran en ests solicitud que le fueran requeridos y
manifestands iguslmente no haber sido separsdo mediante expedients disciplinaric dal senvicio de cuslquiera de I Administraciones PUblicas o de los érgancs constitucionales o estatuarios de lss Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién
sbscluta o espacisl pars emplecs o carges pblices por resclucisn judicial, para & acceso sl emples piblico, compromelncose a comunicar s la sutoridad camvocante cualquier Cambio que se produzca en este sentido en su situscién personal

!

CONSIENTE que & centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceds a las bases de datos de 1a Adminisdagin General del Estado, con garsntia de confidencialidad y a les exclusivos efecios de fadilitsr |s verificacién de los datos de
identificacion parsonal y tiulacién sporades en asta instancia

(En ceso de no consentir, merque I cesilla [ debienda, en este caso, sportar fotocapie del DN, o fitulo squivelents en caso de ¥ extranjera, asi como falocopia compulseda acedilative de Ia titulacién scadémics exigide, todo elle en los términes y

plazos previstas en las bases de |a convacatoria y rests de nomastiva vigente).

(rganc sl que va dirigida) Sr /Sra. Director/a General de Is Agendia Estatal de Administracién Tributsria.

FECHA INGRESO
En

Importe Euros: 0 . 0

Cadigo cuenta cliente (CCC)

DC

a 8 de Julio de 2011

Entidad Nim de cuenta

Pago de Tasas

NIF del candidato. J/ Sitios de confianza | Modo protegido: desactivado H100% ~



Al entrar en pago de la tasas se accede a una pantalla de pago:

| [ﬁ someo ,“ Agencia Tributaria Oficina Virtual

SEDE ELECTRONICA

Consulta de pago de tasas a través de la AEAT

Solicitud de pago de tasas a través de la AEAT

Con cargo en cuenta

Por seguridad, |as comunicaciones se realizan cifradas

Dato de la liguidacién o autoliquidacién de tasa
* Nimero de justificante
7913090000742
Datos identificativos del obligado al pago
*NIFICIF * Apellido (comienzo)
'
Datos econémicos
* Importe del ingreso
0000000000,02 Euros
Cédigo cuenta cliente
Entidad  Oficina DC Nimero cuenta
0Tk

I™ Paga con apoderamiento en |a cuenta del obligado

Entidades ¥ horarios de servicio para cargo en cuenta

=

Pulse para firmar y enviar a AEATIEE.FF.|

Y después se debe firmar la solicitud:

Firma Digital

- i

~USTED VA & FIRMAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

JUSTIFICANTE: 7913090000742
NIF-CIF:

IHPORTE DEL INGRESO:

CODIGO DE LA CUENTA:

~Elija el certificado con el que wva a firmar

ﬁ

‘ PULSE PARA CONTINUAR I CANCELAR |

A continuacion se confirma la presentacion y se permite imprimir el resguardo:

Suinstancia ha quedado grabada correctamente, imprimase el PDF de su instancia, que sera
su resguardo, Gracia

Obtener resguardo



Presentacion con certificado digital cuando existan causas de exencién o
bonificacion de tasas de derechos de examen.

DISCAPACIDAD. Si se ha rellenado en la solicitud, en la casilla 21, un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, el aspirante estara exento del pago de tasas, y el
programa advertira que se debera remitir, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes,
al Departamento de Recursos Humanos de la AEAT la documentacion acreditativa de esa
situacion.

Debera indicar también esta circunstancia en el desplegable de la casilla 26.

Para finalizar firmara igualmente su solicitud:

["& ntpsijwwt agenciatributana gobesr? ATORLA Reg Sico P [E=E =)
\ = e il - 20_Provincia de examen -
AGENCIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA T8 [ Lo 2011 -
21.Minusvalia 22 Resemva discapacitados 23.En caso de minusvalia o discapacidad, adaptacidn que solicita y motivo de la misma
% 22 -
24.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigidos en la convocataria
Otros titulos oficiales
25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
4 |EJERCITAR DERECHO DE RESERVA \
B} |CAUSA DERECHO DE RESERVA: \
o | \
g |
26.EXENCION O BONIFICACION EN EL PAGO DE TASAS
Tipo de exencidn o bonificacidn
Exencion para personas con discapacidad con grado del 33% o més -
ET5bas Trmante SCLCTIA sor Samitas & 1o Froehas Sseleaives 8 Que 52 rehers 12 Fresents meenas
DECLARA gue son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condicionss exigidss pars el ingresa y les sefialadas en la & probar los datos que figuran en esta solicitud que le fusran requerides v

manifestande igualmente no haber sido separade mediante expediente disciplinaric del servidio de cuslquiera de las Administt\siones Piblices o de los érgancs constitucicnales o estatuarics de les Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacisn
sbseluta o especial para emplecs o cerges plblices per reselucién judicial, pere el scosso al emplee pitlice, cemprometiéndese = domunicer = |a suteridad convocente cualquier cembic que se preduzes en este sentide en su situscién persanal

I

CONSIENTE que el centre gestor del proceso de seleccién y nombramiento scoeda @ las bases de datos de la Administracion Qnessl del Estade, con garantia de confidencislidad v a los exclusives efectos de facilitar ls verificacian de los datos de.

identificacién personal y litulacién spariedos en esta instencis,

(En ceso de no consentir, marque la casilla [ debiendo, en este caso, aportar fotocapie del DI, o titulo equivalente en caso de sel\extianjero, asf come fotocopia compulsada sceditativa de la titulacién scadémica exigids. todo ello en los témines y

Plazos previstos en las bases de Ia convocatoria y resto de nofmativa vigentel,

{Brgans sl que va dirigidc) Sr./Sra. Director/s General de |s Agencia Estatal de Administracién Tributaris.

FECHA INGRESO
En

Importe Euros: 0 . 0

a 8 de Julio de 2011 Coddigo cuenta cliente (CCC)

Entidad Oficina Dbc Nim de cuenta

e |
I

Cédigo de la oficina de la entidad bancaria ./ Sitios de confianza | Modo protegido: desactivade H100% -

g Aviso - Dialogo de pagina web x|

hY

Debera remitir a la sede del Tribunal la
certificacion acreditativa de la minusvalia emitida por|
la consejeria de asuntos sociales de la comunidad
autonoma respectiva o por el IMSERSO, previamente
a la publicacion de la lista provisional de admitidos|
para participar en el actual proceso selective. La no|
presentacion de este certificado invalida su solicitud
de participacion, por no haber justificado la exencion
del pago de la tasa.
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En el caso de necesitar adaptaciones a causa de la discapacidad debera indicarlo en
la casilla 23 de la solicitud. También debera enviar al Departamento de Recursos Humanos
Dictamen T¥€cnico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictaminé el

grado de mintisvalia.

CONVOCATORIA

15 Cuerpo, Escala, Grupa Profesional o Categoria

16 Especialidad, 4rea o asignatura
cadigo césige | 11.Forma de Acceso

[GRALADMTVO ADMBN ESTADG

18 Ministerio/Organo/Entidad convocante

N\

[#35 ]  |[AGENTES HACENDA PUBLICA =

19 Fecha BOE

Codigo Dia Mes Ao 20 Provincia de examen

21.Minusvalia 22 Reserva discapacitados
W= ]

24.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

AGENCIA ESTATAL DE LA ADMON. TRIBUTARIA }

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales

=

25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

#) [DERECHO RESERVA:

B) [cAUSA DERECHO RESERVA

TE @ J0LI0 2011 ad
23.En caso de minusvalia o d dad, 6n que solicita y motivo de la misma

TIEMFO ACICIONAL
2 Aviso - Dislogo de pagina web x|

By

Debera adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el Organo Técnico de Valoracion que dictaming el
grado de minusvalia.

11



DESEMPLEO. El aspirante también estara exento del pago de las correspondientes
tasas si es demandante de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior a la
convocatoria y ademas cumple los requisitos de no haber rechazado oferta de empleo
adecuada ni de no haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion formacion o reconversion profesionales y que asimismo, carezca de rentas
superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Para indicar esta situacion
la elegira en el desplegable de la casilla 26 de la solicitud y la justificara con el certificado
pertinente emitido por el Servicio Publico de Empleo que remitira al Departamento de
Recursos Humanos de la AEAT dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Igualmente, debe firmar su solicitud para que la misma quede grabada.

/2 https:/ /[www2agenciatributaria.gob.es/ es13/s/RHWERHQ4520N/?CONVOCATORIA=11113511 - Windows Internet Explorer proporcionade por -10Of x|

21 Minusvalia 22 Reseva d itad 23.En caso de minusvalia o di idad i6n que solicita y motivo de la misma
g =

24.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en |a convocatoria

Otros titulos oficiales

25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A} [DERECHO RESERVA:

B} [CALISA DERECHO RESERVA:
oI
o
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las esp fi enlaco . comprometiéndose a probar los datos que figuran en

esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente pl del semvicio de q de las Publicas o de los drganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo piblico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacién personal.

CONSIENTE que el centra gestor del proceso de seleccidn y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracidn General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar la verificacicn de los datos de identificacion personal y titulacién aportadas en esta instancia.

(En caso de no consentir. marque la casilla [ debiendo. en este caso, aportar fotocopia del DN, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacion
académica exigida. todo ello en los términos y plazos previstos en |as bases de |a convocatoria y resto de normativa vigente).

(Organa al que va dirigido) Sr/Sra. Director/a General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
26.Exencidn del pag tasa para y carencia de rentas i al rio minima i

Tipo de exencién o bonificacion

Si es demandante de empleo durante el plazo, al menos. de un mes anterior a la fecha de convocatoria de la actual prueba selectiva de acceso al Cuerpo 1135 convocada por la AEAT, queda exento del
pago de la tasa de derechos de examen. Serd requisito para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversidn profesionales y que, asimismo, carezca de renta superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Debera remitir a la sede del
Tribunal la certificacidn relativa a la condicion de demandante de empleo emitida por los senvicios piblicos de empleo - en parecidos términos a los descritos en este aviso - previamente 2 la publicacion de la lista
provisional de admitidos, para participar en el actual procesa selectivo. La no presentacion de este certificado y/o declaracidn de rentas invalida su solicitud de participacicn, por na haber justificado la exencién del
pago de la tasa.

FECHA INGRE SO
En

[ Importe Euros: ol 0 =l

[seleccione el dato & cuando la convocatoria lo requiera [ [ [ [ [ [ [ stiosdeconfianza | Modo protegido: desactivado HA00% -

IMPORTANTE: compruebe que en el certificado del Servicio Publico de Empleo se
encuentra la certificacion de no haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse
negado a participar en acciones de promocidn, formacion o reconversion profesionales.

12



FAMILIA NUMEROSA. Si el aspirante es miembro de una familia numerosa de
caracter especial esta exento del pago de tasas. Para indicar esta situacion marcara esta
opcion en el desplegable de la casilla 26 de su solicitud. Para justificar esta pertenencia debera
enviar al Departamento de Regdrsos Humanos de la AEAT el titulo de familia numerosa,
dentro del plazo de presentacjén de solicitudes.

Posteriormente, fifme su solicitud.

El abajo firmante SOLICITA ser admitigd a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los dgiéfs consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocataria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran reguridos y manifestanda igualmente no haber sida separado mediante expediente disciplinario del senicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganas
constitucionales o estatuarig€ de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resclucién judicial, para el acceso al empleo piblico,
comprometiéndose a ala autoridad cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacidn personal.

CONSIENTE que el g&ntro gestor del proceso de seleccidn y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracidn General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar |a verificag#in de los datos de identificacidn personal y titulacidn aportados en esta instancia.

(En caso dgAlo consentir. marque la casilla [ debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DN, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de Ia titulacicn
académigd exigida, todo ello en los términas y plazos previstos en las bases de la convacatoria y resto de normativa vigente).

(Orglo al que va dirigido) Sr./Sra. Director/a General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
26 Exencion del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i I salario minima inter

pode exencidn o bonificacidn

actualizado.

FECHA INGRESO _I

Marque si tiene exendién de pago [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo protegido: desactivada H100% v

Si el aspirante es miembro de una familia numerosa de caracter general tendra una
bonificacién del 50% del pago de tasas. Para indicar esta situacién, marquela en el desplegable
de la casilla 26 de su solicitud. Después, debera indicar el niUmero de cuenta para el pago del
restante 50%/ de la tasa y realizar el pago. Para justificar el derecho a esta bonificacion enviar
al Departamento de Recursos Humanos de la AEAT el titulo de familia numerosa, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

El abajo firmantg/ SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA qugf son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
esta solicitug/que le fueran requeridos y manifestande igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del sevicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucion@les o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucidn judicial, para el acceso al empleo piblico,
compromejiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacidn personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracién General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitarfla verificacidn de los datos de identificacion personal y titulacion aportados en esta instancia.

(En aso de no consentir, marque la casilla [ debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DN, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacidn
acgllémica exigida, todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de normativa vigente).

L disigid Diect dot Ectatald SaTrbut

et -
26.Exencion del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i al salario minimo inter
Tipo de exencidn o bonificacidn

Honificacion para membros de familas numerosas de categoria general

Si se es miembro de famila numerosa de |a categoria general tiene derecho a la bonificacidn del 50% del pago de tasas del derecho de examen. Debera remitir a sede del tribunal copia compulsada del titulo de
familia numerosa actualizado.

FECHA INGRESO

En e =
Marque si tiene exencién de pago [ [ [ [ [ [ [ stios de confianza | Modo protegido: desactivada H100% ~

Los interesados que deban presentar documentacién acreditativa del derecho de exencion o
bonificacién presentaran la misma de conformidad con lo establecido en el art 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompafiados de la copia del resguardo de su solicitud

La no presentacién en plazo de la documentacion acreditativa de las causas de exencidn
o bonificacién en el pago, por causas imputables al interesado, podria suponer la
pérdida del derecho a presentarse a la realizacion de las pruebas selectivas.
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En todos los casos, se debe firmar la solicitud y elegir la opcidon continuar.

IMPORTANTE: No proceda a grabar su solicitud si desea realizar algiin cambio en la
misma. Después de grabar s6lo podra realizar cambios en su solicitud mediante un
escrito motivado dirigido, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, al

Departamento de RRHH de la AEAT.

Firma Digital

 USTED VA A FIRMAR LA SIGUIENTE INFORMACION:

CODFREL ¢
HIF = "0:

VACANTES
IdGrabar
FirDig =
B2 = "Vo

1 [ I

’rEIiia el certificado con el que va a firmar
PULSE PARA CONTINUAR | CANCELAR |

DNI electrénico |

Estd a punto de realizar una firma electrdnica con su dave de FIRMA del DNI
electrénico. Desea permitir esta operaddn?

La aplicacion mostrard un mensaje de confirmacion de grabacion de la solicitud.
Para tener prueba de su solicitud imprima su resguardo.

Su instancia ha quedado grabada correctamente, imprimase el PDF de su instancia, que sera
su resguardo. Gracias.

[Terinar| [obtener resguardo
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Resguardo de la solicitud:

El resguardo de la solicitud constara de una copia que tendra impreso un numero de
registro y de justificante, asi como la fecha de su presentacion.

El resguardo se proporciona en formato PDF, por lo que puede ser impreso y/o
archivado por el interesado:

/= https:/ /www2.agenciatributaria.gob.es/es13/s/RHWERHQ454BN ?CONVOCATORIA=11001408&NIFDNI=SINC123 - Windows Internet Explorer pro -8 x|

EREREE PRI - Fiaaaa

mEJERCE DERECHO RESERVA:
NO TENGO DERECHO

CAUSA DERECHO DE RESERVA:
NINGUNA

)EJERCICIOS RESERVADOS :
NINGUNO

E)
26. EXENCION O BONIFICACION DEL PAGO DE TASAS

B
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR ,‘ MODELO
LA AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y a 791
LIQUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
€ MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA - AEAT /
€ CENTRO GESTOR: N° nEJusnFl\sqrE: 7913090028575
AEAT TASA: DERECHOS DE EXAMEN
€ Departamento de Recursos Humanos CODIGO: 309 ANO DE LA CONVOCATORT P 011
€ ~
=
= =l DATOS PERSONALES
FsBeR 1.NIF/NIE 2. Primer Apellido 3.Segundo Apellido 4. Nombre
€ % 123456782 LOPEZ LOPEZ LUIS
[+]
€ _‘g 5.Fecha de nacimiento B.Sexo 7 Nacionalidad Cod. 8. Correo electronico
S5 Dia Mes Afio Hombre ESPANA luis@yahoo.es
2 0 (4| 05|67 we 72
€ 9.Teléfonos de contacto 10. Domicilio: Calle o plaza y numero 11. Codigo Postal
€ 914564545|666666666 CALLE MAYOR N° 7 28005
€ 12. Municipio Cadigo 13. Provincia Cad. | 14. Pais ‘ Cod.
€ MADRID 079 |MADRID 28 | Espaiia | 724
CONVOCATORIA
15. Cuerpo, Escala, Grupo Profesional o Sir 16. Especialidad, area o asignatura 5 17. Forma de acceso
€ Codigo Cod
Categoria .
€ TECNICO DE HACIENDA 0014 | SIN ADSCRIPCION A
€ 18.Ministerio/Organe/Entidad convocante Codigo 19. Fecha BOE igézr::mcia de Cod. | 21. Grado Discapacidad
€ AGENCIA ESTATAL DE LA B Dia | Mes | Afio o
S| ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1]1/0|7|1]1|MADRID 28 | *
€ 22 Reserva para personas can 23 En caso de discapacidad, adaptacién que se solicita
€ discapacidad l:l
€& : .
€ 'E‘ 24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
50 =)l Exigido en la convocatoria: Cadigo
€ % TECNICO O MEDIO 02
€ =i Otros titulos oficiales Cadigo
=5
€z
S [=) 25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
=i, IDIOMA:
€< AINGLES
€
€
€
€

El abajo firmante SOLICITA ser admifido a las pruebas selectivas a que se refiere [a presente instancia

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefaladas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente na haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en i ion absoluta o especial para empleos a cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al emplea
publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad cenvocante cualquier cambio que se produzea en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracién General del Estado, con
garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacion de les datos de identificacion personal y titulacién aportados en esta instancia.

(En caso de no consentir, marque la cas\\laD debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DNI, o titulo eq en caso de ser jera, asi como
fotocopia Isad ditativa de la titulacion académica exigida, todo ello en los términos y plazas previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente).

clarante

(Organo al que va dirigido) Sr/Sra_ Director/a General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
FECHA" Ingreso efectuado a favor del Tesoro Publico, cuenta restringida de la A EA T para la
recaudacion de TASAS

gnMADRID g B deJulic de 2011 IMPORTE euros

Lloo21i,54 | |

E.C. Adeudo en cuenta l:l

NUm. de cuenta

(Firma)
Forma de pago Efectivo

INGRESO

Entidad Oficina Dc

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€

En cumplimiento de I3 L.O. 15/1995, de 13 de diviembre, de Prateccidn de Datas de Cardoter Personl, e infarmamos que sus datos personales serdn incarporados 2 un fishero cuyo titular serd ef centro gestor del proceso de
seleccion y nombramiento, pudiendo sjercer los derechos de sooese, rectificacion, cancelacion y oposicién en el centr gestor que figura en la convacatoria.

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este Documento no serd vélido sin la certificacion mecanica, o, g su defecto, fima autorizada)
FECHA PRESENTACION:20110708
NUM REGISTRO:02719234 Afi0:2011 CEL:8CEDC4C7FC9F0273
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El programa facilita la opcién de consultar si el pago y la presentacion de la solicitud se han
realizado correctamente o si han acaecido incidencias durante el proceso:

/2 https:/ [www2.agenciatributaria.gob.es/ 2CONVOCATORIA=1100140BRGRABAR=SATIPO=C - Grabacion de ins - Windows Internet Explorer pro [
Presentacién telematica CON certificado digital:
Pago de tasas y registro telematico de su solicitud. & No olvide imprimir el resguardo de pago y el justificante de su solicitud.
Consulta Pago / Solicitud.
Solicitud. & Utilice esfa opcién para obtener el justificante de su solicitud en casa de haberse producida alguna incidencia durante el proceso de grabacién de la misma
Pago. & Utilice esta opcidn en case de que no haya podido imprimir el justificante de su solicitud. De este modo podra comprobar el page ¥ la presentacion de la solicitud.
Delegaciones y Administraciones de la AEATE
Guia de usuario
| RHQ4502N Menu de procesos selectivos [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo protegido: desactivado 0% - 4

IMPORTANTE: recuerde que tal y como se sefiala en el articulo 18 (apartados 2 y 3) del
RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracién del Estado:

- Para ser admitido y, en su caso tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
de participacion que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

- Laautoridad convocante, por si 0 a propuesta del Presidente del Tribunal o de la
comision Permanente de Seleccién, deber4d dar cuenta a los d&rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.
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PRESENTACION TELEMATICA SIN CERTIFICADO DIGITAL :

Presentacion con certificado digital en la que se abonen tasas

En el caso de no disponer de certificado digital o DNIe, se debera acceder a la aplicacion
mediante la opcién “Presentacion telematica SIN certificado digital”, eligiendo dentro de la
misma el apartado “Cumplimentacion, registro e impresion”:

/2 https:/ fwww2.agenciatributaria.gob.es/ ?CONVOCATORIA=11001409&GRABAR=S&TIPO=S - Grabacion de ins - Windows Internet Explorer pro -0 x|
Presentacién telemdatica SIN certificado digital:
Cumplimentacién, registro e impresién.UMye esta opcidn para cumplimentar online el formulario. Obtendra tres copias de su solicitud: una para el interesado, ofra para |a entidad colaboradora y ofra para la
Administracion (sdlo se presentard £stapoT registro fisico en los i en labase ifica de i " de cada ia), asf como una hoja de instrucciones y su clave personal
Consulta solicitud. Utilice esta opcidn para obtener el justificante de su solicitud en caso de haberse producido alguna incidencia
Delegaciones y Administraciones de la AEAT &
Guia de usuario.
RHQAS02N Menu de procesos selectivos [ [ [ [ [ [ [ stiosdeconfianza | Modo protegido: desactivado 100% -

Esta opcion de “Cumplimentacion, registro e impresion” nos permite acceder a una
solicitud con los datos en blanco y un aviso inicial acerca de la clave personal.

a Aviso - Dialogo de pagina web il

b

Cumplimente los datos del formulario y pulse el boton
‘Grabar’. El sistema le generara una clave personal
que usted debera introducir para confirmar su
solicitud. Recuerde que una vez confirmada su
solicitud, ya no podra hacer ninguna modificacion
sobre la misma.

Al pulsar el botén Cerrar de dicho aviso, se accedera a la solicitud en blanco, que el
interesado debera rellenar siguiendo las instrucciones recogidas en las diferentes ventanas de
ayuda que tiene el sistemay las bases de la convocatoria.

Para la cumplimentacion de los datos, es preciso tener en cuenta que, si bien se puede
modificar un dato cuantas veces sea nhecesario, una vez que la solicitud sea grabada, no
cabe la posibilidad de realizar cambios adicionales, por lo que se debe prestar especial
atencion:

- A las ventanas de ayuda y despegables que le permitiran elegir entre varias

opciones que apareceran durante la cumplimentacion de la solicitud. En concreto, el

desplegable 12 (Municipio), s6lo sera accesible cuando se haya rellenado el 13

(Provincia). Asimismo, si su domicilio no se encuentra en Espafia, no es necesario que

rellene el codigo postal ni el municipio de dicho domicilio.

- A las bases de la convocatoria del proceso selectivo, puesto que también les

facilitara informacion para cumplimentar la solicitud.
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/2 https:/ fwww2.agenciatributaria.gob.es/ es13/s/ RHWERHQ4S20N/?CONVOCATORIA=11001107 - Windows Internet Explorer proporcionade por - ol x|

DATOS PERSONALES
1.NIF 2. Primer apellido 3.Segundo apellido 4.Mombre
I I I I
5 Fecha de nacimiento 6.Sexo
Dia Mes Afio vardn - 7.Nacionalidad 8.Correo electrinico

= H = Mujer r =

9 Teléfonos con Prefijo

Fiio ,— Im,Dnmic\Iin: Calle o plaza y nimero 11.Cdd. postal
Wil
12 Domicilio- Municipio 13 Domicilio: Pravincia 14 Domicilio Pais
CONVOCATORIA
15.Cuerpo, Escala. Grupo Profesional o Categoria 16.Especialidad, drea o asignatura
Cadige cadige | 11-Forma de Acceso
[SUP- INSPECTORES HACIENDA ESTADD o011 | || [sADsCRFCION =l =
1B.Mlmstenuf@rganufEmldad convocante 19 Fecha BOE
Gsdigo oia \res Ao 20 Provincia de examen
AGENCIA ESTATAL DE LA ADMON. TRIBUTARIA e 1 10010 2011 [ =
21.Minusvalia 22 Reserva di dos 23.En caso de minusvalia o discapacidad, 6n que solicita y motivo de la misma
%

24.TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en |a convocatoria

Otros titulos oficiales

25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

A) [CUERFO © ESGALA DE FROGEDENGIA'

I - |
) [IDioma:

I =
) [DERECHO RESERVA EJERCICIO:

I - |
D) [CAUSA APLICACION DERECHO RESERVA:

I =
E) [EJERCICIOS RESERVADOS:

I =

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en |a convocatoria, comprometiéndose a probar los dates que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos y manifestanda igualmente no haber sida separado mediante expediente disciplinario del sevicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Grganas

cor o de las C Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleas o cargos publicos por resolucion judicial, para el accesa al emplea piblica,
comprometiéndase a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion persanal

CONSIENTE que el centro gestor del procese de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracién General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusives efectos de
facilitar |a verificacidn de los datos de identificacidn personal y titulacién aportados en esta instancia.

(En caso de no consentir, marque la casilla [ debiendo, en este caso, aportar fatocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacién
académica exigida, todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de normativa vigente).

(Organo al que va dirigido) Sr./Sra. Director/a General de la Agencia Estatal de Administracisn Tributaria.

26.Exencion del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas it al i
Tipo de exencidn o bonificacién
[Ninguna exencian o bonificacisn =
FECHA INGRE SO
En
Imparte Euros )
a

08 de Julio de 2011

Cerrar Ventana

NIF del candidato. [ [ [ [ [ [ [ sitisde confianza | Modo protegido: desactivada #,100%

T4
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Presentacion sin certificado digital cuando existan causas de exencion o
bonificacion de tasas de derechos de examen.

DISCAPACIDAD. Si se ha rellenado en la solicitud, en la casilla 21, un grado de discapacidad

igual o superior al 33%, el aspirante estara exento del pago

que se debera remitir, dentro del plazo de presentacion

Recursos Humanos de la AEAT la documentacion acreditativa de esa situacion.
Debera indicar también esta circunstancia epv€l desplegable de la casilla 26.

/~ https:/ Jwww2.agenciatributaria.gob.es/es13/s/RHWERHQ4S5 20N/ 2CONVOCATORIA=11001408 -

de tasas, y el programa advertira
de solicitudes, al Departamento de

DATOS PERSONALES
1.NIF 2 Primer apelido Aegundo apellido 4 Nombre

[Tmerez Torez Torez o
[ [ E=

5.Fecha de nacimiento 6.Sexo )
Cie Mes Afe Vardn [~ 7 Nacionalidad 8.Correo electrdnico
04 ¥ WAYO - 967 % ESPANlA =] [1uistyanco.es
9.Teléfonos con Prefijo
Fijo Sieseisas 10.Domicilio: Callg# plaza y nimero 11.Céd. postal
[cALE mavor [2s005
Mévil )
12 Domicilio: Municipio 13 Domicilio: Provincia 14 Domicilio® Pais

MADRID =] [espafia =l
CONVOCATORIA

15 Cuerpo, Escala, Grupo Profgfanal o Categoria 16 Especialidad, drea o asignatura
cadigo Casigo  17.Forma de Acceso
TECNICO DE HAGIENDA 014 | | [SWADSCRPCAN [ |AccesoLeRE |
18.Ministerio/Orgaffo/Entidad convocante 19 Fecha BOE .
Cadige Dia Mes Ao 20 Provincia de examen
TATAL DE LA ADMON. TRIBUTARIA i) [ [ womo [z [macre =l
22 Reserva discapacitados 23.En caso de minusvalia o discapacidad. adaptacién que solicita y motivo de la misma

r= b
) INFORMACION

Exigidos en la convocatoria

TECNICO O MEDIO Debera remitir a la sede del Tribunal Ia ;I
ificacio ditativa de la mi lia emitida por|

la consejeria de asuntos sociales de la comunidad|

autonoma respectiva o por el IMSERSO, previamente

24TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Otros titulos oficiales

25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DELACONVOCAT |a la publicacion de la lista provisi de
A [EE para participar en el actual proceso ivo. La nol
presentacion de este certificado invalida su solicitud|
|\NGL§5 [de participacion, por no haber justi la i0 =1
[del pago de la tasa.
B [EErRcEDERECHO RESERVA.
[no TenGo DeRecHD: =l

©) [GAUSA DERECHO DE RESERVA

[nmcuna

D) [EJERCICIOS RESERVADOS:

L]

]|
El abajo frmante SOLICITA ser admitido a |as pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las esp fialadas en la ia, compl éndose a probar los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos |
[Parcentzje de minusvalia que tiene acreditada. [ [,/ sitios de confianza | Modo protegide: desactivade [# 100% - ,
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En el caso de necesitar adaptaciones a causa de la discapacidad debera indicarlo en la casilla
23 de la solicitud. También debera enviar al Departamento de Recursos Humanos Dictamen
Rico Facultativo emitido por el Organo Técnico de Valoracién que dictaminé el grado de

=101 x|

23.En caso de minusvalia o p , 6n que solicita y mm-myna 3
TIEMFO ADICICNAL

22 Reserva discapacitados

24TTULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigidos en la convocatoria

Otros titulos oficiales
25.DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
) [CUERFO O ESCALA DE PROCEDENCIA
8) [1Dioma:
I n
) [DERECHC RESERVA EJERCICIO: 4 J=|
D) [CAUSA APLICACION DERECHO RESERVA!
I Debera adjuntar Dictamen Técnico Facultativo emitido LI
E) [EJERCICIOS RESERVADOS. por el Organo Técnico de Valoracién que dictaming el
| grado de minusvalia. =
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas se
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, e seflaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igu: envicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los drganas
cor o de las C Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluia o especial para empleas o cargos publicos por resolucian judicial, para el accesa al emplea piblica,

‘comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que el centro gestor del procese de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracién General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusives efectos de
facilitar a verificacidn de los datos de identificacidn personal y titulacién aportados en esta instancia.

(En casa de no consentir, marque la casilla [ debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser extranjera, asi como fotacopia compulsada acreditativa de Ia titulacion
académica exigida, todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de normativa vigente).

Organo al que va dirigido) Sr./Sra. Director/a General de |a Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
26.Exenci6n del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i io minima i

Tipo de exencién o bonificacién
Exel para personas con discapacidad con grado del 33% o mas =l

Si es demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de la actual prueba selectiva de acceso al Cuerpo 0011 convocada por la AEAT, queda exento del
pago de la tasa de derechos de examen. Serd requisito para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de pramocion, formacion o recanversion profesionales y que, asimismo, carezca de renta superiores, en computo mensual, al salario minima interprofesional. Debera remitir a la sede del
Tribunal la certificacian relativa a la condicién de demandante de empleo emitida por los senvicios publicos de empleo - en parecidos términos a los descritos en este aviso - previamente a la publicacian de la lista
provisional de admitidos, para participar en el actual proceso selectivo. La no presentacion de este certificado y/o declaracién de rentas invalida su solicitud de participacion, por no haber justificado la exencidn del
pago de la tasa.

FECHA INGRESO
En
[ Importe Euros’ o0
[seleccione &l dato E cuando la convocatoria lo requiera [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Moda proteaido: desactivade
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DESEMPLEO. El aspirante también estara exento del pago de las correspondientes tasas si es
demandante de empleo durante al plazo de, al menos, un mes anterior a la convocatoria y
ademas cumple los requisitos de no haber rechazado oferta de empleo adecuada ni de no
haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién formacion o
reconversion profesionales y que asimismo, carezca de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional. Para indicar esta situacion sefidlela en el
desplegable de la casilla 26 de la solicitud, y recuerde que debera justificarla con el certificado
pertinente emitido el Servicio Publico de Empleo que remitird al Departamento de
Recursos Hum de la AEAT dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

26.Exencion del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i al salario minime inter
Tipo de exencidn a bonificacién
[Exencion para desempleados y carencia de rentas superiores al salario mnimo interprofesional |

Si es demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de la actual prueba selectiva de acceso al Cuerpo 0014 convocada por la AEAT, queda exento del
pago de |a tasa de derechos de examen. Serd requisito para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no haya rechazado oferta de empleo adecuado ni se haya negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promacidn, formacidn o reconversidn profesionales y que, asimismo, carezca de renta superiores, en computo mensual, al salario minima interprofesional. Debera remitir a la sede del
Tribunal la certificacian relativa a la condicién de demandante de empleo emitida por los senvicios publicos de empleo - en parecidos términos a los descritos en este aviso - previamente a la publicacian de la lista
provisional de admitidos, para participar en el actual proceso selectivo. La no presentacion de este certificado y/o declaracién de rentas invalida su solicitud de participacion, por no haber justificado la exencidn del
pago de la tasa.

FECHA INGRESO
En
Imparte Euros o 0
a
08 de Julio de 2011
_
Marque si tiene exendién de pago [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo protegido: desactivada H100% v

IMPORTANTE: compruebe que en el certificado del SPEE se encuentra la certificacién de
no haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse negado a participar en
acciones de promocioén, formacion o reconversion profesionales.
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FAMILIA NUMEROSA. Si el aspirante es miembro de una familia numerosa de caracter
especial esta exento del pago de tasas. Para indicar esta situacion marcara esta opcion en el
despegable de la casilla 26 de su solicitud. Para justificar esta pertenencia debera enviar al
Departamento de Recurgds Humanos de la AEAT el titulo de familia numerosa, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

El abajo tirmante SOLICIIA ser admitidg/ las pruebas selectivas a que se rehere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datgé consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los dates que figuran en
esta solicitud que le fueran requgfidos y manifestanda igualmente no haber sida separado mediante expediente disciplinario del sevicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los Grganos
constitucionales o estatuariogfle las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleas o cargos publicos por resolucian judicial, para el accesa al emplea publica,
comprometiéndose a comyAicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentida en su situacion persanal

CONSIENTE que el

itro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de |a Administracion General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar 2 6

de los datos de personal y titulacién aportados en esta instancia.

(En caso de g6 consentir, marque la casilla I debiendo, en este caso, aportar fatocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacidn
académicp/exigida, todo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de normativa vigente).

(Organo al que va T7Sta. Director/a General Estatal de Administracién Tributaria.
26.Exgneidh del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i al salario minimo inter
0 de exencidn o bonificacidn

[Exencién para miembros de famiias numerosas e categoria especal |

Si se es miembro de familia numerosa de la categoria especial queda exento del

go de tasas del derecho de examen. Debera remitir a sede del tribunal copia compulsada del titulo de familia numerosa
alizado.

FECHA INGRESO

Importe Euros: 0 R 0
.

08 de Julio de 2011

Cerrar Ventana

Marque si tiene exencién de pago [ [ [ [ [ [ [ stios de confianza | Modo protegido: desactivada [#00% ~

Si el aspirante es miembro de una familia numerosa de caracter general tendra una
bonificacion del 50% del pago de tasas. Para indicar esta situacién, mérquela en el desplegable
de la casilla 26 de la solicitud. En primer lugar deberd indicar el nimero de cuenta para el pago
del restante 50% de la tasa y realizar el pago y para justificar el derecho a esta bonificacién
enviar al Departamento de Recursos Humanos de la AEAT el titulo de familia numerosa,
dentro del pJazo de presentacion de solicitudes.

El abajo firmante

LICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que gbn ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que figuran en
esta solicitud gfie le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionalfs o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos plblicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo piblico,
comprometighdose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacidn personal.

CONSIENFE que el centro gestor del procesa de seleccién y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracién General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusivas efectos de
facilitar Ifverificacion de los datos de identificacion persanal y titulacion aportados en esta instancia.

(En cgko de no consentir, marque la casilla [ debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DN, o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de la titulacién
acadfmica exigida, toda ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convacatoria y resto de normativa vigente).

(Organo al que va diri ~+8rar
26.Exepciémdel pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i imo inter

Bonificacién para mismbros de familas numerosas de categoria general |

i se es miembro de famila numerosa de la categoria general tiene derecho a la bonificacion del 5026 del pago de tasas del derecho de examen. Deberd remitir a sede del tribunal copia compulsada del titulo de

FECHA INGRESO

Importe Euros: 10 R 7
.

08 de Julio de 2011

Cerrar Ventana

Marque si tiene exendin de pago [ [ [ [ [ [ [ stiosdeconfianza | Modo protegido: desactivado H100% +

Los interesados que deban presentar documentacion acreditativa del derecho de exencién o
bonificacion presentaran la misma de conformidad con lo establecido en el art 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, acompafados de la copia del resguardo de su solicitud

La no presentacién en plazo de la documentacion acreditativa de las causas de exencidn
0 bonificacién en el pago podria suponer la pérdida del derecho a presentarse a la
realizacion de las pruebas selectivas.
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Grabacion de la solicitud.

Después de haber rellenado los datos en la solicitud, tanto si existe derecho a exencién o
bonificacidn como si no; se procedera a la grabacién de la misma accediendo a la opcién
Grabar.

IMPORTANYE: Si se procede a salir de la aplicacion sin haber realizado la grabacion de
la solicitud, é5ta no quedara registrada al no haber sido enviados esos datos al Registro
telematico, por longue no tendra derecho a presentarse a las pruebas selectivas.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a Qe refier la presente instancia.

DECLARA que san ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las comMigiones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndase a prabar los datas que figuran en
esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente no haber sido“sgparado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi{itacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo plblico,
comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se prodyzca en este sentido en su situacidn personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccidn y nombramiento acceda a las badsg de datos de la Administracidn General del Estado, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de
facilitar |a verificacidn de los datos de identificacidn personal y titulacidn aportados en esta instafsja.

(En caso de no consentir, marque |a casilla ™ debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DNI, o titi¥s.equivalente en caso de ser extranjero, asi como fotocopia compulsada acreditativa de Ia titulacién
académica exigida, toda ello en los términas v plazos previstos en las bases de la convacatoria y resto de Magmativa vigente).

{Organo al que va dirigida) Sr /Sra. Director/a General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

26 Exencion del pago de la tasa para desempleados y carencia de rentas i | salario minimo inter
Tipo de exencidn o bonificacién
Ninguna exencién o bonificacién |
FECHA INGRE SO
En

pFTT0s:

a
08 de Julio de 2011

Cerrar Ventana

Marque si tiene exendion de pago [ [ [ [ [ [ [ stiosde confianza | Modo protegido: desactivado H100% v

El programa facilitar4 una clave Unica para identificar al interesado, sin la cual no se puede
grabar la solicitud. Debe imprimir y guardar esta clave. A continuacion, cierre la ventana.

x

Esta clave es de uso personal.
Conserve esta clave para poder efectuar, sin certificado digital,
cualquier transaccion relacionada con este proceso selectivo.

Clave personal

316BFJUY

IMPORTANTE: No proceda a grabar su solicitud si desea realizar algin cambio en la
misma. Después de grabar s6lo podra realizar cambios en su solicitud mediante un
escrito motivado dirigido, dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, al
Departamento de RRHH de la AEAT.
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A continuacion el programa le pedira esta clave para proceder a la grabacion y registro de su

solicitud.

B - pialogo de pagina web =

Va a proceder a grabar su solicitud.

Recuerde que una vez grabada ya no podra hacer ninguna modificacion de la misma.

Introduzca su clave personal ﬂ |.-..".

Volverala solicitudl IConI’lrmar|

IMPORTANTE: Sé6lo después de haber introducido la clave personal y confirmado se
entendera grabada la solicitud. Sin haber realizado este paso la solicitud no se habra
grabado.

Se mostrara un mensaje de confirmacion de grabacion de la solicitud.
Para tener prueba de su solicitud imprima su resguardo.

/2 https:/ fwww2.agenciatributaria.gob.es/ - Registro Telematico: Principal_VF - Windows Internet Explorer proporcionado por A.EA. =10 x|
=

Su instancia ha quedado grabada correctamente, imprimase el PDF de su instancia, que sera su

resguardo. Gracias.
Esta clave es para uso personal: EGLQTX2F
La instancia se tendra por presentada una vez el interesado efectle el ingreso
de las tasas correspondientes en la entidad bancaria y/o, en su caso, presente
la documentacién acreditativa de exencién o bonificacién de las mismas de
acuerdo a lo establecido en la base 5% de la convocatoria.

=
RHQ4513N Instanda 791 protegida [ [ [ [ [ [ [ stiosdeconfianza | Modo protegido: desactivado 0% ~
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Resguardo de la solicitud:

El resguardo de la solicitud constara de cuatro documentos: una copia de la clave y tres
ejemplares de la solicitud.

El resguardo se proporciona en formato PDF, por lo que puede ser impreso y/o archivado por el
interesado.

Los ejemplares de la solicitud tendran un nimero Unico de justificante y nimero de
registro e indicaran la fecha de su presentacion.

- Copia de la clave. Sirve para la consulta de la solicitud.

/2 https:/ Jwww.agenciatributaria.gob.es/es13/s/ RHWERHQAS4BN, 2CONVOCATORIA=11001408&NIFDNI=SINC123 - Windows Internet Explorer pro. =1 |

BED s NG | eeBn] | i = B e o

f‘ PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS POR LA
AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Esta CLAVE es CONFIDENCIAL y para USO PERSONAL de D /Dfia
LOPEZ LOPEZ, LUIS
con DNI 123456782 para la oferta de empleo publico 2011 convocatoria

Cuerpo Técnico de Hacienda. Turno libre

Conserve esta clave para poder efectuar cualquier fransaccién, sin certificado digital, relacionada con el
proceso selectivo arriba indicado

El periodo de validez de esta clave es del 12-07-2011 al 05-11-2011

Clave personal

| EGLQTX2F
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-Ejemplar para el interesado: Es prueba del registro y grabacion de la solicitud:

gl instancia 791.pdf - Adobe Acrobat Standard =181
Archivo Edicién Ver Documento Comentarios Formulyrios Herramientss Awanzadas Ventsna Ayuda *®

) crearpoF - 2] Combinararchives = ) a\onar - [ Proteger = Finmar (57 Revisary comentar -

EEEEYE FEITTREN = FIE

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS POR /‘ MODELO
LA\AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIAY a4 791
L\QUIDACION DE LA TASA DE DERECHOS DE EXAMEN
€ MINISTERIO DE EC&NOMiA Y HACIENDA - AEAT
€ CENTRO GESTOR N° DE Jusrw@rs 7913090028453
AEAT TASA: DERECHOS DE EXAMEN
€ Departamento de Recursoy Humanos CODIGO: 309 ARO DE LA CONVOCATORIA 27 0[111
£ ~
=
5=l DATOS PERSONALKS
"= =h( T.NIF/NIE Primer Apellido 3.Segundo Apellido 4 Nombre
£ 8 11853291B MINGUEZ MARTINEZ DANIEL
o
£ _'== 5 Fecha de nacimiento 7 Nacionalidad Cod. 8. Correo electronico
[S=8 Dia Mes Afio ESPANR daniel.dominguez@correc.aeat.es
< HEBEIRE 100
€ 9 Telefonos de contacto 10 micilio: Calle o plaza y nimero 11. Codigo Postal
£ 915831671‘666666666 C/BANTONIO LOPEZ N° 46 28005 -
€ 12. Municipio Cadi 13. Provincia Cod | 14. Pais Cad.
€ MADRID 07 MADRID 28 | Ecpafia 100
CONVOCATORIA
I3 éﬁ,tcue[po‘ Escala, Grupo Profesional o Vodigo 16. Especialidad, area o asignatura | ggq. | 17. Forma de acceso
ategoria _
€ TECNICO DE HACIENDA 014 | SIN ADSCRIPCION A
= 18.Ministerio/Organo/Entidad convacante 6digo 19 Fecha BOE igéir::incia de Cod. | 21. Grado Discapacidad
€ AGENCIA ESTATAL DE LA Dia | Mes | Afio o
£ ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1]1]o|7]1]1| MADRID 28 | %
€ 22 Reserva para personas con 23. En caso §e discapacidad, adaptacion que se solicita
€ discapacidad I:l
£® - .
€ ‘E 24. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES \
‘= =)l Exigido en la convocatoria: Cadigo
£ 8 TECNICO O MEDIO 02
€ 'g Otros titulos oficiales Codigo
‘5= LDO ADMON DIRECCION EMPRESAS 21480 K
(S 0=l 25. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASE‘S DE LA CONVOCATORIA
€ Iy \
INGLES
€ )EJERCE DERECHO RESERVA: \
NO TENGO DERECHO
€ C’)CAUSA DERECHO DE RESERVA: \
NINGUNA
€ D EJERCICIOS RESERVADOS: \
'NINGUNO
€

E) \

26. EXENCION O BONIFICACION DEL PAGO DE TASKS

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a |as pruebas selectivas a que se refiere la prefente instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condicione) exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocataria, compremetiéndose a probar los datos gue figuran en esta solicitud que le fudyan requeridos y r no haber sido separado
mediante expediente disciplinaric del servicio de cualquiera de las Administraciones Pyblicas o de los organos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o kargos pablicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo

€ publico, compr a comunicar a la autoridad te cualquier cambio que se pYoduzca en este sentido en su situacion personal.
£ CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccion y nombramiento acceda a las bgses de datos de la Administracién General del Estado, con
€ garantia de confidencialidad y a los exclusives efectos de facilitar la verificacién de los datos de ijentificacion personal y titulacién aportados en esta instancia.
£ 2 (En caso de no consentir, marque la cas\\laD debiendo, en este caso, aportar fotocopia del DYl o titulo equivalente en caso de ser extranjero, asi como
€ {=} fotocopia compulsada acreditativa de |a titulacion académica exigida, todo ella en los términos y s previstos en las bases de la convocatoria y resto de
ISl nomativa vigente)
€ opy
= ¥} (Organo al que va dirigido) Sr./Sra. Director/a General de la Agencia Estatal de Administracién Tributaa.
£ 8 FECHA Ingreso efectuado a favar el Tesoro PUblica, cuenta restingida de la AE AT parala —
recaudacion de TASAS
€ EnMADRID a 7 degulio de zom IMPORTE euros
€ 8 0021, 54
(Firma)
= o
I} Fomadepago  Efect E.C. Adeudo en cuenta I:l
3 2
€ Entidad Oficina Dc Num. de cuenta

En cumplimisnto de Is L 0. 15/1999, de 13 de disismbrs, de Proteccién de Datos de Cardater Persanl, I infarmamas que sus datas personales serdn incorparadas a u\ fishera cuyo tituisr seré ef centro gestor del proseso de
sleccion y is Gerschos de aceeso, rechifcacian, cancaIEEm o 20 & centro gestor que figurs en ia convacatoria

VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este Documento no ser valido sin Ia certificacion me
FECHA PRESENTACION:20110707

NUM REGISTRO:02703962 Afi0:2011 CEL:FDBC63D943F7404

ica, o, en su defecto, firma autor\zada)

Ejemplar para el interesado
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-Ejemplar para la Admipistracion: Debe presentarse con la documentacion acreditativa de las
causas de exencion o boxjficacion en el pago de tasas.

El abajo firmante SOLICITA ser itido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

DECLARA que son ciertos los datd\ consignados en ella, reuniendo las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la
convocatoria, camprometiéndose a probJos datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente na haber sido separado
mediante expediente disciplinario del sefNgio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhaWitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al emplea
publico, comprometiéndose a comunicar a |a autdgdad cenvocante cualquier cambio que se produzea en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de
garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos d

ccion y nombramiento acceda a las bases de datos de la Administracion General del Estado, con
cilitar la verificacion de los datos de identificacion personal y titulacion aportados en esta instancia

(En caso de no consentir, marque la casillal__] debiendo, e\gste caso, aportar fotocopia del DNI, o titula equi en casa de ser jera, asi como
fotocopia Isad: iva de la titulacion démica exiyda. tedo ello en los términos y plazos previstos en las bases de la convocatoria y resto de
normativa vigente).

clarante

(Organo al que va dirigido) SriSra. Director/a General de la Agencia Estigl de Administracién Tributaria
FECHA: N\Ingreso efectuade a favor del Tesoro Publico, cuenta restingida de la A EA T para la

audacion de TASAS

EnMADRID g 0 ¢ Julte de 2011
= Lloo2i,54 ] |
i w
(Firma) &
g Efectivo E C Adeudo en cuenta l:l
Entidad ina Dc NUm. de cuenta

€
€
€
€
£
€
€
€
€
e
€
€
€
€
€
€
€

En cumplimiento de I L.O. 15/1939, d 13 de disiembre, de Proteccién de Datas de Cardcter Personsl, ie informamas que sus datas personales serén incarpora:
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derehos de acoeso, rectificacion, cancelacidn y oposicién en el centro geator que figura en la convosatoria.

& un fishers cuyo titulsr seré el centro gestor del procsao de

VALIDACIGN POR LA ENTIDAD COLABORADORA (Este Documento no sera valido sin Ia certificacion mecanica, o, en su defecto, firma auto!
FECHA PRESENTACION:20110708
NUM REGISTRO:02719234 Afi0:2011 CEL:8CEDC4C7FC9F0273

Ejemplar para la Administracion

Ejemplar para la Entidad Colaboradora: Este ejemplar es para la Entidad Colaboradora en el
momento del pago de las tasas, excepto que se esté exento del pago de las mismas.

€

P o (Organo al que va dirigido) Sr./Sra™Qirector/a General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

€ FECHA: Ingreso efectuade a favor del Tesoro Publico, cuenta restringida de la A[EA.T. parala

recaudacion de TASAS
€ gn MADRID a 8 deJulto IMPORTE euros
€ 8 1 1 0021,54 [ |
(Firma) w

€ o

€ (G} Formadepago  Efectivo E£.C. Adeudo en cuenta l:'

€ \i* Entidad ‘ Oficina ‘ DC Nam. de cuenta ‘
En cumpiimiento de la L.O. 15/1993, de 13 de diciembre, de Profeccitn de Datos de Cardcter Perzonal, e suNglos i 3 un fichero cuyo fitular sers el centro gestor def proceso de

ssleceion ¥ nembramiento, pudiendo sisrosr los derechos de scceso, rectificacion, canceiacidn  aposicion en el cenfre gestor qusNgurs #n I convocataria.
VALIDACION POR LA ENTIDAD COLABORADCORA (ESte Documento no Sera valido sin 1a certificacian macanical
FECHA PRESENTACION:20110708

NUM REGISTRO:02719234 Afi0:2011 CEL:8CEDC4C7FC9F0273

. en su defecto, fima autorizada)

Ejemplar para la entidad colaboradora

El programa facilita la opcién de consultar si el pago y la presentacion de la solicitud se han
realizado correctamente o si han acaecido incidencias durante el proceso:

{2 https:/ /www2.agenciatributaria.gob.es/?CONVOCATORIA: TIPO=5 - Grabacion de ins - Windows Internet Explorer pro -1of x|

Presentacion telematica SIN certificado digital:

. Cumplimentacién, registro e impresién.Utilice esta opcién para cumplimentar online el formulario. Obtendra fres copias de su solicitud: una para el interesada, ofra para la entidad colaboeradora y ofra para la
entara ésta por registra fisico en los en la base ifica de " de cada , asi como una hoja de instrucciones y su clave personal
ta opcidn para obtener el justificante de su solicitud en caso de haberse producido alguna incidencia

Delegaciones y Administraciones de |3 AEATE

Guia de usuario

|

| RHQ4502N Menu de procesos selectivas. [ [ [ [ [ [ [ sitios de confianza | Modo protegido: desactivado 0% ~ g
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Abono de la tasa de derechos de examen/presentacion de la solicitud.

-Si hay pago de tasas: En el caso de que deban liquidarse tasas habra que acudir con los
tres ejemplares del resguardo (para la Administracion, interesado y entidad
colaboradora) a una Entidad Colaboradora en la liquidacion de tasas y abonar las mismas
en efectivo, puesto que el programa no permite realizar un adeudo en cuenta. La Entidad
validara el pago en todos los ejemplares y se quedara con el Ejemplar para la Entidad
Colaboradora. El ejemplar para el interesado, correctamente validado, servira de comprobante
de la correcta presentacion. Efectuado el pago, en tiempo y forma, se entendera presentada la
solicitud.

Si concurre una causa de bonificacién, una vez realizado el pago, en la forma indicada
en el parrafo anterior, se debera presentar a continuacion, dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, la documentacién acreditativa de esta situacion acompafiada del Ejemplar
para la Administracion de la forma prevista en el apartado siguiente para entender la solicitud
correctamente presentada.

-Si existe causa de exencion, al no haber tramite de pago, se debera entregar, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes, la documentacion acreditativa de tales situaciones de
conformidad con la establecido en el art 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
acompafiada del Ejemplar para la Administracion para entender la solicitud correctamente
presentada.

IMPORTANTE:

No es necesario enviar el Ejemplar de la Administracion sellada por la entidad
colaboradora a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, excepto en aquellos casos en
que deba remitir documentacioén acreditativa recogida en las bases de la convocatoria.

La no presentacién en plazo de la documentacidn acreditativa de las causas de exencién
o bonificacidn podria suponer la pérdida del derecho a presentarse a la realizacién de las
pruebas selectivas al no entenderse presentada la solicitud.

IMPORTANTE: recuerde que tal y como se sefiala en el articulo 18 (apartados 2 y 3) del
RD 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento general de ingreso del personal al servicio de
la Administracion del Estado:

- Para ser admitido y, en su caso tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes
de participacion que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

- Laautoridad convocante, por si 0 a propuesta del Presidente del Tribunal o de la
comision Permanente de Seleccién, deber4d dar cuenta a los d&rganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir
los aspirantes, a los efectos procedentes.
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ASeD

ASAMBLEA INFORMATIVA 10-11 Octubre 2011

El Jueves 6 Octubre, se celebré la 2 reunion de la mesa de negociacidén, en la
que se finaliz6 la fase informativa en relacién con el plan de ajuste y medidas
de ahorro. Proximamente se negociaran materias concretas.

Se han puesto sobre la mesa distintas informaciones en materia
econdmica y de personal. Las cuestiones mas relevantes:

Se reduciran los gastos de Capitulo 2 (Gastos Corrientes) y Cap. 4
Subvenciones) en un 15%. Plantean negociar una reduccién del Cap. 1
(Personal) en un 5% (4 mill. € aprox.)

Se han cuantificado todos los Gastos de Personal previstos en 2011 por
tipos de contrataciones (64 mill. € aprox.)

Se han cuantificado los distintos Derechos de Convenio (4,3 mill. €
aprox.): Prestaciones (870.000 €), Productividad (1,7 mill. €), Premios (1,2
mill. €) y Plan Ahorro/Pensiones (600.000 €)

Han realizado una cuantificacion engordada del coste de horas
sindicales (1,5 mill. €). No nos han detallado otros gastos (600.000 €).

Se ha informado del coste adicional de mantener la actual jornada de 35
hrs/semanales y los dias de descanso adicionales recogidos en convenio.
Hay aspectos que no se han contabilizado suficientemente como son la
no cobertura de vacantes, el coste de los reenganches y prérrogas en las
jubilaciones y otros.

A partir de aqui se iniciara una negociacién que puede culminar en acuerdo o
no. La corporacion ofrece un compromiso claro de estabilidad laboral en los
proximos 4 afios. El Sindicato ASeD inicia un proceso de informacién y
consulta a sus afiliados para defender posiciones claras. Al respecto hemos
barajado las siguientes cuestiones:

Para que el acuerdo sea creible hay cuestiones irrenunciables

Un acuerdo en este sentido tiene que ser temporal y limitado a dos afios,
sin eliminar conceptos claves de la actual de negociacién colectiva.
Cualquier medida hay que valorar la influencia sobre colectivos
particulares o sobre la generalidad de los trabajadores. Hay que adoptar
criterios claros para garantizar que el impacto de cualquier medida no
afecta a los trabajadores mas vulnerables econémicamente.



INCLUDEPICTURE "cid:image001.jpg@01CCBFDF.E2EF2F40" \*
MERGEFORMATINET

INFORMACION EN RELACION A LA POLEMICA SOBRE EL
ARTICULO
Trabaja Cayetano de Alba en Diputacion de Malaga?

Ante la sorpresa por las reacciones que han provocado mi opinién personal desde mi blog
HYPERLINK "http://salvadorpalomo.wordpress.com/2011/12/19/trabaja-cayetano-de-alba-en-
diputacion-de-malaga/" \l "comments" (; Trabaja Cayetano de Alba en Diputacién de Mélaga?) quiero
ser yo quien informe a todos los afiliados del Sindicato ASeD de la polémica generada, lamentando
que una opinion personal en defensa de unas compafieras suscite tanta molestia. Os invito a que
poddis leer mi opinién tanto en mi blog como en Facebook, el enlace al articulo “ HYPERLINK
"http://salvadorpalomo.wordpress.com/2011/12/19/trabaja-cayetano-de-alba-en-diputacion-de-
malaga/" \I "comments" ;Trabaja Cayetano de Alba en Diputacion de Madlaga?” es el siguiente:
HYPERLINK "http://salvadorpalomo.wordpress.com/2011/12/19/trabaja-cayetano-de-alba-en-
diputacion-de-malaga/#comments" http://salvadorpalomo.wordpress.com/2011/12/19/trabaja-
cayetano-de-alba-en-diputacion-de-malaga/#comments. Podéis realizar cualquier comentario que
estiméis pertinente.

Igualmente os adjuntamos la respuesta de D. Jose Luis Escobar, director de los Centros Asistenciales,
ante la ‘“agresion” sufrida por mi opinién. Por si tenéis algin problema para acceder al articulo
original os lo enviamos también adjunto.

Desde luego no estoy de acuerdo con que los trabajadores de Diputacion seamos unos privilegiados en
los términos que ha respondido este compaiiero, por cierto que él también se beneficia de estas
condiciones, puesto que es empleado publico de esta casa. En cualquier caso os comunico que me
sigue pareciendo una falta de respeto considerar un “chollo” las condiciones de trabajo de las mujeres
empleadas en los servicios asistenciales y pensar o manifestar que cualquier propuesta que realicen
estas trabajadoras van dirigidas a preservar un “chollo”. A partir de ahora y por responsabilidad con el
sindicato que represento y la institucion de la que todos formamos parte os comunico que yo
personalmente no realizaré comentarios a la respuesta realizada, independientemente de que sus
afirmaciones me parezcan erroneas.

Fdo: Salvador Palomo Pérez



INFORMACION SINDICAL

LISTADO ASPIRANTES A LA PROMOCION INTERNA. Se ha publicado

en el BOP de 10 de enero el listado provisional de aspirantes a la promocion

interna para cubrir 18 plazas de Administrativos/as, 5 de Técnicos de Grado
Medio de Gestion Publica y 1 de Economista. El plazo de subsanacion sera de
10 dias hasta el proximo viernes 21 de enero. Orientativamente la fecha prevista

del primer examen serd a mediados de febrero.

CONCURSO OFICIALES SERVICIOS GENERALES. Se ha procedido a
realizar la convocatoria para el concurso interno relativo a la provision de 40
puestos de trabajo en la categoria de Oficiales de Servicios Generales. El plazo
de solicitudes es del 13 al 24 de enero. HYPERLINK '"http://
sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/concurso-interno-oficial-
servicio-generales.pdf" \o "blocked::http://
sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/concurso-interno-oficial-

servicio-generales.pdf" Pincha aqui si quieres acceder a las bases y

convocatoria.

MEDIDAS SOBRE CONTROL DE PERSONAL Y SEGURIDAD DE LAS
PERSONAS Y BIENES. La Junta de Gobierno de 21 de Diciembre de 2010

aprobd las medidas sobre control de personal y seguridad de las personas y

bienes. En fechas préximas desde el Area de Organizacién y Gobierno Interior

las difundirdn y dardn las instrucciones para su cumplimiento. Pincha aqui si

quieres consultar las HYPERLINK "http://
sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/medidas-sobre-control-
de-personal.pdf"” \o "blocked::http://

sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/medidas-sobre-control-
de-personal .pdf" Medidas sobre Control de Personal y HYPERLINK "http://

sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/medidas-sobre-la-

seguridad-de-las-personas-y-bienes.pdf" \o "blocked::http://

sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/medidas-sobre-la-



seguridad-de-las-personas-y-bienes.pdf" Medidas de Seguridad en Personas y

Bienes

PUBLICACION PLANTILLA y_RPT. En el suplemento 3 del BOP de 27 de
Diciembre de 2010 se publico la RPT de Diputacion de Maélaga para el afo
2011. HYPERLINK "http://sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/
2011/01/rpt-y-plantilla-diputacic3b3n-2011.pdf" \o "blocked::http://
sindicalismoendiputacion.files.wordpress.com/2011/01/rpt-y-plantilla-

diputacic3b3n-2011.pdf" Pincha aqui si quieres consultarla.

OFERTA DE EMPLEO CONSORCIO RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

En el BOP de 10 de febrero se publicaron los listados provisionales de

admitidos y excluidos para la Oferta Publica del Consorcio de RSU. Igualmente
se ha publicado en la pagina web del Consorcio ( HYPERLINK "http://
www.consorciorsumalaga.com/" \o "blocked::http://

www.consorciorsumalaga.com/" http://www.consorciorsumalaga.com/)

documentacidn relevante para la preparacion de las pruebas.

Si quieres mdas informacién, ponte en contacto con nuestra seccion sindical.
SINDICATO ASeD. Telfs: 952069403-952069396. Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" ‘o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t "_blank"
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Sindicato ASeD - Sindicalismo en Diputacion

Confidencialidad: En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999 de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, Asociacion de Sindicalismo
en Diputacion, pone en su conocimiento que los datos incluidos en este mensaje estan dirigidos al destinatario o destinatarios designados; el contenido del
mensaje y los datos que figuranson estrictamente confidenciales, remitidos por Asociacion de Sindicalismo en Diputacion y sometidos al deber de secreto, por
lo que si lo ha recibido por error, le rogamos nos lo haga saber a la mayor brevedad posible, y elimine el original, no estando permitido hacer ningtin uso del
mensaje.Ponemos en su conocimiento la posibilidad de ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y especificacion, en los términos establecidos
en la legislacion vigente, que podra hacer efectivos dirigiéndose por escrito a Asociacion de Sindicalismo en Diputacion.

Duty of Secrecy: In accordance with the Spanish Personal Data Protection Act, Organic Law 15, of 13 December 1999, the joint legal practice Asociacion de
Sindicalismo en Diputacion, hereby informs you that the information included in this message is addressed to the specified recipient or recipients. The contents
of the message and the information contained are strictly confidential, have been sent by Asociacion de Sindicalismo en Diputacion and are subject to the duty
of secrecy. If you have received this by mistake, we would ask you to inform us with all possible haste and to delete the original, it beingforbidden to make any
use of the message. We hereby inform you of the option of exercising your rights of access, correction, cancellation and specification, under the terms set out in
the legislationin force, the said rights to be exercised by contacting us in writing.



INFORMACION LOTERIA DE NAVIDAD

Este afo, la Comision Ejecutiva de ASeD ha decidido no hacer papeletas
de participaciones de la loteria de Navidad, sino decimos enteros. Los
decimos se van a vender a 22 euros. Todos/as los afiliados/as que lo
deseen pueden ponerse en contacto con los Delegados/as de Centros, a
través de ellos/as se les hara llegar los decimos.

También se pueden recoger directamente en la oficina de la Seccion

Sindical
La persona encargada de la distribucion es Antonio Rodriguez Hita

El numero que se juega este afo es el: 33859

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t "_blank" ased@malaga.es
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REFORMA DEL SISTEMA DE PENSIONES
Aplicacion al personal funcionario

Debido al interés que para los trabajadores de Diputacion y sus Organismos
Auténomos tiene el nuevo Pacto alcanzado para la reforma de las pensiones, os
adjuntamos las caracteristicas fundamentales de las novedades introducidas por el
nuevo acuerdo y os adjuntamos un articulo publicado en el diario sur relativo a
que la reforma abre la puerta a la jubilacion de los funcionarios a los 63 afos.

Este pacto pasara el tramite parlamentario el proximo miércoles por lo que a partir
de ahi podremos conocer con exactitud el contenido del mismo. Igualmente os
adjuntamos la informacion del Ministerio de Trabajo respecto a los contenidos
basicos de este pacto. Los principales cambios introducidos son:

Edad legal de jubilacidn: Se eleva para todos los trabajadores a los 67 afios (desde los
65 anos actuales) y se exigirdn 37 afios de cotizacion (también dos mas que ahora) para
lograr el 100% de la prestacion. Esta subida se hace de forma gradual en dos tramos
comprendidos entre 2013 y 2018, y 2019 y 2027. En el primero se sumara un mes por
afio a la edad de jubilacion exigida para cobrar toda la pension, mientras que en el
segundo tramo se afadirdn dos meses por cada afio. De esta forma, en 2013 solo se
exigiran 65 afios, en 2019 serian 65 afos y 8 meses, y en 2027 los 67 anos.

Anos de Cotizacion: Se mantiene la jubilacién a los 65 para aquellos que hayan
cotizado 38,5 afios, periodo con el que también percibirdan el 100% de la pension. La
exigencia de los 38,5 afos también serd gradual; asi, cada dos afios se pediran 6 meses
mas de edad. Entre 2013 y 2014 serdn necesarios 35 afios y 6 meses, en 2015 y 2016
seran 36 afios y asi sucesivamente. Si no se llega a los 38,5 afios de cotizacion se
aplicard a la prestacion un coeficiente reductor del 1,8% por trimestre.

Jubilacion anticipada: Jubilacién anticipada a partir de los 63 afios. Hasta ahora los
trabajadores accedian al retiro a través del tramite del despido, pero con la reforma lo
decidirdn voluntariamente y necesitaran 33 afios cotizados. Los coeficientes reductores
no superaran el 42% del total de la pension, frente al 40% actual. Jubilacion anticipada
para situaciones de crisis antes de los 61 afios. Serd excepcional y se deben tener 33
afios cotizados. Se mantiene la jubilacion parcial a los 61 afos vinculada al contrato de
relevo. Para compensar el sobrecoste que supone para la Seguridad Social la cotizacion
tanto del relevista como del relevado, aumentara gradualmente hasta que la empresa, en
2027, cubra el 100%

Jubilacion antes de los 67 para determinados colectivos: Podran retirarse antes de




esa edad las madres que hayan interrumpido su vida laboral por cuidado de hijos (9
meses por cada uno, con un maximo de 2 afios) y los trabajadores con actividades
penosas. Para estos ultimos queda pendiente desarrollar el procedimiento.

Incentivos para alargar la edad de jubilacién: Cada afio que se alargue la retirada,
tanto a los 65 como a los 67, se mejorard la pension un 3,5 %, hasta que se llegue a la
base de cotizacion maxima del régimen general.

Periodo de computo: Se tendran en cuenta los tltimos 25 afios de vida laboral, frente a
los 15 actuales. El aumento serd gradual y se cubrirdn todas las lagunas de cotizacion.
Para acceder a una pensiéon minima contributiva se mantienen los 15 afios que se exigen
ahora, que dan derecho al cobro del 50 % de la prestacion. Para los jovenes que tengan
becas de formacion se permitird que las empresas coticen por ellos, con un méximo de

dos afos. Para los autdbnomos se establece que las bases minimas de cotizacion crezcan,
al menos, como las medias del régimen general durante los préximos 15 afios.

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccion Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" \o  "blocked::mailto:ased@malaga.es" M "_blank"
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COMUNICADO INFORMATIVO

En la oficina de la Seccion sindical estan a vuestra disposicion las tarjetas
de descuento para los parques acuaticos y Selwo. Los afiliados y afiliadas
que no las hayan recogido pueden pasar por ellas. En los Centros, los
delegados/as las irdn repartiendo a lo largo de la semana.

Para cualquier informacion, puedes dirigirte a nuestra Seccién Sindical SINDICATO
ASeD Sindicalismo en Diputacion. Telfs: 952069403-952069396 Mail: HYPERLINK
"mailto:ased@malaga.es" ‘o  "blocked::mailto:ased@malaga.es" \t "_blank"
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¢ TRABAJA CAYETANO DE ALBA EN
DIPUTACION DE MALAGA?

19 diciembre, 2011 por Salvador Palomo Pérez

Llevo toda la semana reflexionando sobre algunos de los “chollos” que los trabajadores
nos encontramos en la Administracion Publica, y tras ver la entrevista del programa de
La Sexta Salvados por la Campana al duque de Salvatierra he descubierto algo:
Cayetano de Alba esta asesorando secretamente a la Diputacion de Mélaga. Y me
explico...

Actualmente en esta administracion se esta negociando como realizar la prestacion de
servicios en algunos Centros de Atencion especializada sin mermar la calidad

asistencial y adaptandolo al nuevo contexto economico. Se pretende disminuir los
gastos en guardias extraordinarias (lo que supondria en torno a un 10% de ahorro)
mediante modificaciones en la jornada de trabajo, que dicho sea de paso es fruto de afios
de reivindicacion de los trabajadores. Lo sorprendente es que, como el Pisuerga pasa
por Valladolid, aprovechan para comunicar que se procede a una disminucién del 30%
de la plantilla, lo que obviamente perjudicara la calidad de la prestacion de los servicios.

En esta negociacion participan cargos de confianza politica. Es de justicia reconocer
que su namero ha disminuido con el actual equipo de gobierno frente a la legislatura
anterior, pero igualmente hay que recordar que su retribucién media ha aumentado
en un 9%. La plantilla de empleados publicos en estos centros asistenciales son
mayoritariamente mujeres mayores de 50 afos, con un largo historial de
enfermedades profesionales derivadas de su puesto de trabajo (tal y como comprobd la
Comisién Europea y confirmo la evaluacion psicosanitaria del prestigioso Internationale
Institut fur Empirische Sozialoékonomie de Alemania), con mas de 35 afios de
experiencia de atencion a usuarios gravemente afectados que en todo ese tiempo han
pasado de ser nifios a hombres, en su mayoria sin ser autbnomos ni siquiera para
moverse. En cualquier caso, éste no es el tema del que queria hablar y el seguimiento a
todo esto la hard el Sindicato ASeD en su pagina web (www.asedmalaga.es)

La idea que me ronda la cabeza toda la semana va en relacion a los “chollos” de la
Administracion. Algunas trabajadoras que participan en la negociacién estan
utilizando sus dias de vacaciones para ello, dejando incluso sin atender a familiares
hospitalizados, y llevan semanas debatiendo con sus compafieras propuestas
organizativas y de gestion publica que les permitan compatibilizar ahorro publico
con la calidad de la prestacion del servicio. Tras mas de 35 afios de servicio, y
estando aun en activo en sus centros de trabajo, el sentido comun dicta que ellas
tienen un mayor conocimiento de la materia que cualquier asesor externo recién
aterrizado. Pues bien, tras suspender la reunion en una ocasion sin aviso previo (lo
que supone usar un dia adicional de sus vacaciones) se reunieron posteriormente y
las trabajadoras presentaron los cuadrantes de trabajo y las propuestas
organizativas elaboradas tras horas y horas de trabajo. Habian logrado rizar el
rizo: SE PODIA AHORRAR MODIFICANDO LA ORGANIZACION DEL
SERVICIO, PERO EL UMBRAL MINIMO DE PERSONAL NO PODIA BAJAR
DEL 5%



¢Hasta ahi todo parece que va bien, no? Pues no, sin ni siquiera profundizar en la
propuesta de cuadrantes, y casi sin mirarla, la respuesta despectiva de uno de estos
eminentes cargos de confianza fue “esto es inaceptable porque vosotras lo que tenéis
es un chollo”. Tras semanas de trabajo elaborando las propuestas, la respuesta de la
trabajadora fue la Gnica posible, y la que en este tipo de situaciones siempre ha dado la
gente humilde: “Devuélveme mis cuadrantes y mi propuesta”. Es decir, dame lo Unico
que poseo y lo que es mio: mi trabajo, mi esfuerzo, mi dedicacion...Dame todo eso
porque ése es mi Unico patrimonio, mi fuerza de trabajo y mi relacion con los
compaferos, algo que tu no puedes comprender ni por asomo. Lo que realmente es
un “chollo” en la administracién pablica es tener que soportar a este clase de asesores,
gue encima no son cargos publicos electos. “Chollos” como éste tenemos que sufrir en
la administracion pablica a diario. La falta de acuerdo es posible, el debate también, la
accion de gobierno sin duda hay que ejercerla...son intolerables la falta de respeto, las
actitudes prepotentes y las cacicadas en la administracién. Estos “chollos” que tenemos
en la Administracion es la razén que tengo todas las mafianas para dedicarme a la
gestién de recursos humanos desde la accion sindical.

Conste que estos “chollos” no son patrimonio de un partido politico u otro. Con el
anterior equipo de gobierno, que era de un signo politico distinto al actual, me encontré
con algan “chollo” de estos que arruinaron en poco tiempo a centros de trabajo
modelicos. Aun recuerdo aquella ocasion en la que habia 4 cargos de confianza para
gestionar una plantilla de 20 trabajadores (jjjel 25% no eran funcionarios!!!) y la
primera vez que hablé con otro “chollo” de asesor me dijo sin ningun rubor que “el
cancer de ese centro eran el monton de trabajadores sin hacer nada”, y hubo que
dejéarselo claro “el cancer de este centro son el montdn de jefes sin hacer nada”.

Todas estas reflexiones las llevo rumiando esta semana como profesional de la
administracion publica, pero cuando hoy he visto la entrevista al Cayetano de Alba lo he
visto claro: él con su actitud en contra de los trabajadores andaluces, su prepotencia y
sus aires de sefiorito andaluz que desearia volver a la edad media es quien esta
asesorando a estos “chollos” de la administracion pablica, porque desde luego la actitud
es exactamente la misma. Esperemos que quien gobierne entienda que este tipo de
“chollos” y actitudes debe ser eliminadas de la administracion pablica.
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1. en 21 diciembre, 2011 a 3:31 pm | Responder elnavegantedelsur

Estimado Salvador:
Me he quedado perplejo con las insinuaciones veladas, a mi juicio
desafortunadas, que viertes en tu entrada de blog. Este miembro de la mesa de



negociacion, a quien haces referencia, procedera inmediatamente a contestarte
en su pagina de blog elnavegantedelsur.wordpress.com donde te expondré mi
punto de vista al efecto, y donde daré luz a las situaciones que dejas entrever, de
forma intencionada y sesgada, sobre los miembros que representan
orgullosamente a la Corporacion.

o en 21 diciembre, 2011 a 6:50 pm | Responder - & Salvador Palomo
Pérez

Estimado Navegante del Sur:

Agradezco tu comentario y tu interés por leer mi blog personal. Desde
luego las insinuaciones en mi post no son de ningun modo veladas sino
claras y explicitas: me parece una falta de respeto considerar un “chollo”
las condiciones de trabajo de las mujeres empleadas en los servicios
asistenciales y pensar o0 manifestar que cualquier propuesta que realicen
estas trabajadoras van dirigidas a preservar un “chollo”. Mas aun si de lo
gue se trata es de alcanzar acuerdos coincidiras conmigo en que esas
actitudes no ayudan.

He reflexionado en mi blog personal sobre actitudes que pueden
entorpecer una negociacion en la administracion publica y aquéllas que
pueden favorecer y contribuir a alcanzar consensos. De momento, no sé
mafiana, no me consta que hayas tenido esa actitud por lo que espero que
contribuyas de verdad a poder alcanzar acuerdos para mejorar la
prestacion de los servicios publicos desde el respeto a todas las partes,
incluidos los trabajadores. Como yo también amo y formo parte
orgullosamente de la misma institucion que td leeré como no podia ser
de otra manera tu blog personal pero ya te adelanto que no haré ningun
comentario futuro a tu post.
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